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FILIADO A:

LUTA BANCARIO!

Informativo do Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regiao

Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil
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FEDERAGAO DOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

CAMPANHA NACIONAL 2018
Bancarios da Regiao de Irecé aprovam a Minuta

A minuta foi aprovada por unanimidade em Assembleia realizada nesta sequnda-feira

eunidos em Assembleia
Geral Extraordindria, na
noite desta segunda-feira,
dia 11, os bancdrios e ban-
carias da Regido de Irecé aprovaram
por unanimidade a Minuta com a
pauta de reivindicacées da Campa-
nha Nacional dos Bancarios 2018.

As resolucdes aprovadas pela
categoria haviam sido definidas no
ultimo final de semana pelos 627
delegados que participaram da 202
Conferéncia Nacional que aconteceu
em S3o Paulo. A pauta busca garantir
a manutencao dos direitos, além da
mesa Unica de negociacdes como
prioridades da pauta de reivindica-
¢oes.

Pré-Acordo

A Conferéncia também definiu
um pré-acordo, feito pela primeira
vez, prorrogando a validade da CCT (Convencdo Coletiva
de Trabalho) e os acordos especificos até o encerramento
das negociagoes.

"Ainclusdo desse item na pauta de reivindicacdes é de
extrema importancia, afinal com o advento da reforma
trabalhista, aprovada pelo Governo de Michel Temer,
perde a validade a sumula que garante a ultratividade dos
direitos. Assim, caso o pré-acordo ndo seja validado, a cate-
goriaamanhecera nodia01/09 sem a maioria dos
direitos conquistados historicamente e que cons-
tam da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)",
destaca Carlos Alberto Bezerra, presidente do
Sindicato dos Bancdrios de Irecé e Regido.

indice de reajuste e outras reivindica¢bes

A minuta tem atencdo especial a saude com ¥
medidas de prevenc¢do a doengas ocupacionais e
melhores condi¢des de trabalho. Além disso as
reivindicagcbes buscam a garantia de emprego,
reposicao da inflagdo do periodo mais 5% de
aumento e PLR (Participacdo nos Lucros e Resul-
tados) para todos os bancarios.

RESISTIR E VENCER RS _':_ &a

Marca da Campanha valoriza o espirito de luta
da categoria bancaria

Contribuicdo negocial

Para garantir a sustentabilidade
das entidades sindicais que sentam a
mesa para defender os interesses
dos trabalhadores, a categoria tam-
bém aprovou adicionar a CCT a con-
tribuicdo negocial, uma alternativa a
contribuicdo sindical que o governo
Temer acabou para atender aagenda
das grandes empresas e dos banque-
iros, no intuito de enfraquecer o
movimento representativo dos tra-
balhadores.

Entrega da Minuta

O documento com todas as rei-
vindicagOes serd entregue a Fenaban
(Federagdo Nacional dos Bancos),
nesta quarta-feira (13/06), ao meio
dia. Esta é a primeira campanha
salarial pds reforma trabalhista. Por-
tanto, a minuta traz ainda itens que
visam proteger os bancdrios dos prejuizos causadas pela
nova legislacdo. Uma das clausulas determina que contra-
tacdo de banco de horas e compensacao deverdo ser feita
via negociacao coletiva.

A categoria também definiu como pontos centrais da
campanha salarial 2018 a defesa dos bancos publicos
como BB, Caixa, BNDES, BNB, Basa e das demais estatais,
como Petrobras e Eletrobras.
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Em Assembleia na noite de segunda-feira, bancarios aprovaram a Minuta
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Bancarios do Bradesco entregam mmuta especifica ao banco

Os bancdrios do Bradesco
entregaram, nesta segunda-
feira (11), a minuta de reivindi-
cacdes especificas a direcao do
banco. O documento é resulta-
do do Encontro Nacional dos
Bancarios do Bradesco,
realizado na semana passada,
em Sdo Paulo.

O emprego é uma das
guestdes centrais da pauta.
Além disso os representantes dos bancarios, abordaram
ainda o fechamento das agéncias, ja que no ultimo ano, 414
agéncias foram fechadas.

“Temos enorme preocupag¢ao com a questdo do empre-
go! E fundamental para nés compreender como o Banco vai
se comportar nesse novo cenario pds-reforma trabalhista.
Além disso, é grande o numero de fechamento de unidades, o
gue acaba por reduzir muito os postos de trabalho”, questio-
na Gilvaneto Almeida, Diretor do Sindicato dos Bancarios de
Irecé e Regido.

Os sindicalistas cobraram que os funciondrios, continuem
sendo contratados como bancarios, pela CLT, e ndo de
gualquer outra maneira permitida pela nova leitrabalhista.

O novo diretor de Recursos Humanos informou que até
entdo as contrata¢des tém ocorrido como bancarios e que
nao ha nenhuma outra orientagao diferente.

ProgramaSmart

Outro tema debatido foi a implantacdo do programa
Smart, no qual o cliente avalia o contato com o banco por
meio de SMS. O banco informou que a ferramenta n3o veio
para punir e sim para apoiar. No caso de Nao conformidade

[ orRGANIZAGAO DO MOVIMENTO

Na reunido, foram debatidos o Emprego e o program:;l Smart

(N) s6 gera impacto no progra-
ma de objetivos (POBJ) na
segunda vez que acontece.
Informou também que a
avaliagdo negativa ndoimpacta
no POBJ.

Denuncia

O movimento sindical
denunciou ao banco que, na
realidade, o Smart estd sendo
usado para punir e que esta é a
sensacdo dos funciondrios e que em alguns locais tem gestor
ameacando demissdo e solicitou que o banco reoriente a
area comercial.

“0 banco confirmou que o bancdrio ndo sabe qual cliente
deu a ndo conformidade e que nao lhe é dado direito de
defesa. O que é muito ruim, pois o bancario pode ter se
atrapalhado na hora de informar qual cliente foi contatado.
Destacamos a importancia dessa questdo ser revista”,
explicouJuvandia Moreira, presidenta da Contraf.

Ranking

Outra questdo que os sindicalistas apontaram foi o
ranking das ndo conformidades, ja que a CCT (Convengdo
Coletiva de Trabalho) proibe qualquer tipo de exposi¢cdo dos
bancarios com ranqueamento. O Banco reafirmou que
cumpre a Convengdo e que os locais onde estiver ocorrendo
devem ser apontados ao RH para que sejam tomadas
providéncias.

Os demais pontos da minuta especifica serdo debatidos
na sequéncia das negociagdes. A direcdo do Bradesco ficou

deinformar as datas disponiveis para as proximas reunides.
Da Redagéo, com Contraf

Pesquisa aponta que bancarios estao dispostos a paralisar atividades

Se bancos nao atenderem reivindicagdes categoria, 60% vao aderir a
greve; 79% nao votara em parlamentares que votaram a favor da

reforma trabalhista

Os bancarios estdo dispostos a paralisar as atividades para que as reivindicacdes
da Campanha Nacional 2018 sejam atendidas pelos bancos. Isso é o que mostram os
resultados da consulta feita pelo Comando Nacional do Bancdérios a categoria.

Sindicatos de todo o pais colheram as respostas dos bancdarios por meio de
formulario fisico e pela internet. Os dados apontam que 60% dos trabalhadores vdo
aderiragreve caso as reivindicacdes da categoria ndo sejam atendidas.

Prioridades

A pesquisa também apontou que, para 25% da categoria, a prioridade da
campanha deve ser a conquista do aumento real. Outros 23% querem que a
prioridade seja a manutencdo de direitos e 18% o combate ao assédio moral. A
garantiado emprego (15%) e impedir a terceirizacdo (14%) vieram na sequéncia.

Quem votou ndovolta

A pesquisa também mostra que, para 73% dos bancdrios, a reforma trabalhista foi
péssima para o trabalhador e que 79% ndo votara nos deputados e senadores que

votaram favoravel a nova lei.

Da Redagdo, com Contraf
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