ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ADESAOQ COM RESSALVAS A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO — CCT FENABAN/ICONTRAF 2022/2024 E A CCT DE
RELACOES SINDICAIS FEMNABANICONTRAF 20222024 E DE CLAUSULAS
ESPECIFICAS CELEBRADO ENTRE BANCO DO BRASIL S.A., CONFEDERACAOD
NACIONAL DE TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRD, FEDERACOES E
SINDICATOS DE TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
SIGNATARIOS.

PREAMBULC

% signatarios Banco do Brasil 3.A,, doravante denominado BANCD, Confederacao Macional
ibalhadoras do Bamo Financero, doravante denominada CONTRAF, Federacbes e
cicaies dos Empregados em Estabalecimentos Bancarios,

COMSIDERANDO que:

I- as clausulas & condigbes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho s&o frulos da
livre negociacao & do consensa enfre os signatarios:

lI- ha& interesss das parles da que o BANCD sujeile-se & Convencdo Coletiva de Trabalho —
CCT  FEMABAN/COMTRAF 20222024 e CCT de Relagtes  Sindicais
FEMABAM/COMTRAF 20222024, ainda que seja nocessiano reszalvar algumas
clavsulas e condigdes naquelas confidas;

M= o= termos das Convencgdes Colelivas de Trabaho da calegona bancana = CCT
FENABAM/CONTRAF 20222024 g da CCT d8 Relagdes Sindicais 20222024, as
paricularndades adminisirativas do BANCD e a sua mecassidadse de manier quadro de
ressoal unificade am lodo o Brasil tornam imprescindivel ressalvar, ainda que

ircalments, algumas clavsulas ¢ condicdes das mencionadas CCT s,

V- 05 signatarios reconhecem e concordam gue a celebragdo do presente Acordo Colelivo
ge Trabalho impora, em lBrmos gerais, maoares vantagens e mealthores beneficios para
o& funcionaros do BANCO, circunstincia que justifica as ressalvas dos dispasitivos da
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT FENABAN/CONTRAF 2022/2024 e CCT de
Felacies Sindicais FEMABANICONTRAF 2022/2024 abaixe indicados,

CELEEBRAM, em conciliagao, & prasente Acardo Colebva de Trabalho para disciplinags e reger
as relactes laborais no BANCO, com vigéncia para o pariodo de 01.09.2022 a 31,08.2024,
nas seguintes clausulas e condigbes, & visla dos esclarecimentos preliminares adiante
BRpOStos,

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES
- presents Acordo & constituido de seis parles assim dispostas;

TITULC §: CLAUSULAS RESSALVADAS DAS CONVENGOES COLETIVAS DE
TRABALHG - CCT FENABAM/ICONTRAF 2022/2024 E DA CCT DE RELAGOES SIN DIEAIS,H
FEMABAN/CONTRAF 202212024 Indica, expressamanta, as clausulas das Convangie |
Calgtivas de Trabalho - CCT FEMARANICONTRAF 2022/2024 & CCT do Relagbes Sindicais
FEMNABAMN/CONTRAF 2022/2024 &5 guais o BANCO nio estd sujelto, nao sa |
campramealendo, portanto, a respeila-las;
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TITULO 1I: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS DAS EGHUEHI}IDEE
EGLE*H?AS DE TRABALHOQ - CCT FEMNABAN/CONTRAF 2022/2024 E DA CCT DE
RELACOES SINDICAIS FENABAN/CONTRAF 2022/2024: Apresenia as clausulas
pactuadas pelos signatdrios em substituicio a algumas das ressalvadas;

TITULO 1ll: CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO: Apresenta as clausulas especificas que os signaldrios comprometem-se a
observar para os funciondrios do BANCO oplantes por seu regulamento de pessoal, na
vigéncia do presenle Acordo:

TITULO IV: CLAUSULAS EXCEPCIONAIS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS
EGRESS0S DO EXTINTO CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAC OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A.: Apresenta, na sequénciz numérica dos
dispositivos, clausulas de aplicagdno exclusiva a funcionanos egressos do BESC, enquanto
nao exercida a opgan pelo regulamento de pessoal do BANCO DO BRASIL 5.4,

TITULO V: CLAUSULA APLICAVEL ADS FUNCIOMARIOS EGRESSOS DE BANCOS
INCORPORADOS, EXCETO CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAD OPTANTES
PELO REGULAMENTO DO BANCO DD BRASIL 5.A,

TITULO VI: DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

TITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CCT
FENABAN/CONTRAF 2022/2024 E DA CCT DE RELAGCOES
SINDICAIS FENABAN/CONTRAF 2022/2024

CLAUSULA 1% COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DAS CCT's E RESPECTIVAS
RESSALVAS

O BANCO compromete-se a cumprr as Convengies Colefivas de Trabalho - CCT

FEMABAN/COMTRAF 2022/2024 & a CCT de Relactes Sindicais FENABAN/CONTRAF

22272024 no que naoc colidir com o presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficanda
alvadas e sem aplicacio ao BANCO as seguintes cldusulas:

a) Ressalvas da CCT FENABANICONTRAF 202252024
|. CLAUSULA 1" - REAJUSTE SALARIAL

Il CLAUSULA 2° — SALARIOS DE INGRESSO T _

. CLAUSULA 37 - SALARIOS APOS 50 DIAS DA ADMISSAC
V. CLAUSULA 5 - SALARIO DO SUBSTITUTO
V. CLAUSULA 6" - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

VI. CLAUSULA 7 - OPCAQ POR INDENIZACADO DO ADICIONAL FPOR TEMPO DE
SERVICO

VIl CLAUSULA 8° - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS 7l f /
CLAUSULA 9° - ADICIONAL NOTURNG [\
X, CLAUSULA 10— INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE I\_)\
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b) Ressalvas da CCT de Relagoes Sindicais FENABAN/CONTRAF 2022/2024:

CLAUSULA 11 — GRATIFICACAD DE FUNGAD

CLAUSULA 12 — GRATIFICACAD DE CAIXA

CLAUSULA 13 — GRATIFICACAD DO COMPENSADOR DE CHEQUES
CLAUSULA 18 — AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA
CLAUSULA 19 = AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
CLAUSULA 21 — VALE-TRANSPORTE

CLAUSULA 23 — AUSENGIAS LEGAIS

CLAUSULA 24 — FOLGA ASSIDUIDADE

CLAUSULA 25— AMPLIACAO DA LICENGA MATERNIDADE
CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

CLAUSULA 29 - COMPLEMEMNTACAC DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

CLAUSULA 30 - SEGURQ DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA 31 - JORNADA DE 6 HORAS - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

CLAUSULA 32 - DEVOLUGAQ PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

CLAUSULA 33 - INDENIZACAD POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ABSALTO

CLALISULA 35 - SEGURANCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
CLAUSULA 39 — MONITORAMENTO DE RESULTADOS

CLAUSULA 41 — EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

CLAUSULA 42 — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR — EMPREGADD DESPEDIDG
CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA SUPERIORES A 15 DIAS
CLAUSULA 46 — DECLARAGCAQ DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

CLAUSULA 56 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

CLAUSULA 52 — REQUALIFICACAD / REALOCACAD - ADESAD VOLUNTARIA
CLAUSULA 64 — REQUALIFICACAD PROFISSIONAL

CLAUSULA 65 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
TRAMSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR COEMCA

CLAUSULAS 68 a 79 - TELETRABALHO

CLALUSULA 8 - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL
CLAUSULA 7@ - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL
CLAUSULA 8° - FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DO DIRIGENTE SINDICAL )
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TITULO Il - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS DA
~T FENABAN/CONTRAF 2022/2024 E DA CCT DE RELAGOES
SINDICAIS FENABAN/CONTRAF 2022/2024

CLAUSULA 2% SUBSTITUICAO DAS CLAUSULAS RESSALVADAS NA CCT
FEMABAN/CONTRAF 2022/2024

Em substiluigio s clausulas ressalvadas nos termos da Clausula 19 deste Acordo Coletivo
de Trabatho, ficam convencionados os disposilives adiante enumerados.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 3% REAJUSTE SALARIAL

As paries estabelecem os seguintes pardmelros para reajuste de salarios em 19 de selembro
de 2022, abrangendo o periodo de 1°.09,2021 a 31.08.2022, e em 1° de setembro de 2023
abrangendo o periodo de 17.09.2022 a 31.08.2023:

a) em 17.09.2022, o BANCO concedera aos funcionarios:

| - Reajuste de 8% (oilo por cenlo) sobre as verbas fixas de nalureza salarial com
basa nos valores praticados em agosio de 2022

- Reajuste de 8% (oilo por cento) sobre o Valor de Referéncia - VR,
B} am 12.09.2023, 0 BANCO concedara ans funcionarios:

- Reajuste pelo INPC/IBGE acumuiado de setembro de 2022 a agosio de 2023
acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre as verbas fixas
ce natureza salarial com base nos valores praticados em agosto de 2023,

- Reajuste pelo INPC/BGE acurmulade de setembro de 2022 a agosio de 2023 J"'I
acrescide do aumento real de 0,5% (zero wvirgula cinco por cento) sobre o Valor de
Referéncia - VR,

e

Pardgrafo Primeire — Os reajustes referidas nos itens "a" & "b” desta clausula repercutermn no
Vencimanto Padrio — VP das categorias de A-1 a A-12, de forma a manter enire estas o
intersticio da 3%.

QL
s

-

Pardgrafo Segunde — Os reajusles da gue tratam os itens "a” e b desta clausula tambem }
serao realizados em todos os Vencimentos Padrdo (VP) comrespondentes as camewas
Tacnico-Ciantificas, Seamt & de Servigos Auxiliares.

Paragrafo Terceiro — Os reajustes de que Iratam os itens "a” e "b" desta clausula incidirdo na

parcela Valor em Carater Pessoal do Vencimento-Padréo (VCP do WP) - verba 013, \:]
decorrente da alleracio do Plano de Cargos & Salérios ocorrida em 1°.08.1997,

da Constituigdo Federal.
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Paragrafo Quarto = Para estes reajustes ndo se aplica o disposto ne arl. 114, § 27 in NX M




CLAUSULA 4%  ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias sergo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por canta).

Parédgrafo Primeiro — Quando prestadas durante foda a semana anterior, 0 BANCO pagara,
fambem, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e
feriados.

Paragrafo Segundo — O calculo do valor da hora extra serd feito com base no somaldno de
lodas as werbas salariais fixas, enftre oulras, ordenado, adicional por tempo de semnvigo,
gratificagao de caixa e gratificacio de compensador.

Paragrafo Terceiro — Considerando que satarios e demais verbas 530 pagos no proprio més
de prestacio do servigo, as horas extraordinarias realizedas num més pocderdo ser pagas no
més subsequente e terdo como base da calculo o saldrio do més da prestagao do senvico.

Paragrafo Quarto — Ao efetusr o pagamento das horas exiras, o BANCO dara cumprimento
4s obrigacfes acessdarias por meio do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital de
Obrigagies Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que subsliluiu o eSodal, enviando as
informaches relativas &s horas exiras juntamente com os demais eventos da folha de
pagamenlo, seguindo os mesmos prazos de ransmissas & sem gue tal procedimento seja
considerado irreqgular.

Paragrafe Quinte — Fica o BAMCO, em relagio ao pagamento das horas exiraordinarias,
confarme pardgrafo terceiro desta Clausula, desobrigada do cumprimanto do disposio no
paragrafo primaire do art. 458 da CLT,

CLAUSULA 5% BANCO DE HORAS

0 BANCO podera facullar ao empregado a oppdo pela realizagae de banco de horas na
proporcio de 1 hora de descanse para cada hora adicional trabathada, em subshituicio ao
adicional da horas extras previsio na Clausula 47,

Paragrafo Primeire — A gualquer tempo o funcionario padera allarar sua opgao pelo banco
de horas, woltando a fazer jus ao recebimento do adicional de horas exiras provisto na
Dlusula 4° noa dias em que houver profrrogacdo da jornada.

Paragrafo Segundo — As horas computadas, desde a data da op¢do pele banco de horas ate
a data de altaracdo desla opgio, deverdo ser necessarameanie compansadas no prazo de até
6 (seis) meses contados da dala de prestacho do servigo extraordingrio, observada a
convanencia do servigo e o interesse do funcionana,

Paragrafo Terceiro = As horas ndo trabalhadas também poderdoe integrar o banco de horas
e deverao ser compensadas em até 6 meses contados da data da hora nao lrabalhada. Este
paragrafo ndo se aplica as horas néo rabalhadas em decorréncia de greve.

Paragrafo Quarto — O saldo das horas eventualmente n&o compensadas ale © prazo limite
pravisto nos Paragrafos Segqundo ¢ Terceiro, serd pago, nos termos da Clausula 4%, ou
debitado no més subsequente.
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CLAUSULA 67 INTERVALO INTRAJORNADA — JORNADA DE & HORAS

Para os funcionarios com jormmada contratual de 8 {oilo) horas, o intervalo obrigatono para
repouso e alimentagdo previsto na CLT poderd ser reduzido para, no minimo 30 (trinta)
minutos.

Paragrafo Primeire — A alteracio do intervalo prevista no capul é facullativa e dependera da
manifestacao exprassa de vonlade do empregado, devendo ser previamente autorizada pelo
gestor,

Paragrafo Segundo - As alteracbes de intervalos soficitadas pelos funciondrios poderdo ser
atendidas pelo BANCO desde que ndo comprometam o funcionamento da dependéncia.
especialmente dagquelas gue frabalhem com atendimento ao pablico.

Faragrafo Terceiro = O intervalo de que trata esta clausula sera devidamenle regisirado pelo
luncionario no ponto eletrdnico & ndo sera computado na jomada, em qualquer hipdtese.

Paragrafo Quarto - Esla clausula poders ser aplicada aos funciondrios que possuem jornada
contratual de & horas apenas nos dias em que houver profropacio de jormnada.

CLAUSULA 7 INTERVALD INTRAJORNADA ~ JORNADA DE 6 HORAS

Para os funcionarios com jomada contratual de & (seis) horas, o intervalo obrigaténo para
repouso e alimentagao previsto na CLT podera ser ampliado para até 1 hora, permanecendo

inalleradas as condigdes da lei naquilo que ndo contrariar o disposto nesta cldusula,

Paragrafo Primeiro — A alteragio do intervalo prevista no capul & facullativa & dependera da
nanifestacio expressa de vontade do empregado, devende ser previamente autorizada pelo

Paragrafo Segundo — Az slteragdes de intervalos solicitadas pelos funcionarios poderdo ser
atendidas pelo BANCO desde que ndo compromelam o funconamento da dependéncia,
especiaimente daguelas qua trabalhem com atendimento ao pdblico t"l

Pariagrafo Terceiro — O inlervalo da jornada de & {se:s.} horas, quando flexiblizado, deverd

ser registrado pele funcionano no ponto elefrénico e ndo terd sua nalureza juridica modificada.
CLAUSULA 8% ESCRITURARIO - ASCENSAO PROFISSIONAL DE A1 PARA A2

Os funcionarios escriturarics no nivel inicial da carreira A1 serfo promovidos a A2 apds 90 :,)
dias de servigo efetivo, desde a posse no BANCO, conforme previsto nas instrugbes _
normativas do PCR. {

CLAUSULA 9 ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO '\\\

© trabalho realizade das 22h de um dia alé s 7h do dia seguinte serd considerada trabalho "|
noturno e remunerado com adicional de 50% do valor da hora normal.

Pariagrafe Primeiro — Considera-se integraimente noturna, para efeilo exclusivo
ramuneragac, a jomada de trabstho iniciada entre 22h e Eh:il-ﬂ- independeniements
encerar-se em hordrio diumo. \
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“aragrafo Segundo — Na eventualidade de prestagio do servigo em jornada noturna, pelo
gmpregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamenio do més em curso, o
adicional noturno calculado sobre as horas frabalhadas nessa condicio podera ser pago até
o final do més subsequente & tera como base de calculo o saldrio do més da prestacdo do
servigo, ficando o BANCO desobrigado do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do
art. 438 da CLT,

Paragrafo Tercelro — Ao efeluar o pagamento do adicional noturno, o BANCO dara
cumprimento as obrigactes acessdrias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragio
Digital de Obrigagoes Previdencidrias. Trabalhislas e Fiscais, que substituiv o eSocial,
enviando as informacies relativas ao adicional noturno juntamente com os demais evenios
da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem gue tal
procedimenta saja considerads iregular,

CLAUSULA 107 ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O BAMCO papara ans seus funciondrios, quando cabiveis, os Adicionais de Insalubridade &
de Periculosidade, nos termos da legislagio vigente.

Paragrafo Primeiro — O BANCD garantied 4 funcionana gestante que perceba Adicicnal de
Insalubridade o direite de ser deslocada — sem prejuizo da sua remuneragdo — para outra
dependancia ou fungio ndo insalubre, tio logo nolificade da gravidez, podendo reformar &
dependéncia ou fungio de origem apds sels mesas do tarmine da licenga-maternidade.

Paragrafo Segundo — Os examas periddicos de salde dos funciondrios que percebam
Adicional da Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso serdo também direcionados
para o diagnostico das molésiias a cujo risco encontram-se submetidos,

Paragrafe Terceiro — O recebimento pale funcionario dos adicionais previstos na legislagao,
de que lrata a presente clausula, ndo desobrigard o BANCO de buscar soluctes para as
causas geradoras da insalubridade/periculosidade.

CLAUSULA 11%: GRATIFICAGAQ DE FUNGAD

O valor da Gralificagio de Fungdo, de que trala o pardgrafe 2° do arigo 224 da CLT, sera
complementado aos comissionadaos das cameiras administrativa e Técnico-Clentifica sempra
que seu montante ndo atingir o equivalente 8 55% do valor do VP do A1 + anuénics do
funcionario (VCP do ATS) Para os ocupantes de comisstes em extingdo da carreira de
Servigos Auxiliares serd observado o VP inicial dagueta careira, Ly

Faragrafo primeire = Havendo decisao judicial que afaste o enguadramento de empregado |
na excegao prevista ne § 2° do arl. 224 da CLT, estando aste recebendo ou lendo j recebido

a gralificagao de fungio, que & a contraparlida ao lrabalho prestado além da 6° (sexta) hora ]Er
diaria, de modo que a jornada somente € considerada extracrdingria apos a 8° (oitava) hara
rabalhada. o wvalor devido relativo as horas exiras e reflexos sera infegralmente
deduzido/compensado, com o valor da gralificacdo de funcao e reflexos pagos ac empregado. ™
A deducao/compensacio prevista neste paragrafo serd aplicavel 4s acbes gjuizadas a partir '
de 1°.12,2018,

Paragrafo segundo — A deducio/compensacio pravisla no paragrafo acima devera obsery
0s saguintas requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em gue foram deferidas as horas extras E
nos quais tenha havido o pagamente da gralificag3o prevista nesta I;jura &



bl o valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser supenor ao auferido pelo
empregado, de modo que ndo pode haver saldo negaltivo.

Paragrafo terceiro - As partes estabelecem gue a jomada normal de trabalho dos bancarios
& e & (seis) horas dianas para aqueles que ndo recebem a gratificacio de fungdo prevista no
52 do arligo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo ser
cumprida em dias Gleis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo quarto — As parles consignam, a titulo de esclarecimento, gue as horas exlras e a
gratificagdo de fun¢do 1Bm a2 mesma natureza salaral, restando afastada a aplicacdo da
Sumula n® 109 do TST.

CLAUSULA 12 GRATIFICACAD DE CAIXA

A gratificacdo de Caixa Executivo, a parlir de 1°.09.2022, sera de RS 1.690.66 (um mil,
seiscanios e novenia reais e sessenta e seis centavos), salvo condigdo mais vantajosa para
o funcionario.

“aragrafo Primeiro = Ao escriturario que atuar como Caixa Executivo, o valor da gratificacBo
o214 pago proporcionalmenta aos dias de atuagdo como Caixa Executivo.

Paragrafo Segundo — A gratficacdo prevista nesta cljusula ndo & cumulativa com a
gratificacdo de funcio estabelecida na clgusula anterior.

Paragrafe Terceiro — O valor previsto nesta cldusula serd corrigido em 1°.09,2023, pelo
INPC/IBGE acumulade do pericdo de 12 {doze) meses - selembro a agoslo - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 0.5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 13:  AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

O BANCO pagara a importancia de RS 138,76 (cento e trinta & nove reais e setenta ¢ seis
centavos) por més efetivamentsa trabalbado, a titulo de ressarcimento de despesas com

spodta de retarno a residéncia, a seus funciondrios cuja jormada de trabalho termine entre
nwa-noite e seis horas e aos credenciados pela Camara de Compensagio que participem de
585580 de compensacac em parode considerado nofurno,

Paragrafo Primeiro - A ajuda para deslocamento noturno tem cardler indenizaldrio e ndo
integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo Segundo — A ajuda para deslocamento nolurno & cumulative ae beneficio do Vale-
Transporte, de que rala a Clausula 14",

Paragrafo Terceire — O ressarcimenio sera efeluado mediante requerimento e comprovacio
da uliizacao pelo beneficiano,

Paragrafo Quarto — Em 1°.08.2023 o valor previsio no capul desla cléusula serd corrigido

pelo INPC/ABGE acumulade do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
nizceder @ssa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por centa).
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LALSULA 14% VALE-TRANSPORTE

Ly BANCO concedera Vale-Transporte, por meio de pagamento antecipado em dinheiro, ou
meio magnélico, aos empregados optanles do Vale-Transporte, até o quinto dia dtil de cada
més, am conformidade com o inciso XXV1 do arfigo 7* da Constituicdo Federal e em
cumprimento das disposicoes da Lei n® 7.418, de 16.12.1885, com a redacdo dada pela Lei
n® 7.618, de 30.09.1987, do regulamento definido pelo Decreto n.® 10.854 de 10 de novembro
de 2021, e, zinda, em conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST -AA-
366.360.97 4 (AC. SDC), publicado no DJU de 07.08.1998, se¢do 1, pag. 314, Cabe ao
empregado comunicar, por escrito. ao banco., as alteragdes nas condicies declaradas
inicialmente.

Paragrafo Primeiro - A participacdo do BANCO nos gastos de deslocamento do funcionario

sora aquivalente 4 parcela que exceder a 4% do seu =aldrio basico, ou seja, am percantusal

[=ror an teto de 6% (seis por cento) previsto no paragrafo dnieo, do artigo 47, da Lei n® 7,418,
|6 die daezembro de 1985,

Paragrafo Segundo — Para o disposio no Paragrafo Primeiro, integram o salario basico as
seguintes verbas:

| - Varba 010 - Vencimento Padrio (\VF);

Il — Verba 012 - Valor em Cardter Pessoal/Adicional por Tempo de Servigo Incorporado
(VCP/ATS);

[l — Verba 013 - Valor em Carater PessoalVencimento Padrio (VCPAP).

Paragrafo Terceiro = O beneficio do vale ransporte - inclundo a diferenga de 2% entre o
percantual lagalmente previsio & a pactuadn no paragrafo primeiro, que equivale a beneficio
pago em dinheiro, & uma utilidade que ndo tem natureza salarial, de modo que nio se
noorpora a remuneragidc do empregado para nenhum efeilo, nao constituindo base de
ncidéncia da contribuigdo previdenciana ou para fins de recolhimento de Fundo de Garanlia
por Tempo de Servigo.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS

CLAUSULA 15%: AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuizo da respecliva remuneragio serdo concedidas aos funcionarios as seguintes ",
auséncias autorizadas: )\

I - FALECIMENTOS:
a) de parentes dofa) funcionariofa):

1. pais, filhos, enteados, futelados, cdnjuge ou companheiro({a), inclusive do mesmo
sexo, inscritos no BANCOD ou ne INSS, irmaos, avos, bisavds, netos e bisnetos —
4 dias dleis consacutivos; )

Z. s00ros, genros @ noras — 3 dias corridos; A
3. cunhados, tios, sobrinhos, padrasto e madrasta — 1 dia; f'(_.)/)r'v

b) de parentes do chnjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscrilo n ,—"'
BAMCO ou no INSS:

1. filhos e lulelados — 4 dias Uleis consecutivos; A /

8 b
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2. avos, pais, netes, genms @ noras — 3 dias corridos;
3. irmdos, cunhados, lios & sobrinhos — 1 dia;

Il = CASAMENTO, Inclusive hamoalelive — 8 dias corridos:
il - DOACAO DE SANGUE - 1 dia por semastre;

V- DOAGAQ DE SANGUE para parentes enfermos (pais, filhos, enteados, tutelades,
Irmaos, avos, conjuge ou companheiralo) inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO
ou no INSS): 1 dia por ano;

YV~ INTERNACAQ HOSPITALAR — para acompanhaments de conjuge, companheiro(a),
inclusive do mesmo sexo, inscritas no BANCO ou no INSS, filhos, pais - 1 dia por ang;

Vi- ACOMPANHAR FILHO ©OU DEPEMDENTE, MENORES DE 14 AH{DS A
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICD, OQDONTOLOGICO OU PSICOLOGICO,
VACINAGAD OU REUNIOES ESCOLARES - 2 dias dteis por ano, por filho ou
dependente, menores de 14 anos mediante comprovagdo, em até 48 horas:

Vil — ACOMPANHAR FILHO ©OU DEPENDENTE COM  DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO, OU PSICOLOGICO,
VACINAGAD OU REUMIOES ESCOLARES - 2 dias dleis por ano, por filho ou
dependente com deficincia, sem limile de idade, mediante comprovagio, em até 48
haras,

VIl — ACOMPANHAR ESPOSA OU COMPANHEIRA A CONSULTA E EXAMES
COMPLEMENTARES DURANTE O PERIODOD DE GRAVIDEZ - 2 dias (tais,

IX - COMPARECIMENTO A JUIZO - nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.1909;

X - PARTICIPACAD EM COMPETICAQ ESPORTIVA — o funcionario que for convocado
para inegrar Selecio Brasileira, ou equipe esportiva da AABB ou Satélite Esporte Clube
(nas competigdbes programadas pela FENABB) tem a auséncia abonada, na quantidade
necessana a paricipagdo no evenlo, desde que a convocagdo seja comprovada;

K- AQUISICAD, MANUTENCAD OU REPARD DE EQUIPAMENTOS ASSISTIVOS - o
BANCO abonara as horas de aus@ncias, durante a jornada de trabalho, para os {
funcionarios com deficiéncia, a serem utilizadas para aguisicio, manutencio ou reparo ,.;u[—,J
de equipamentos assislivos (caderas de rodas, muletas, etc), com limite de duas |
jemadas de Irabalho por ano. O beneflcio serd regulamentado nas Instrugdes 0
Mormalivas inlernas. / '

\
Paragrafo Unico — Para efeitos desta clausula: )

a} o funcionario devera comprovar ao BANCO, por escrito e antecipadamente, na forma
dos normativos internos, a condigao do enteado. com nome e qualificacio civil respectivos:
b} sdbado ndo serd considerado dia Gtil;

c) nas hipoteses dos incisos VW, V1, VI, VIl @ X1 as auséncias poderdo ser ulilizadas em
horas, observada a jomada de trabalho praticada na data da assinatura deste documento:
/

d) a forma de utilizacdo serd regulamentada nas instrugbes internas do BANCO,

TLAUSULA 16"  ESTAEBILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

Gozara de eslabilidade proviséria no emprego, salvo por mofive de justa causa para ,-‘?ﬂ
despedida, o{a) funclondriola): ' -..-’

I- geslanie: desde a gravidez até 05 meses apds o térming da Ibl:.am;a matemidade,;

(0N A,
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ll-  geslantelaborto: por 60 dias, em caso de aborto espontdneo ou previsto em lei e
comprovado por atestado médico, ficando-lhe assegurado o diretto de retomar & fungéo
que acupava anies de seu afastamenio;

ll-  alistado para o servigo militar; desde o alistamento até 30 dias depois de sua
desincorporacio ou dispansa;

- acidentado. por 12 meses apds a cessagio do auxilio-doenca acidentdrio,
independentemente da percepgdo do auxilio-acidente, consoante artigo 118 da Lei
8213, de 24.07.1991:

e pré-aposentadaria; durante os 12 meses imediglamente anteriores 4
complementagao do lempo para aposentadoria proporcional ou inlegral pela previdéncia
social, respeitados os crilénos eslabelecidos pela legislagdo vigente, os funcionarios
que liveram o minime de 5 anos de vinculagdo empregaticia com o BANCO,
exlinguindo-5e automaticemente a garantia apos adquirido o direito,

Paragrafo Unico — Cusnto so disposto no Inciso ¥V desla clauswla, deve-se observar ainda
gue:

a) aeslabilidade provisoria somente sera adquinda a partir do recabimento sob prolocalo,
pelo BANCO, de comunicacac escrita do funcionario, acompanhada dos documenios
comprobatarios, de reunir ele a5 condigdes previstas;

b}  aestabilidade nio se aplica a casos de demissdo por forga maior comprovada, dispense
por justa causa ou pedido de demissdo, e se extinguird se ndo for requerida a
apssentadoria imediatamente apds complelado o termpe minimo necessario & aguisicio
do raspactivo dirgito,

CLAUSULA 17": INDENIZAGADC POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE
ASSALTO

0 BAMCO pagara indenizagao de RS 273.703 07 (duzentos e setenta e trés mil, selecentos e
noventa e rés reais o sete centavos) no caso de invalidez permanente ou morte, a favor do
funcionario ou de seus dependentes legais, em consequéncia de assalto intentado,

consumado ou ndo, contra 0 BANCO ou contra funcionario conduzindo valores a servico do
BAMCO,

Paragrafo Primeiro — O BANCO examinara as sugesloes apresentadas pelas entidades *’_"I'l C

sindicais, por meio dos Sindicalos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Jnalarios do presenie instrumento, visando o aprimoramento das condigfes de sequranca
Iz suas dependéncias.

Paragrafo Segundo — Ao funcionario ferido nas circunslancias referidas no caput, o BANCO
assegurard a complementacao do auxilio-doanga durante o periodo em que 2inda ndo astiver
caracterizada a Invalidez permananta.

Paradgrafe Terceiro — A indenizagio de que frata o capul desla cldusula podera ser
subslituida por seguro, do mesmao valor, sem dnus para o funcionario,

Paragrafo Quarto — O BANCO assumira a respansabilidade, observado o limite mencionado
no caput, por prejulzos maleriais e pessoais sofndos por funclonarios, ou seus dependentes,
am consequencia de assallo ou de sequestro que atinga ouw vise a atingir o patrimanio da ff
Empresa.

‘::t‘_/
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Paragrafo Quinto — O BANCO se compromete a efeluar o pagamento da indenizagdo no
prazo de 10 dias apds a entrega da documentacio comprovando gue ¢ beneficiario a ela faz
jus.

Paragrafo Sexto —= O BANCO assegurara assisténcia medica e psicologica por prazo de até
1 ang, a funcionarnio ou seu dependente vitima de assalto ou sequestro que atinga ou vise a
atingir o patimdnio da Empresa, cuja necessidade seja verificada em laudo emitido por
profissional indicado pelo BANCO,

Paragrafo Sétimo - Caso a assisténcia se torne necessana por mais de 1 ano, sard manlido
0 beneficio previsio no Paragrafo Sexto desla clausula desde que haja parecer favoravel de
{a medica de confianga do BANCO, a cada 6 meses.

Paragrafo Oitavo - Preservados os seus interesses. o BANCO assegurard assisténcia
juridica ao funcionaric e seus familiares vitimas de assalio e sequesira que atinjam ou visem
atingir o patriménio da Empresa, nos termos da regulamentacio interma,

Paragrafo Mono — O valor previsio nesta clausula sera corrigido em 19092023, pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
es5a data, acrescido do aumanto real de 0,5% (zero virgula cinco por cento),

CLAUSULA 18 SEGURANGA BANCARIA — PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

0 BANCO, na ocoréncia das situagbes previstas na cldusula anterior, e sem prejuizo da
indenizagdo ali prevista, adolara as seqguintas medidas:

I = Comunicagao a Comiss3o Interna de Prevencgdo de Acidentes - CIPA e registro de
Ocorréncia Policial dos casos de assalto intentado, consumado ou ndo, contra o
BAMNCO, e de sequestro consumada;

Il — Avaliacho de pedidos de realocagdo para outra dependéncia, nos casos de sequesiro
consumado para funcionarios diretamente envolvidos.,

Paragrafo Unico — Os dados estatislicos nacionais sobre ocorméncias de assallos e atagues,
cujos roubos tenham sido consumados ou ndo, serdo disculidos semestralmente na Comissao
Biparlite de Seguranca Bancaria referida na Clausula 2°, alinea b da CCT de Relaghes
Sindicais FENABAN/CONTRAF 2022/2024.

CLAUSULA 19:  AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

O BANMCO assegurard 0 beneficio do Auxilio ao Fitho com Deficiéncia ndo cumulative ao
eslabelecido na Clausula Auxilio Creched/fsuxiio Babd, da CCT FEMABAMICOMNTRAF
202272024, no valor de RE 657, 58(seiscenios e cinquenta e sete reals @ cingquenta & oilo
centavos), referente a 31.08.2022, aos funcionanios gue lenham filhos com deficiéncia que
exijam cuidados permanentas, a partir de um més complato & sem limite de idade, desde que
comprovada a deficiéncia em laudo fornecido por medico da CASS| ou por instituicdo por
esta autorizada, em conformidade com as inslrugdes normativas internas.

Paragrafo Primeiro - Fica estipulado que o beneficio & concedido em fungéo do filho e ndo
do funcionario, vedada, por conseguinte. a acumulagio da vantagam em relacio ao mesmo
dependente.
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Paragrafo Segundo — Em 1°.09.2023 o valor previsto no caput desta clausula sera cormrigido
pelo INFCABGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - selembro & agosio - que
anteceder essa dala, acrescido do aumenio real de 0,5% (zero virgula cinco por centa).

CLAUSULA 20°: AUXILIO FUNERAL

O BAMCO pagard aos seus funcionarios, inclusive egressos de bancos incorporados
aderantes ao Regulamento de Pessoal do Banco, auxilio funeral no valor de RS 1,357,968 (um
nil & trezentos & cinguenta a sele reais @ noventa & seis centavos), pelo falecimento de

njuge, companheiraio) inclusive do mesmo sexo, inscrifos no BANCO ou no INSS a da
hlhos menores de 18 (dezoilo) ancs. Igual pagamento sard efeluade aos dependentes do
funciongrio que vier a falecer. Em qualquer das stuacdes sera exigivel a apresentacio do
alestado, no prazo maximo da 30 (tinta) dias apos o dhito.

Paragrafo Primeiro — O BANCO fica desobrigade de conceder o beneficie mencionada no
caput, desta clausula, caso o funcionanio tenha o direilo de recebé-lo por meio de entidade de
Pravidéncia Privada ou Plano de Sadde. das guais o BANCO seja patrocinador.

Paragrafo Segunde - Caso o valer recebide pelo funciendro por meio de entidade de
Pravidéncia Privada cu Plano de Saude, das quais o BANCO seja pafrocinador, seja menor
que o valor pravisto no caput, desta clausula, o Banco ficard responsdvel por complementar
a diferenga.

Pardgrafo Terceiro — Em 1°.09.2023 o valor previsto no capuf desta clausula serd corrigido
peo INPGABGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - gue
anteceder essa data, acrescido do aumenta real de 0.5% (zero virgula cinco por cenlo).

CLAUSULAS DE SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 21*: COMPLEMENTAGAO DE .HLI,.IH!'LIﬂ-DﬂENGA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concessao de auxilio-doenca previdenciano ou de auxilio-doenca acidentario pela
Previdéncia Social, fica assegurada ao funcionario a complementacdo salarial, conforma
regulamentado nos normativos internos do BANCO, na data do inicle da vigéncia do presente
teardey, salvo modificagao posterior mais favoravel ao funcionarno.

Paragrafo Primeiro — A cada periodo de 6 meses de licenca-sadde, & facullado ao BANCO,
por meio do SESMT estabelecer contato com o funcionario a fim de efetuar, caso seja do
intzresse do funcicnario, um acompanhamento mais proximo da sua situacfio de sadde,
podaendo, se julgar necessano, salicitar que o funcionario se submela a exame meédico junto
a CASS| ou a medico credenciado pela Empresa.Nesle caso devera nofificar o funciondrio,
por meio eletrbnico (exemplo: por e-mail pessoal elou Whatsapp} cara registrada ou
lelegrama e, simultaneamente, noticiar o fato e solicitar, por escrile, ao sindicato profissional

L

'h.

respectivo a indicagdo do médico para, em conjunto com profissional designado pelo BANCO, ?,i,,

avaliar se o funcionario esta em condigdes de exercer normalmeanie suas funcbes.

Paragrafo Segundo - Avaliado o funcionario como em condicbes de exercer normalmente,
suas funcbes no BANCO e havendo lauda do INSS corroborandc essa auahal:é’m 0 BANCO
deixara de pagar, da imedialo, a8 complementacdo do auxilio.

L .-'
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Paragrafe Terceiro — Em caso de recusa do funciondrio de se submeter & avaliacio médica
prevista no Paragrafo Primeiro desta cdusula, o BANCO deisara de pagar, de imediato, a
complementagao do auxilio.

Paragrafo Quarto — Quando o funcionario ndo fizer jus 4 concessio do auxilio-doenca, por
n&o ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a
remuneracac efetiva que delinha antes do afastamento, desde gue constatada a doenca por
médico da CASSI, médico do Banco ou por ele indicado, garantida a participacio do médico
assistente indicado pelo sindicato profissional.

Paragrafo Quinto = A complemeantagdo previsla nesta clausula sera devida também guanto
ao 13° salario,

Faragrafo Sexto = NGo sendo conhecido o valor bésico do auxilin-doenca a ser concedido
qola Previdéncia Social, a complementagan devera ser paga em wvalores estimados. Se
ocorrerem diferencas. a maior ou menor, deverio ser compensadas em pagameanto posterior,

Paragrafe Sétimo — O pagamento do complemento do auxilio prevista nesla clausula, bem
coma os debitos comespondentas aos beneficios anlecipados, deverio ooomer Na MEsma
data do pagamenio regular dos satarios.

Paragrafo Oitavo — Nos casos de concessio pelo BANCO do beneficio da complemantacio
de auxilio-doengs acidentdro e de auxilio-doenca previdenciano, por meio de Entidade de
Pravidéncia Privada, considerar-se-a plenamente atendida a obrigagio constante desta
dausula,

Paragrafo Nono - Ao funciondrie que relomar de icenga-sadde acidentaria ou previdencidria,
desde gue integrante do Quadro Suplemeantar - Q5, & assegurado, a tilule de Vantagem em
Cardter Pesseal - VCP, o pagamento da remuneracio da fungio ou da comiss@o em exlingdo
Lexarcida em cardler efeliva) em sau Gllimo dia Ofil de trabalho arterior 8 data do afastamento,
atualizado pelo periodo de até 12 meses, na forma do regulamento intemao.

Paragrafo Décimo — O funciondrio deixara de fazer jus & Vantagem em Carater Pessoal
referida nesta clausula se, no curso dos 12 meses passar a exercer, em carater efetivo, fungio
de confianga, fungdo gratificada ou a atividade de Caixa-executivo, na forma do regulamento f
interno. |

CLAUSULA 22 TELETRABALHO K

2 Teletrabatho no Banco do Brasil serd regulado de acordo com as clausulas constanies do
Anexo Il desie ACT,

T
)]
CLAUSULA 23°: MONITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANGA DE METAS
Mo monitoramento de resultados, o BANCO ndo expora, publicamente, o ranking individual |
de seus empregados. \

prodbicao co envio de mensagens, por lelefone, que tratem de cobranga de metas e resultados

Paragrafo Primeiro - O BANCO se compromete a regulamentar, nos nommalivos inlemaos, a j
fora do horario de trabalho do funclonério.

Paragrafo Segundo - Em caso de evenlual divida quanto ao fiel cumprimento de regras
referenies a presente clausula, as parles esltabelecem que a |udmlallzat;aﬂ sejap
galonamente, de negoeciagdo coletiva. 1
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CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 24° SUBSTITUICAO DAS CLAUSULAS RESSALVADAS NA CCT DE
RELA{,':ﬁEE SINDICAIS FENABAN/CONTRAF 2022/2024

Em substituizao 4s clausulas ressalvadas nos termos da Clausula 12 deste Acordo Coletivo
de Trabalho, ficam convencionados os disposilivos adiante enumerados.

CLAUSULA 25" CESSAOQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

0 BANCO concedera licenga ndo remunerada, na forma do artigo 543 da CLT, Paragrafo
Segundo. aos funcionarios eleitos e investidos de mandato sindical - efetivos e suplentas -
que eslejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, no Consalho Fiscal & como
Delegados Representantes junto 8 Faderacio e Confederacdo.

Faragrafo Primeiro = O BANCO, mediante solicitacio da CONTRAF, assumira o dnus da
Ces5a0 e a conlagem de tempo de servigo dos funciondrios cedidos, ohservads o limite
maximo nacional de 182 funcionarios.

Paragrafo Segundo - A cessdo solicitada pela CONTRAF, através de oficio, assinado pelo
Presidente da Contraf ou Vice-Presidente ou Secraldsio Geral, vigorara a partir da daia do
deferimenio, pelo BAMCO, mediante ciéncia expressa do funciondrio no comunicado de
cessdo a saf amilido pelo BANCO, até o dia 31.08.2024 ou término do mandato, ou pedido
de relormno pela Contref, caso ocorra antes,,

Paragrafo Terceire — Mo se incluem enlre as vanlagens de que trata o Paragrafe Primeiro
os adicionais pela realizagdo do trabalho em condicies especiais, como de trabalhe nolumo,
insalubridade, periculosidade ou haras extracrdindrias, excelo para os funciondrios inscritos
no cadasiro de habitualidade.

Paragrafo Quarto — O BANCO promovard a cessso, de que frata a presente cliusula, I|r
somente para funcionarios que estejam adstritos ao seu regulamento de pessocal e que {l
perfagam os reguisilos ai contidos. |" F"'I

|
Paragrafo Quinto — Aos funcionarios egressos de bancos incorporados cedidos as entidades .
sindicais desde anles da incorporagio, sera garantida a manulencio da sua remuneragao
atual, em caso de alendimento dos requisitos de cessdo referidos no Paragrafo Quarto desta
clausula.

Paragrafo Sexto — O BANCO assegurard, pelo prazo de 120 dias, comados a partir da data
de relomao aos servigos, @ am cardter pessoal, as vantagens do cargo comissionado caso
delidas pelos funcionarios cedidos na forma do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Setimo — Fica assegurada ao funcionario cedido, guando do seu retorno ao
RANCO, & locelizacao nas seguintes condigdes, como escriturdrio ou em funcdo equivalente .
v detinha guando da cessio: ~

a)  sedetentor de mandato: na dependéncia de argen ou em outra situada na cidade sede Iﬂ["

da entidade sindical; m

b)  se ndo detentor de mandaio: preferencialmentes na dependéncia de origem ou em oulra | LoF i

situada na base lemitornal da entidade sindical,
] id ; ) b (
i H X
2 ! J K » :

. .F 1
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Paragrafo Oitavo — Ao Auditor Sindical liberado pelo BANCO a Entidade Sindical serfo
garantidas as vantagens da comissao de codigo 7112, enguanio permanecer nesla atribuicio.

CLAUSULA 26 LIBERACAO PARA PARTICIPAGADQ EM ATIVIDADES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, nao beneficiados com a freguéncia livee prevista na Clausula
Cessao de Dirigentes Sindicais. poderic ausentar-se para participacdo em atividades
sindicais, até 10 dias dteis por ano (iniciando-se em 01/09), dentro da vigéncia deste acordo
coletivo desde que o BAMCO, por meis da Diretoria Gestido da Cullura e de Pessoas - DIPES,
-rréncia Negociagio Coleliva e Ralacionamenio com Sindicatos — COLET, seja formalmente

wnicado, pelo respectivo sindicalo profissional, com anlecedéncia minma da 03 [trés) dias
uteis & previamente autorize o funciondrio. Caberd ao administrador confirmar a autonzagio,
observada a convenigncia do serico.

Pardgrafo Primeiro — A DIPES/COLET comunicara & entidade sindical a aulorizacdo de
liberagao do dirigente conforme as condighes estabelecidas no caput desla clausula.

Pardgrafo Segunde — A auséncia nestas condigbes sera considerada falla abonada e dia de
rrabalho efetivo para todos os efeilos legals.

Paragrafo Terceiro — Os funcionarios eleitos para participar do Congresso Macional dos
Funcionarios do Banco do Brasi e da Conferéncia Nacional dos Bancarios que ndo sejam
representantas sindicais de base ou dirigentes sindicais, poderSo ausentar-se do trabalho
nara comparacer aos referidos eventos, limitado a 2 {dois) dias dleis por ano/por funcionario,

cnto, observado o limite lotal de 60 pessoas, e desde que o BANCO (DIPES/COLET)
seja formalmente comunicado, pela respectiva Confederacio, com antecedéncia minima de
05 dias Owis e previemente autorize o funciondrio. Caberd ao administrador confirmar a
aulonzagan, observada a conveniénca do servico.

Paragrafo Quarte — A auséncia referida no Paragrafo Terceiro esta condicionada 4 existéncia
de saldo remanescenta de dias para paricipagio em atividades sindicais, conforme capul
desta clausula e artigo 9° da Regulamentagic da Representacio Sindical de Base Anexa a
este ACT

TITULO Il - CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA 27°: CLAUSULAS ESPECIFICAS

Os signatarios, em adigdo as clausulas contidas nos TITULDS | e Il deste Acordo Coletivo de
Trabalho eslipulam, em conciliagdo, as seguintes clausulas especificas de aplicacdo na
relagao laboral entre o BANCO e seus funcionarios, excelo 0s que ndo exerceram opcao pelo
regulamento do BANCO,

/ ":'5-:7-F -




17
CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 28 REFLEXOS SALARIAIS

(s reflexos salariais decorrentes de promogbes e nomeagdes, relativas ao més de inicio da
A incidéncia, serdo devidos & pagos na folha de pagamenta do més seguinte, com base na
iz de vencimentos entdo vigenie,

Paragrafo Primeiro — © measmao tratamento serd aplicado as diferencas salariais resultantas
do recebimento de adicionais de trabalho noturno, da periculosidade, de insalubridade & de
outras situagbes de cardter eventual @ transidno.

Paragrafo Segundo - Fica o BANCO, em relagiio a essas verbas, descbrigado do
cumprimento do disposto no Paragrafo Primeiro do artigo 459 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Ao efelusr o pagemento dos reflexos salanais, o BANCO dard
cumprimenle && obrigagbes acessorias por meio do Sislerma Simplificado de Escrituragio
Digital de Obrigagbes Previdencidras, Trabalhistas e Fiscais, gque substituiu o eSocial,
enviando as informactes relativas aos rellexos salariais juntamente com os demais eventos
da folha de pagamente, seguindo os mesmos prazos de fransmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado imegular.

CLAUSULA 29%: VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENCA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGCA, DE FUNCAOD
GRATIFICADA, DE COMISSAO EM EXTINGAO OU ATIVIDADE DE
CAIXA EXECUTIVO

Quande da utiizagio integral ou do salde de féras, as funcionario que exerceu funcio de
confianca, fungio grafificada, comisslo em exlingdo ou atividade de Caixa-execulivo, serd
devida, proporcionalmente aos dias de exercicio, a média alualizada da respectiva vantegem
varcebida exclusivamente nos 4 ou 12 meses — a que for mais vaniajosa e de forma
wiomatica — contados a partir do segundo més anterior ao do Gltimo dia de trabalho.

Paragrafo Unico — Ma utilizag@o de licenga-prémio serd assegurado o mesmo tratamento
previsto no capuf, considarada a média de 4 meses como critério de apuragc da vantagem.

CLAUSULA 30 MOVIMENTAGAC TRANSITORIA EM DECORRENCIA DE(/

AFASTAMENTOS POR LICENCA-SAUDE

Durante a vigéncia deste acordo, serd permitida a movimentagio transitoria, a partir do 1° dia
de afastamento em decorréncia de kcenca-salde, para funcdes de nivel gerencial, exceto
primeiro gestor, am todas as dependéncias com dolacio de ald 7 funcionarios, na forma das
instrugdes normativas internas.

CLAUSULA 31"  PROVIMENTO TRANSITORIO
Durante a wigéncia deste acordo, serd permitido o provimento transitdrio nas seguintes
siteacDes;

a} fungbes gerenciais em unidades de negdcio onde lenham somants 01 dn!ai;:a::u de fu
gerancial alem do Gerente Geral na unidade de nagdcios;

===
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b} fungdo Gerente de Modulo acionada nas Plataformas de Suporte Operacional - P30,
especificamente nos mddulos Suporte Operacional - SOP, onde tenham someante 01 dolacio
dessa fungdo gerencial;

¢) Gerentes de Relacionamento e Gerentes de Servigo em unidades de negdcio, nos casos
de auséncias por licanga salde acima de 60 dias ininterruptos, com acionamento a pariir do
£1° dia de afasiamento conseculivo.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS

CLAUSULA 32*: ANUALIZAGAO DA LICENCA-PREMIO

Aos uncionarios admitidos até 31.08.1996, sera garanlida, a panlir do sexlo anuénio,
inclusive, 8 aquisicdo de licenca-prémio anual, observada a proporgdo de 18 dias para cada
ano da efetivo exercicio,

Paragrafo Primeiro - A utilizacao em descanso podeara ser fracionada em periodos de 5 dias.
Ma hipdtese de saldo inferior & 10 dias, a fruigo devera ocorrer de uma Unica vez,

Paragrafe Segundeo — A conversao em espécie do beneficio adquiride na forma prevista no
caput desta clausula dependerd de regulamentagio especifica do BANCO, observada a
convenigncia administraliva da Empresa.

CLAUSULA 33"; ISENGAO DE TARIFAS E ANUIDADES

Mao serag cobradas dos funcionarios, aposentados e pensionistas tarifas e anuidades am
servigos como renovagao de Cheque Especial e de Conta Comrente, envio de DOC, relirada
de exlralo, cartdes de crédito/débito, respeitados os limites de transacdo do plano de servicos
oferecido, na forma da regulamentacao divulgada pslo BANCO, nos termos da sua redacio
a data do inicio de vigéncia do presente acordo, salve modificacdo mals faverdvel ao
funcicnario

CLAUSULA 34" FALTAS ABONADAS

I - a partir de 1°.09.2022, 5 fallas abonadas, nao cumulativas e ndo conversiveis em espagie;
I' - a partir da 1°.08.2023, 5 fallas abonadas, nao cumulativas e ndo conversiveis em espécie.
Paragrafo Primeiro — As fallas abonadas deverdo ser necessaramente ulilizadas em
descanst no prazo de ate 1 (um) ano da data de sua aquisicdo podendo a ndo utilizacio no

periodo de 1 (um) ano ansejar a sua ulilizacdo nos dias Uteis imediatamente anleriores ao
gozo das proximas férias.

Paragrafo Segundo - As faltas abonadas, ndo utilizadas, acumuladas até 31.08.2020
pocerao ser convertidas em espécie ou ulilizadas a qualquer tempo.

~
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CLAUSULA 35~ LICENGA ADOGAD

3 BAMCO abonara, para funcicndriza ou funciondrio que comprovadamente adotarem
criangas, na forma da Lei, o afastamenio de 120 dias contados a partir da data do termo de
adogao definitiva ou de guarda provisaria.

Paragrafo Primeiro = Mediante requerimento expresso, a ser apresentads com antecedéncia
minima de 30 dias do l&rmino da licenga prevista no caput, o BANCO concedera prorrogagao
desta por mais 60 dias, nos termos da Lei n® 11.77002008.

“aragrafo Segundo - O funcionario requerente dos beneficios previstos no caput & no
Paragrafo Primeiro ndo podera cumula-los com a licenca paternidade e respectiva
prorrogecan, previsia na Clausula 26 da CCT.

Paragrafo Terceiro = Os beneficios previstos no capul, Paragrafo Primeiro e Paragrafo
Segundo ndo poderdo ser cumulados com idéntico direito requerido por cnjuge, companheira
ou companheiro dofa) funcionarnia(a),

CLAUSULA 36" LICENGA PARA ACOMPANHAR PESS0OA ENFERMA DA FAMILIA —
LAPEF

Aos funcionarios inclusive egressos de bancos incorporados optantes pelo Regulaments de
Pessoal do BANCO, serd concedida Licenga para Acompanhar Pessoa Enferma da Familia -
‘PEF. na forma da ragulamantagao divulgada pelo BANCO, com a redagio verificada na
17 da inicio da vigéncia do presenie acordo, ou redagdo posterior mais favordvel ao
trabalhador.

CLAUSULA 37*:  PAS ADIANTAMENTO

Aos funciondrios, inclusive agressos de bancos incorporados aderentes ac Regulamento de
Passoal do BANCO, sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social - PAS,
modalidade Adiantaments para os seguintes eventos:

| - tratamento oadontokbdgico; A

Il - aquisicdn de dculos e lentes de contato; A
Il - catastrofe natural ou incéndio residencial, |
1V - funeral de dependente econdmico; l“
V- reequilibrio financeino;

VI - glosas da CASSI nos tratamentos realizados no regime de livre escolha; e —l}l

VIl - tratamento psicoterapico, condicionado ao esgotamento do limite de 200 sessiées
individuais disponibilizado ao associado da CASSI;

VIl - cobertura das despesas decorentes de deslocamantos, hospedagens e verbas-
refeicio, conforme Programa de Assisténcia a Vilimas de Sequestro e Assalio (PAVAS).

Paragrafo Primeire - Na concessfo de PAS ADIANTAMENTO serda observada
regulamentagdo divulgada pale BANCO, com sua redagdo 4 data de inicie da vigéncia do
prasente acordo, ressalvada redacdo posterior mais favoravel ao funcionario,
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Paragrafo Segundo - Assegura-se aos funciondrios egressos de bancos incorporados
aderentes ao Regulamento de Pessoal de BANCO, FAS ADIANTAMENTO para glosas
relativas a tratamentos realzados em regime de livre escolha. conforme incise V1" do capu!
oesta clausula, e para tratamento psicolerapico acima do limile de sessdes estabelecido pelo
plano de salde a que o funcionario esteja vinculado, conforme inciso *VII" do caput desta
clausula, desde que eventos dessa natureza estejam previstos no respactivo plano de sadde.

Paragrafo Terceiro = O BANCO regulamentard em instrugdes normativas internas o modo
concessao do PAS ADIANTAMENTO para os eventos estabelecidos no Pardgrafo
segundo desta clausula.

CLAUSULA 38 PAS AUXILIO

Aos funcionarios serd assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social - PAS,
miodalidade Auxilio para o5 seqguintes eventos:

| — paricia odontokbgica;

Il — arhitrio especial;

Il — assisténcia a dependentes com deficiéncia;

I — enfermagem aspecial;

W — harmania de crescimento;

Wl — deslocamento para tratamento de sadde no pais;

Wil - deslocamento para fratamento de sadde no exterior;
VIl - deslocamento para doagdo e racepcio de drgdos e tranaplantes;
| X — falecimeanto em situacan de servigo,

X = ramogac em LTI mavel;

Xl —remocio em taxi adreo;

Xl = conlrole de labagismo

Paragrafo Primeiro — Aos funciondrios egressos de bancos incorporados, oplantes pelo
regulamento de Pessoal do BANCO, sera concedido acesso aos eventos constanies nos
incisos 1, W1, VI e XI. \\

Paragrafo Segundo — Na concessio de PAS AUXILIO serd observada regulamentagio
divulgada pelo BANCO, com sua redacic a data de inicio da vigéneia do presente acardo,
ressalvada redacio posterior mais faveravel ao funcionario.

CLAUSULA 39  ADIANTAMENTOS

Aos funcionarios serdo assegurados os seguintes adiantameantos: )

|- adiantamenio de fénas para reposigdo am 10 meses: (

Il-  adiantamento de cobranga de consignactes em atraso; - k\,
adiantamento para restitvigdo das vantagens por remogao. ?’

Paragrafo Unico — Na concessdio desses adiantamentos serd observada regulamentacs

divulgada pelo BANCO, com a redagao verificada na data de inicio da vigéncia do pr
acordo, ou redacao posterior mais favoravel ao funcionario. .'.“{.'-’"
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CLAUSULAS DE SAUDE E DE CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 40* CAIXA-EXECUTIVO — VANTAGEM EM CARATER PESSOAL PARA
PORTADORES DE LESAO POR ESFORGCO REPETITIVO (VCP-
DORTILER)

O BAMCO assegurara, em carater pessoal, por um pericdo de até 540 dias, contados da dala
de relomo ao trabalho, apos o término da licenca-sadde, o pagamentn das vantagens relativas
A gratiicagao de Caixa a todo funcionario que, no exercicio das afribuicbes de Caixa-
Execulive, tenha sido licenciado com diagndsiico de DORT/LER.

Paragrafo Primeiro — Terd direitc 4 percepcdo da VCP-DORT/ILER mencionada nesta
clavsula o funcionario que, nos 24 meses que antecederem ao inicio do afastamento, lenha
aluado como Caika-Exacutive por, pelo menos, 360 dias, continuos ou ndo, e que, ao retarnar,
comprove em laudo médico-pericial do INSS ser porlader de restricies meadicas ao
desempenho de alividades repetitivas, sendo considerado inapio para o exercicio de tais
altividades.

Paragrafo Segundo — O funciondrio deixard de fazer jus & VCP-DORT/LER caso venha a
exercer, em cardler efetivo, cargo comissionado com remuneragao de valor igual ou superiar
a de Caixa-Exacutivo

Paragrafo Terceiro — Caso o funciondrio venha a ocupar cargo comissionado com
couneragdo inferior 4 de gratificago de caixa, perceberd apenas a diferenca entre o valor
sla e o da fungdo exercida.

Paragrafo Quarto — O BANCO procurara, na medida do possivel, realizar rodizio dos
funcionarios que estejam rabalhando em alividades repetitivas.

CLAUSULA 412; HORARIO PARA AMAMENTAGCAD

O BANCO assegurara 4 funciondria mée, ao funciondrio pai de familia monoparental e ac
funcionario com unido eslavel homoafeliva inscrito no BANCO ou no INSS, inclusive
adolantes, com filho de idade inferior a 12 meses, 2 descansos especials didgrios de meia hora
cada um, facullado a{ac) beneficiania(o) a opgdo palo descanso Onico de 1 hora.

Paragrafo Primeiro - Em caso de filhos gémeos, cada periodo de descanso especial diario
=erd de 1 hora, facultada a opgdo pelo descanso Unico de 2 horas.

Paragrafo Segundo — Os beneficios previstos na presente clausula ndo poderdo ser
cumulados com idéntico direito requerido por companheira ou companheiro do(a)
funcionariofa).

CLAUSULA 42™ PONTO ELETRONICO ﬁ/

O BANCO mantera SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para controle da jornada de
trabalho de seus funcionarios, em obeadiéncia aos ditames e permissivas do & 2° do Art. 74 da
Consoldacio das Leis do Trabalho, do regulamento previsto no Decreto n® 10.854, de
10.11.2021 e artige 77 da Portaria n® 671, de 08.11.2021, do Ministério do Trabalho e
Prewvidéncia (MTP),

Paragrafe Primeiro — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO tem as seguintes premissas:
F
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a) Disponibilidade e acessibilidade ao sislema no local de trabalho do funcionaro para o
registro dos horarios de trabalho e consulia;

b)  ldenfificagcio do BANCO e do funciondrio nos registros de ponia;

¢} Possibilidade de extracdo eletronica e impressa, a gualguer tempo através da central de
dados, dos registros realizados pelo funciongrio:

Poasibiidade de acesso aos dados @ registros de ponlo de qualguer funciondrio, por
prlralo elelronico e impresso, pela CONTRAF, sempre por solicitagdo formal ao
BANCO.

Paragrafo Segundo - O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO ndo compora em sua
operacionalizacao:

a)  Restricio ao registro do ponto pelo funcionario:

b)  Registro automatico do ponio;

) Autarizacao prévia ao funciondrio para regisiro de sobrejormada;
d)  Alteragao ou eliminagao dos dados regsirados pelo funcionario.

Paragrafo Terceiro — Quando decorrente de erro, permite-se a alteracdo ou a eliminagio do
reqisiro de ponio sob justificacao formal do funcionano ao seu supenor hierdrquico para a
julzrizacAo, na forma dos normalives inlemos respectivos,

Paragrafo Quarte — A CONTRAF, através dos seus representantes, poderd solicitar reunido
para exame do SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, sempre que houver divida quanto acs
reqgistros realizados ou denuncia de procedimentos contrarios a legislagdo, ao acordo coletivo
de trabalho e as normas inlernas respectivas,

Paragrafo Quinto — A negaliva do BANCO de realizar a reunido de gue trata o Pardgrafo
Quarte desta clausula auloriza 8 CONTRAF a denunciar a presenle causula, sob notificacio
formal ao BANCO com prazo de 30 dias, findo o qual estard encerrado o presente acordo,
especificamente no que s2 refere a esta clausula, para todos os fins de direito.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo a reunido referida no Paragrafo Quarto desta clausula sem
solugdo da divida suscitada ou se confirmando a dendncia de irregularidades no SISTEMA
DE PONTO ELETRONICO, a CONTRAF, as Federacies e os Sindicatos signatarios podero
Jenunciar a presente clausula, sob notificacdo formal ao BANCO com prazo de 30 dias, findo
o gual estara encerrado o prasente acordo. especificamenta no que se refere a esta cliusula,
para todos os fins de direito,

Paragrafoe Setimo — As partes signatarias reconhecem que o SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO atende as exigéncias do arligo 74, § 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho
& 0 disposto no arlige 77 da Portana n® 671, de 08.11.2021, do Ministéria do Trabalho &
Presidéncia (MTP) inclusive para a BB Assal, BB Seguridade, BB Consércios & Fundacdo
Banco do Brasil - FEB.
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CLAUSULA 43 TRABALHO EM DIA NAO UTIL E EM DIA UTIL NAQ TRABALHADO
NAS DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE
AUTOMACAO BANCARIA OU EM ATIVIDADES DE CARATER
ININTERRUPTO

- BANCO assegurard aos funcionarios lotados nas dependéncias em que, por forca do
processo de aulomacao bancaria ou em razao das caraclerislicas de suas atividades, haja
necessidade de funcionamenio inlnlerruplo, a concessao de 2 folgas por irabatho em dia ndo
wtil ou dia 0l n&o trabalhado.

CLAUSULA 44" FOLGAS

A utilizagan e a conversio em espécia de folgas ohtidas pelos funcionarios serfio regidas
pelas presentes disposicies. Espacificamenla para as folgas concedidas pela Justica Eleitoral
sarao observadas, exclusivameantsa, as regras contidas no Paragrafo Sexto desta cldusula.

Paragrafo Primeira — O saldo de folgas verificado em:

I - 31.08.20d2 poders ser convertido em espécie, sem qualquer restrigao, par 80 dias,
contados a partir da divulgacdo da medida pelo BANCO;

Il - 31.08.2023 podera ser converlido em espécie, sem gqualguer restricBo, por B0 dias,
cantados a pariir da divulgacgdo da medida pelo BANCD,

Paragrafo Segundo — Apds o periodo de 80 dias, previsio nos ilens | e Il do Pardgrafo
Frimeire, & faculdade de venda das folgas sera na proporgdo de uma folga convertida em
especie para cada ullizacao em descanso. Ma hipdtese de aguisico de nimero impar da
folgas, o nimero de folgas para uso em descanso sera arredondado para cima,

Paragrafo Terceire — As folgas adquiridas a parlir de 1°.09.2018 serdo regidas nos termos
abaixo:

| - as folgas deverdo ser utiizadas em até 60 (sessenta) dias da aguisigdo;

Il - o funcionaro que acumular nomero de folgas sueperior a 10 dias ficara
automalicamente impedido de rabathar em dia ndo Ol ou dia Otil ndo trabalhado até a
baixa do saldo individual para nimearo iqual ou inferior 8 10 dias.

Paragrafo Quarto - A faculdade de venda das folgas adquiridas conforme Paragrafo Terceiro
serda na proporgao de uma conversdo em espécie para cada ulilizacio em descanso. Na
hipotese de aquisigao de numero impar de folgas, o nimerno de folgas para uso em descanso
sera aredondado para cima.,

Paragrafo Quinto — Sem prejuizo das disposicies contidas nos pardorafos anlerioras, o
BANCO pode, a seu critério, & a qualguer tempo, facultar 2 seus funciondrios a conversao em
especie de folgas adquiridas e nao ulilizadas

Paragrafo Sexto - As folgas da Justiga Eleitoral nao poderdo ser convertidas em espécig, de

acordo com a Resolucdo n® 22 747/2008 do TSE e deverdo ser utilizadas em descanso em
alé 180 dias apos a aquisigao,
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CLAUSULA 45~ MOVIMENTAGAD DE PESSOAL

Mo caso de dependéncia com axcesso de funcionarios em seu quadro, constatado na data do
respective despacho de remogio, o BANCD assegurard, nas transfergncias a pedide, no
posto efelivo, para dependéncias com vaga e localizadas em outro municipio, exceto
municipio limitrofe ou mesma regido metropolitana, o ressarcimento das despesas com
transporle de moveis, passagens, abono dos dias de irénsilo (para preparativos e instalagaa).
na forma regulamentar estabelecida para as remogdes concedidas no interesse do servico a
0 crédito de valor equivalente a 30 verbas-hospedagem para cobrir despesas evenluais ou
imprevistos.

Paragrafo Primeiro — As vaniagens do caput aplicam-se também aos casos de fechamanio
ce dependéncias.

Paragrafo Segundo - O BANCO, além do valor equivalente a 30 verbas-hospedagem
gsseguradas no capwl, efeluara o pagamenlo de valor correspondente 8 mais 30 verbas-
hospedapern aos funciondrios excedentes ou oriundos de dependéncias com excesso,
ramovidos no curso do periodo lefivo, desde que possuam filhos cursando o ensino
fundamental, observando-se, como data-limide para pagamento, no primeiro semestre, o dia
30 de junho e, no segundo semeastre, o dia 30 de novambro,

Paragrafo Terceire - As vantagens do parigrafo anterior aplicam-se também aos
funcionarics que lanham filhos excepcionais de gqualquer idade gue eslejam sab
companhameanto de escolas especializadas,

Paragrafo Quarto — O funcionario dispensado da fungie gratificada ou de confianga, desde
que nao seja @ pedido ou em decorréncia de processos disciplinares, faz jus 4 ajuda de custo
para desinstalagdo, inslalagdo, deslocamento e outras despesas inerentes, na forma dos
normatives vigenles, em substiluicBo as 30 {irnta) verbas-hospedagem para despesas
eventuais, se concedida transferéncia a pedido no prazo maximo de 60 dias a partir da
dispensa.

CLAUSULA 46%; FERIAS

A Escala de féras sara elaborada anualmente pelo administrador ou superior imediate, com
a parbicipacao dos funciondrios de cada unidade.

AUSULA 47" ACESSO E LOCOMOGAQ DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
O BANCO considerars, por ocasiSo da construgdo ou reforma de prédios, proprios ou
alugados, a necessidade de reslizar obras que facilitem o acesso de funcionarios que se
lacomovam em cadeira de rodas, observados os termes da legislacdo federal aplicdvel.
CLAUSULA 48" GESTAD DA ETICA

O BANCO se compromete a manier a Gestao da Elica, em seu propdsitc de combate ao
assedio moral e outros eventuais desvios comportamentais.
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CLAUSULA 49  EQUIDADE DE GENERO

o BANCO, como aderente ao Programa Pro-equidade de Género da Secrelana de Polilicas
para as Mulheres —= SPM, do Ministério da Mulher, da Familia & dos Direitos Humanos,
compromete-se a amplar as politicas que busguem promover oportunidades iguais e respelto
as diferengas,

CLAUSULA 50" DISPENSA DE FUNGAOD ©OU DE COMISSA0 EM EXTINGAD
DECORRENTE DE AVALIACAD DE DESEMPENHO FUNCIONAL

O BANCO, na vigéncia do presente acorde, cbservara Irés ciclas avalatorios conssculivos de
GDP com desempenhos insalisfaldrios, como requisito para dispensa de funcio ou de
comissan em extingdo de funcionario na forma das instrugdes normativas especificas.

Pardgrafo Unico — Excetuam-se os funciondrios que exercam as comissoes de 12, 27 g 3°

iz Geranciais e 1° Nivel de Assessoramento das Unidades Estratégicas — LUE, 1% a2 2@
Mivels Gerenciais das Unidades Taticas — UT, 1° Gestor de Unidades de Apoio - UA e
Unidades de Megocios — LIN.

CLAUSULA 51"  TRAVA PARA REMOGCAO DE ESCRITURARIOS

Ma vigéncia deste acordo, a trava para remogio de escriturarios serd de 18 meses.

CLAUSULA 52": PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO - PCR - CAIXA
EXECUTIVO

O exercicio da atividade de Caixa Execultivo pontuara para a promogdo por mérite, 4 razio de
1.0 pante por dia, com efeito retroativo a 01.09.2005 exclusivamente para fins de pontuagio,

CLAUSULA 53*: ATENDENTES - TRAVA DE TEMPO PARA CONCORRENCIA E
NOMEACAO

Os funcionarios que exercem a fungio de atendentes de CABB e SAC observardo o prazo de
caréncia de 01 ano para concorréncia & remogéo e nomeacdo via TAOD.

CLAUSULA 54%  SISTEMA AUTOMATICO DE CONCORRENCIA A REMOGAO - SACR
— FUNCIONARIOS OCUPANTES DE FUNGOES OU COMISSAQ EM
EXTINGAD - MANUTENGAD DA FUNGAO OU DA COMISSAD EM
EXTINGAO DURANTE A CONCORRENCIA

Em casos de concarréncia a remagdo — SACR, aos funcionarios em fungdes ou comissio em
extingao @ assegurada a manuléngio da funcdo ou comissao em exlingdo exercida, desde o
registro da concorréncia no SACR até a posse na dependéncia de desting, na forma das
instrucSes intarmas,

Paragrafo Primeiro — Salvo as admisstes de concursados, e o preenchimento de vagas
logalizadas nas VALORES e nos Sewvicos Regionais de Tesouraria (SERET), as vagas de
escriturarios em lodas as dependéncias do BANCO sao preenchidas pelo SACR.
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Paragrafo Segundo - A concorréncia no SACK lem caraler de remogdo a pedido, e nenhuma
vantagem funcional & devida ao concorrente por molive de deslocamanto ou de Instalagio na
dependéncia de destino.

CLAUSULA 55* ASCENSAO PROFISSIONAL

A salecao para gestores, na rede de agéncias, pelo Programa de Ascensdo Profissonal, tera
como pré-requisilto nao haver demanda de ouvidoria procedente nos Ultimos 12 meses,
consideradas tambem as denuncias encaminhadas via “Protocolo de Prevencio de Conflitos”,

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 562 REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

A representacio sindical de base no BANCO =sera constituida por iniciativa do Sindicaln e
reguiada no Anexo |V do presente Acorde Coletive de Trabalho sob o titulo de
REGULAMENTACAO DA REPRESENTACAD SINDICAL DE BASE NO BANCO DO BRASIL.

CLAUSULA 57" GARANTIA DE ATENDIMENTO AQ DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funglo, desejando reunir-se, no ambito da
dependéncia, com os funsionarios da bage territorial do sindicato que ele representa, mantera
conlato prévio com administrador do BANCO, gue indicard representanie para recebé-lo,
defininde em comum acordo o agendamentio do dia e hordrio da reunido, cbservada a
eonfvanigncia do servigo.

CLAUSULA 58%: NEGOCIAGAO PERMANENTE E SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

Fica mantide o processo de negociagio permanents, por meio do qual as paries signatérias,
=farcando a via do didlogo, conlinuardo a debater as questbes pertinentes as relagbas

balnistas e proporao solugdo negociada das divergéncias decorrentes da interpretacio e r.
da aplicacdo do presente Acordo. L

Pardgrafo Unico — As pares signatdrias se comprometem a constituir, em até 90 dias a
contar da assinatura desle acordo, as mesas lematicas sobre Salde e Seguranga no
Trabalho, Modelos de Atendimentoa (exemplo: Plataforma de Suporte Operacional, Agenmss/g
Varejo, Estilo e escritdrios digitais e CRBB) e Enlidades Patrocinadas de Bancoss—
Incorporados. O3 resullados dos debates da Mesa Tematica Entidades Patrocinadas de
Bancos Incorperados sempre observarfo as instancias e algadas decisorias de govermnanca

das respectivas entidades.

“as rounifes de negociacio com o BANCO, serdo abonadas as auséncias de até 5 dirigentes

I'cans, definidos pela CONTRAF e pelas enlidades sindicais das quals sejam diretores, g~
nag abrigados na Clausula Cessao de Dingenles Sindicals, desde que previamente avisado, \
com anlecedéncia minima de 3 (irés) dias dleis, a DIPES/ COLET e o administrador da '
dependéncia em gque iotado o [pncmnérm e apresentada a comprovacao de prosenca nas
referidas reunites. .

o |.
"

4 )
"~ ﬁ
CLAUSULA 59°; COMISSAO DE NEGOCIACAO _ W
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CLAUSULA 60*: COMISSAO DE CONCILIAGAD PREVIA

Os signatarios acordam a eragao de Comissies de Conciliagio Prévia - CCP, nos termos do
Tilula VI-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, no ambilo da base temilorial
dos SINDICATOS signatarios, com © objetivo de buscar a solugdo de conflitos trabalhistas
envolvendo o BANCO e seus ex-funcionanios, conforme regramento estabelecido no Anexo
I,

TITULO IV - CLAUSULAS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS
EGRESS0OS DO EXTINTO CONGLOMERADO BESC ENQUANTO
NAO OPTANTES PELO REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL

S.A.

CLAUSULA 61" CLAUSULAS DE APLICAGAD A FUNCIONARIDS EGRESSOS DO
EXTINTO BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - BESC

Ans funcionarios egressos do Conglomeradn BESC, enquanto ndo exercida a opcio pelo
regulaments de pessoal do BANCD, aplicam-ge as disposigdas abaixo, com as raspeclivas
destinacies:

CAPITULD | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO FENABAN/CONTRAF 2022/2024 — Indica as clausulas da Convencio Coletiva
de Trabalho 202272024 as quais o BANCO ndc esld sujeito em relaclo aos funcionarios
oriundos: do extinte Conglomearade BESC, enquanto ndo oplarem pelo regulamento de
pesscal de BANCO, ndo se comprometendo, portanto, a respeitd-las, observadas, apos a
nefo. as clausulas ressalvadas constantes do TITULO | do presente ACT;

CAPITULDO Il - CLAUSULAS RESSALVADAS DO PRESENTE ACORDO - Indica as
clausulas do presante Acorde Coletivo de Trabalho 4s quais o BANCO nao esta sujeito em
relag@o aos funcionanos oriundos do extinte Conglomerada BESC, enquanto ndo optarem
pelo regulamento de pessoal do BANCO, ndo se comprometendo, portanto, a respelld-las;

CAPITULO Il - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E ADICIONAIS AQ
TERMO - Apresenta as clausulas pactuadas pelos signatarios em subsliluicdo a algumas das
rassalvadas (Capitulos | e |l deste Titulo), bem como clausulas adicionais ao presente Acordo
Coletivo de Trabalho, aplicidveis aos funcionarios oriundos do exfinto Conglomerado BESC
enquanto nao optarem pelo regulamento de pessoal do BANCO,

CAPITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGAD

CLAUSULA 62*: COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA CCT FENABANI/CONTRAF
2022/2024 E RESPECTIVAS RESSALVAS

O BANCO compromele-se ao cumprmenio da CCT FENABAN/CONTRAF 2022/2024,
rassalvando-se as sequintes clausulas, que nao sao aplicaveis aos funcionarios egressos do
exlinto Conglomerado BESC, enguanio nao exercida a opgao pelo regulamento do BANCO:

. CLAUSULA 5 - SALARIO DO SUBSTITUTO
Il.  CLAUSULA 6" - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO \

—

;
v,
A

|
Il. _.'.-
. I. ey
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W, GCLAUSULA 7°— DPCAC POR INDENIZAGAD DO ADICIONAL POR TEMPOD DE
SERVICO

CLAUSULA 8* - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
CLAUSULA 9% - ADICIONAL NOTURND
Wi. CLAUSULA 10— INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
Vil. CLAUSULA 11 - GRATIFICACAD DE FUNGAD
Wil CLAUSULA 12 — GRATIFICACAD DE CAIXA
4, CLAUSULA 13— GRATIFICACAD DO COMPENSADOR DE CHEQUES
X, CLAUSULA 18 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIEMCIA
¥Xl. CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURND
HKiIl.  CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS

Xll.  CLAUSULA 29 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E
AUX|LIO-DOENCA ACIDENTARIO

X CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPD

XV,  CLAUSULA 31 — JORNADA DE 6 HORAS — INTERVALO PARA REPQUSC E
ALIMENTAGAD

XVl CLAUSULA 32 - DEVOLUGAD PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS
XVIL CLAUSULA 35— SEGURANGA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

< =

Xl CLAUSULA 39 — MONITORAMENTO DE RESULTADOS
KIX., CLAUSULA 42 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR EMPREGADO
DESPEDIDD

XX.  CLAUSULA 45— DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS
X¥l. CLAUSULA 46 — DECLARAGAC DO ULTIMO DIA TRABALHADOC (DUT)
HXI CLAUSULA 56 = AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Xxl.  CLAUSULA 62 - REQUALIFICACAD / REALOCACAD - ADESAD VOLUNTARIA
XXV, CLAUSULA 84 — REQUALIFICACAD PROFISSIONAL

®XV.  CLAUSULA 65 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
TRAMSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENGCA

XXMl CLAUSULAS 68 a 79 - TELETRABALHD

CAPITULO Il - CLAUSULAS RESSALVADAS DO PRESENTE ACORDO

CLAUSULA 63": RESSALVA DE CLAUSULAS DO ACT

Ficam ressalvadas, ndo se aplicando aos funcionarios egrassos do extinlo Conglomer
BESC, enquanto ndo exercida a opgao pelo regulamento do BANCO, as seguintes clédusulas
oo presente Acordo Caoletive de Trabalho:

. CLAUSULA 3 — REAJUSTE SALARIAL
Il. CLAUSULA 8 — ESCRITURARIO - ASCENSAD PROFISSIONAL DE A1 PARA A2 ;
. CLAUSULA 117 — GRATIFICAGAD DE FUNGAD &
v CLAUSULA 14° — VALE-TRANSPORTE
V.  CLAUSULA 157 — AUSENCIAS AUTORIZADAS |

VI,  CLAUSULA 16 - ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO A_
WL CLAUSULA 17" — INDE MIZACAD POR MORTE QU INVALIDEZ DECORRENTE DE
ASSALTO y

2 & PSR
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Wi, CLAUSULA 29° - VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENCA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE FUNCAQ DE CONFIANGA, DE FUNCAD GRATIFICADA, DE
COMISSAD EM EXTINGAD OU ATIVIDADE DE CAIXA EXECUTIVO

1€, CLAUSULA 327 — ANUALIZACAQ DE LICENCA-PREMIO
K. CLAUSULA 347 - FALTAS ABONADAS
®l,  CLAUSULA 35— LICENGA ADOCAD

Xl CLAUSULA 36" — LICENGA PARA ACOMPANHAR PESS0A ENFERMA DA FAMILIA -
LAPEF

Xl CLAUSULA 37" — PAS ADIANTAMENTO
XV,  CLAUSULA 38" - PAS AUXILIO
XV,  CLAUSULA 397 — ADIANTAMENTOS

XL CLAUSULA 40" - CAIXA-EXECUTIVO = VANTAGEM EM CARATER PESSOAL PARA
PORTADORES DE LESAD POR ESFORCO REPETITIVO (VCPILER):

<UL CLAUSULA 458°% - MOVIMENTACAQ DE PESS0OAL

AW CLAUSULA 52° — PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAQ — PCR — CAIXA
EXECUTIVO

XX, CLAUSULA 72° — DA VERBA VANTAGEM DE CARATER PESSOAL PARA
INCORPORADOS — VCPL INCIDENCIA DO PERCENTUAL DOS INTERSTICIOS DAS
CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAD — PCR

CAPITULO Ill - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E
ADICIONAIS AD ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA 64 CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E ADICIONAIS

substiluigao a algumas clausulas ressalvadas (Capitulos | e || deste Titulo), ficam
convencionadas as seqguinies disposigées, aplicaveis aos funciondrios egressos do axtinto
Conglomerade BESC enquanto n3o exercids 3 opgio pela regulamente de pessoal do
BANCO, bem como cldusulas adicionaiz ao presente Acorde Colativa de Trabalho,

CLAUSULA 85" ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — ANUENIO

O Adicional por Tempo de Senvigo - Ansénio cormesponde ao valor de RS 42,55 (quarenta e
dois reais & cinquenta & cineo centavas) por ano completo de servigo ou que vier a se
complatar na vigéncia deste acordo, sendo devido aos funcionarios admitidos até 20,10,2005,

Paragrafo Primeiro - Para os funciondrios admilidos a patir da assinatura do ACT-
2005/2006, firmado enlre o BESC, a FETEC - Federagdo dos Trabalhadores em Empresas
Crédite do Estado de Santa Catarina e os Sindicatos da calegoria daguele Estado
10.2005) serg pago quinguénio de 5% scobre o salario base, limitlado ao teto de sele
quingquénins,

Paragrafo Segundo — O valor previsto nesla clusula serad cormgido em 12.09.2023, pelo
INFCABGE acumulado do perlodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que antecedar
essa dala, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco par cento).




=
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CLAUSULA 66°: GRATIFICAGAD DE DIGITADORES, PREPARADORES/
CONFERENTES E OPERADORES DE COMPUTADOR

O BAMCO concede aos digiladores, preparadores/conferenles e operadores de computador,
eslas exclusivamanta lotados na unidade de entrada de dados, a gratificagio de digitadores

no valor de RS 722 44 (setecentos e vinte & dois reais e quarenta e guatro centavos), a partir
de 1°.08.2022.

Paragrafo Primeiro — A gratificacsio de que trata esla clausula & paga exclusivamente aos
funcionarios com jornada de 6 horas e que ndo exercam qualguer tipo de funcdo
irnissionada.

Paragrafo Segundo - O valor previsto nesia cldusula sera corrigido em 1°.09.2023, pelo
INPCIBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - selembra a agosto - que anleceder
esza data, acrescido do aumenta real de 0,5% (zero virgula cinco por cenio)

CLAUSULA 67*: REMANEJAMENTO POR DOENCA

Fica garantido ao funcionario agresso do extinto Conglomerade BESC o remangjamento de
cargoffuncio sempra que o exercicio deste frouxer agravo & sadde ou que haja nexo causal
entre o frabalho e 3 doenga. cuja comprovacao deverd ser alestada por madico da CASES] ou
credenciado

Paragrafo Unieo — O BANCQ informara s Entidades Sindicais os casos de reabilitacio e de
raarciEo dos funcionarios egressos do extinto Conglomerado BESC afastados do trabalhg,

por molive de acidente ou doenga profissional, pemmitindo o acompanhamento desses
funcionarios por essas enlidades,

TITULO V — CLAUSULA APLICAVEL AOS FUNCIONARIOS
EGRESS0S DE BANCOS INCORPORADOS, EXCETO
CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A.

CLAUSULA 68%: FUNCIONARIOS EGRESS0S5 DOsS DEMAIS BANCOS
INCORPORADOS

#os funcionarios egressos de bancos incorporados, enquanio ndo oplanies pelo Regulamento
de FPessodl do Banco do Brasil, aplicam-se exclusivamenia o regulamento de pessoal dos
respeclivos bancos incorporados e as disposigies da Convengao Coletiva de Trabalha - CCT
FENABAN 20222024,

Paragrafo Unico = Aplica-se aos funcionarios de bancos incorporados ndo optantes pelo

Regulamento de Pessoal do Banco do Brasil, a Clausula Auxilio Fithos com Deficiéncia desta
Acordo Coletiva de Trabalho
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TITULO VI - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CLAUSULA 69" HORAS NEGATIVAS COVID-19

U prazo para compensacao do saldo das horas negativas acumuladas de 07/04/2020 até
220052022, fim da vigéncia da Emergéneia em Sadde Poblica de importancia Macional
(ESPIN) declarada por meio da Portaria 18BR/GMME, de 3 de fevereiro de 2020), fica
prorragado até 2205/2025,

Paragrafo Unico: Sara facultado ao funciondrio, compensar as refenidas horas negativas com
abonos @ folgas (excelo folgas da justica eleitoral). Os ajustes de sistema necessarios serio
efetuados no prazo de alé 6 meses.

CLAUSULA 70" EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENGOES COLETIVAS

O BAMNCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer acordos, convengdes reglonais e
dizzidios colelivos nacionais ou regionais, envolvendo entidades sindicais de bancos e
bancarios, em todo o terrtdro nacional, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste
Acordo, axceto as Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT FENABAN 2022/2024 & CCT de
Relaghes Sindicais 202272024, naquilo que nao colidir com o presente Acordo.

Paragrafo Unico — O presente acordo ndo outorga direitos aos Sindicalos abaixo assinados
de ingressarem com dissidios coletivos regionais ou com agies de cumprimenio de dissidios
coletivos regionais contra o BANCO, tendo em vista & existéncia de guadro de carreira
nacional.

CLAUSULA 71*: REPRESENTAGAD

Os presidentes da CONTRAF, das Federagies e Sindicatos declaram, neste ato, que
represantam as Entdades Sindicais abaixo relacionadas, comprometendo-se a apresentar,
no prazo de 10 dias, o8 documentos de reprasentagdo que lhes outorgam poderes para firmar
0 presente Instrumento, assim como as alas de posse vigentes das respectivas direlorias,

CLAUSULA 72: DA VERBA VANTAGEM DE CARATER PESSOAL PARA
INCORPORADOS - VCPI. INCIDENCIA DO PERCENTUAL DOS
INTERSTICIOS DAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAQ - PCR

O percentual dos intersticics das cameiras, definido no Plano de Carreira & Remuneracao —
PCR incide na verba Vantagem de Cardter Pessoal para Incorporades — VCPI, paga aos
funcionarios egressos dos bancos Incorporados, para fins e efeitos de remuneracdo, nos
termos dos normativas intemos,

CLAUSULA 73*: DA DOCUMENTAGAQ PARA REGISTRO DO ACORDO NO
MINISTERIO DA ECONOMIA

As entidades sindicais beneficiarias do presente Acordo Coletive de Trabalho se
comprometem a apresentar a Contral, quando solicitado, no prazo maximo de 30 dias, os
documentos necessarios (ala de eleigdo, ala da assembleda que aprovou o acordo e
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procuracao, se for o caso) ao registro do presente Acordo junto ao Minlsténo do Trabalho e
Frevidéncia (sistema mediadar).

Pardgrafo Unico — Para a enlidade sindical que deixar de apresentar a documentagio
necessaria por prazo superior @ 30 dias ficar8o suspensas as clausulas de Relagdes Sindicais
previstas nesie ACT e na CCT de Relagdes Sindicais 2022/2024 até que referida
documantacao seja encaminhada a Conlraf {que centralizara o recebimento & evio) e por ela
ancaminhada ao Banco.

CLAUSULA 74™  VIGENCIA

As clausulas do presente Acordo terao vigéncia no pariodo de 01.09.2022 a 31.08.2024,
Fara que produza seus efeitos juridicos & legais, as parlas assinam esle instrumeanto em 03
(rés) vias de igual teor @ forma, devendn uma via ser depositada no Ministério do Trabalho e
Emprega.

Brasilia (DOF), 02 de setembro de 2022,

BANCOC DO BRASIL 5.A.

7 fe) -

Budia Bipo de Oliveira

. OABDF B1.64
TUMUAAAL - W ﬁ
- Paul César Mala

Gerenle de Solugdes — DIPES

NACIONAL DOS TRABALHADORES DO R .. FIH&HCEIRQ - CONTRAF

) Wl

Marting de Oliveira
Jgao Luiz Fukunég
Gq:unrmfna o Comissao ga Empresa

L

OAB/DF 19.938

EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE
SASCO E REGIAD

P

}

|
Mkebotedsess™

OAB/SP n° 78.597
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Em nome proprio - Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de S50 Paulo
— FETEC/SP.

Por procuragao: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande
ABC. o Sindicalo dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeire de Araraguara, o
Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regido, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Regide, o Sindicalo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista @ Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regiao, o Sindicato dos
Emprepados em Estabelecimentos Bancaros e Financidrios de Guarulhos @ Regifo, o
Sindicale dos Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicalo dos Empregados em
Estabelacimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabahadores no
Rameo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarics e Financiarios de Presidente Prudente e Regido, o Sindicalo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarnos de Taubaté e Regido, & o Sindicato dos
prenados em Estabelscimantos Bancarios do Vale do Ribeira,

A (-’T 4
ﬂl@dlﬁlihé Gnm_qn}mnrim
i F'FBEiEEqiEf:I

Em nome proprio - Federagdo das Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo
Financeire do Estado do Rio de Janeiro — FEDERAIRJ.

Por procuragdo: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeira dos Municipios de Petropolis e S80 José do Vale do Rie Preto, o Sindicato dos
Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regido, o
Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Fingnceiro de Teresdpdlis, o Sindicato
i0s Cmpregados em Estahmrac:manlgkgancérim de Mitergi, e o Sindicalo dos Empregados

em Eslabelecimentos Bancanios do Sul inense.
_"‘“\___
Adriana da Sikva Malesso
Prasidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Municipio do
Rio de Janeiro [/
g L '\"‘-\.. } -I'-—|

’ = O

Hosé Ferreira Pinlo
Presidenie

Em nome proprio - Federagdo dosfas Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Esta
do Rio de Janeiro e Espirito Santo — FETRAFI RJ/ES.
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Paor procuragao: o Sindicalo dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra
{=5 Reis & Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada

iense, o Sindicato dos Bancarios de |taperuna e Regido, o Sindicato dos Empregados
am Estabelecimentos Bancdrics de Macad e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de ‘fNowa Friburgo, e o Sindicato dos Trabalhadores em
Emprezas do Ramo Financeiro de Trés Rips e Regido.

Sindicale dos Empregados em Eslabelecimentos Bancérios do Estado do Espirito Santo

—y
i

.
Carlos Pereira de Aradjo
p/p Diretor de Imprensa

Em nome propric - Federacio dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais -
FETRAFI'MG CUT.

For procuracao: o Sindicale dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Calaguases
e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Rame Financairo de Divinapolis e Regido. o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de lpatinga, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regifo, o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teofilo Ofoni e Regidio, o Sindicaio dos Empregados
em Estabslecimentes Bancarios de Uberaba e Regido. e o Sindicalo dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF,

Maggl‘;gucas Figm\

Fresidenta

Sindicato dos Empregados em Eslahelecimentos Bancarios de Belo Horizonte & Ragiao

Presidente

Em nome proprio - Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios r;luﬂ
Estados da Bahia e Sergipe — FEEB BA/SE.

Por procuracao: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimenlos Bancérios de Feira de
Santana, o Sindicatlo dos Bancarios de lrecé e Regido, o Sindicalo dos Bancarios de Itabuna g
e Regido, o Sindicatn dos Empregados em Estabslecimentos Bancarios de llhéus, o Sindicato (i

dos Bancarios de Jequié ¢ Regido, o Sindicate dos Trabalhadores em Estabelecimentos '

V&
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Bancarios, Instiluicdes Financeiras & de Crédilo de Vitdria da Conguista e Regido, o Sindicato
dos Empregados nos Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeirn @ Regide, o Sindicale dos
Bancdrios e Financidrios de Camacgari, o Sindicata dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema
Financeiro do Exiremo Sul da Bahia, e o Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do COeste da Bahia & Regiao.

Hermelino én haira Malo
Fresufente

Sindicato dos Bancarios da Bahiar Ip
i

Hermaling Soliza Meira Meto
Fresidents
<

Jindicato dos Empmg@b&l
Silva Cast

Presidante intar

nios Bancarios no Estado de Sergipe

Em nome proprio - Federagao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana -
FETEC/PR.

Por procuragdo. o Sindicalo de Empregados em Estabelecimenios Bancarios de Apucarana,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimanios Bancarios de Arapoti e Reqgido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Campo Mourdo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procdpio, o Sindicato dos
Emnregados am Estabalecimentos Bancanos de Guarapuava, o Sindicato dos Trabalhadores

pregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido,
o amndicalo dos Empregados em Estabefecimentos Bancarios de Paranavai e Regido, o
Sindicate dos Bancarios, Financigrios e Trabalhadores do Rame Financeire de Toledo a
Regido, & o Sindicato dos Empregedos em Eztabelecimentas Bancarios de Umuarama, Assis

Chaleaubriand & Regido.
L/A?UA M/ i
Ana Luizyg Smdlka

Diregao I
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Sindicato dos Empregados em Eslabelecimentos Bancérics e Financiarics de Curitiba e
e Reqgiao '
-~ - -

I.l"
[ .

wﬁﬁ%}mz Fermino
Q\\ Presidenta

Em nome propria - Federagdo dos Trahalhau:l_uieﬁ' em E as de Crédite do Centro
Marte — FETEC CUT/CHM.

Por procuragdo; o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro = RIDE, o Sindicato dos
Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e Regiao-MS, o Sindicate dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra dos Garcas & Regido — SINBAMA, o
Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rondondpolis e Regido Sul de
Mato Grosso, o Sindicate dos Trabalhadores do Ramo Fnsm-:errcr da Eslado de Rorakma, e o
Sindicato dos Trabalhadores e Tra by gelro do Estado do Para.

F‘r&smmnia

Sindicato dos Empragados em Es belecimentos Bancarios de Brasilia

le%am

Presidentea

Sindicalo dos Empregados em Es lecimentos Bancarios do Municipio de Campao

?j_

sindicato dos Empregadas-e
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Sindicato dos Trabglhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa

-";/Ii’ﬁ
Presfdente

Sindicalo dos Empragados em Eglabelacimentos Bancarios & do Ramo Financeiro no

Em nome proprio - Federagio dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste —
FETRAFI/NE.

Por procuragdo: o Sindicalo dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Campinag Grande e Regifo & o Sindi res no Ramo Financeiro do Carnin.

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Rama Einanceiro no Estado do Ceara

A :
¥ %
Atea Edu

Presidenta am exercicio %—
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sinchcato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pemambuco

TR
Fabm@no Aradjo de Moura

Fresidente

Sindicato dos Trabalhadores em as do Ramo Financeire no Estado da Paraiba

Em nome proprio - Federagdo dos Trabalhadores em InstituigSes Financeiras de Santa
Catarina - FETRAFISC.

For procuragao: o Sindicato dos Empregados em Estabalecimentos Bancarios de Ararangua
& Regido, o Sindicato dos Bancarios @ Trabalhadores do Ramo Financeiro de Chapecd e
Regido, o Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Blumenau & Regido,
& Sindicate dos Bancarios e Financiarios de Criciima e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Eslabelecimentos Bancarios de Concordia e Regifio, o Sindicalo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de 530 Miguel do Oeste e Regido, o Sindicalo dos Empregados
am Estabelecimentos Bancarios de Joagaba @ Regiao, & o Sindicalo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Videira/SC

Sindicato dos Trabalhadores no Rame Financeiro de Florianopolis e Regigo

fE L
Clebarson Pacheco Eichholz

Prasidenta

-
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Em nome prdprio - Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes
Financeiras do Rio Grande do Sul - FETRAFI/RS.

Por procuragao: o Sindicato dos Trabalhadores em Instituigdes Financeiras de Alegrete, o
Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido, o Sindicalo dos Empregados am
Estabelecimentos Bancirios de Bento Gongabves, ¢ Sindicale dos Trabalhadoras em
Instituigdes Financeiras de Camaqua, o Sindicalo dos Bancarios de Carazinho e Regigo, o
Sindicato dos Empregados em Eslabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido, o
Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Cruz Alla e Regifio, o
Sindicato dos Empregados em Estabalecimentos Bancarios de Erechim e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico Wesiphalen e Regifo, o
Sindicato dos Bancarios de Guaporé e Regido. o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Horizontinga @ Regiao, o Sindicato dos Empragados am
Estabelecimentos Bancarios de ljul, o Sindicato dos Empregades em Institluigées Financeiras
de Lajeado, o Sindicalo dos Bancaros do Litoral Norte/RS. o Sindicato dos Empregados em
Estabalecimentos Bancarios de Nowva Prata e Regifo, o Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Movo Hamburgo e Regifo, o Sindicato dos Empregados em Estabelacimentos
Bancarios oe Fasso Fundo e Regido. o Sindicale dos Empregados em Estabelecimentos
dencarios de Pelotas e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarnios
do de Rio Grande e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituigdes Financeiras de
Rio Pardo e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Esiabelecimentos Bancarios de Roesario
do Sul, o Sindicatc dos Bancdrios de Santa Cruz do Sul @ Regio, o Sindicalo dos
Empregados emn Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramenio, o Sindicato dos
Empregados em Estabelacimentos Bancarios de Santiago, o Sindicato dos Empregados am
Eslabelecimentos Bancarios de Santc Angelo & Regido, o Sindicato dos Empregados am
Estabelacimentas Bancérios de S50 Barja. o Sindicato dos Empregados em Estabelscimentos
Bancarios de 330 Gabriel, o Sindicalo dos Empregados em Estabelecimenlos Bancarios de
580 Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarics de Sao Luiz
Zonzaga e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimenios Bancarios de
o edade e Regido, o Sindicato dos Empragados em Estabelecimenios Bancarios de Vacaria
g Regido, o Sindicate dos Bancérios e Financiarios do Vale do Cai, & o Sindicale dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Vale do Paranhana.

@.{mf—l—- (‘,?;‘E,n &&-'

Bianca Garbelin
Por procuracac

Sindicalo dos Bancarios de Porlo Alegre & Regio

=
™y f-‘}/"g B e 61.1. éﬁ“h
b Bianca Garbelind
FE Diretora
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Por procuracao: o Sindicalo dos Bancarios @ Financiarios de Bauru & Regido, o Sindicato dos
Bancarios do Maranhdo e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
InstituicSes Financeiras do Rio Grande do Morfe — SEEB/REN

Le e~
Alexa da Siva Morales
_Forprocuragio

Federagao dos Bancarios de 530 Paulo @ Matoe Grosso do Sul (Feeb-SFIMS)

e o 'EE_li-Er
Presidente FEEB SP/INMS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
PIRACICABA E REGIAQ .

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAMPINAS.{-_:' REGIAD

Ana Stala Alves De Lima
Prasidante

MENTOS BANCARIOS DE RIO

SINGICATO DOS EMPREGADOS EM EE;E'_I'iE!iE LE
CLARO

g

Por procuracdo: SEEB ANDRADINA E REGIAQ, SEEB CORUMBA E REGIAD,

SEEB GUARATINGUETA E REGIAOQ. SEEB JAL E REGIAD, SEEB NAVIRAI E
REGIAO, SEEB PONTA PORAN E REGIAD, SEEB PRESIDENTE VENCESLAUE -
REGIAO, SEEB SANTOS E REGIAO, SEEB SAO CARLOS E REGIAO, SEEBSAD W/
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JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ, SEEB SOROCABA E REGIAQ, SEEB TRES
LAGOAS E REGIAQ, SEEB VOTUPORANGA E REGIAD,

—==Favid Zaia
Fresidente FEEB SP/M5




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ANEXO | - NOTA EXPLICATIVA DA CLAUSULA DE GRATIFICAGAO DE FUNGAD,
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PREVISTA NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA E ADOTADA
NO ACORDO COLETIVO DO BANCO DO BRASIL, COM ADAPTACOES

As Clausulas 11 da Convengdo Coletiva de Trabalho e do Acordo Colativo de Trabalho 1&m

1 sequinte redacio:

CCT Categoria Bancaria

CLAUSULA 11 - GRATIFICACAD DE
FUNGAD

O valor da gratificacéo de fungdo, de que
frata o § 2 do arigo 224, da
Consolidagio das Leis do Trabatho, ndo
serd inferior a 55% (cinquenla & cineo por
cenia), & excecdo do Eslado do Rio
Grande do Sul, cujo percentual é de 50%
(cinguenta por cenfo), sempre incidente
sobre o galdno do cargo efefivo acrescido
o adicional por fempo de senvico, ja
regiusiados nos lermos da  cldausuls
prmeira, respeifados os crilérios mais
vaniafosas & as demais disposicies
| egpecificas pravislas nas Convencdes
| Coletivas de Trabalho Aditivas,

Paragrafo primeiro - Havendo decisdo
judicial que afasle o enguadramenio de
emipregado na exceqdo prevista no § 2°
do art, 224 da CLT, eslando esle
recebendo ou lendo fa recebido &
gratificacdo  de fungBo, que €& a
canirapartida ao trabalfvo prestado além
da 6° (sexta) hora didgria, de modo que a8
Jjamada samente €  considerada
exfraordinania apos & 87 (oilava) hora
irabaihadsa, o valor devido relafive as
horas edras g  reffexos 5Erd
integralmenie deduzido/compansans,
com o valor da graftificagao de fungdo e
reflexos pagos ao  empregado. A
deducdo’compensacdo  previsia neste
paragralo  serg  gplicavel a5 acoes
aluizadss & partir de 1°.712.2018.

Paragrafo
‘educiolcompensacio

segundo - A
na

previsla

ACT Banco do Brasil

CLAUSULA 11"  GRATIFICACAO DE
FUNGCAOD

O valor da Gralificagdo de Fungdo. de
gue frafa o paragrafo 22 do arfigo 224 da
CLT, sgra complementado 508
comssionados das carreiras
adminisfrativa & Techico-Clenlifica
sampra gue zed montanle ngo alingir o
enquivalente a 55% do valor do VP do AT
+ anuénios do funcionario (VOP do ATS)
Para oz ocupanles de comissdes eam
exlingdo  da careira de  Senvicos
Auvxiiares serd obsenvado o VP micial
daguela carreira.

Parigrafo primeire — Havende decisdo
judicial que afaste o enquadramento de
empregadg na excegdo provisia no § 2°
do arl, 224 da CLT, estando osle
recebando  ou fendo ja recebido o
grafificagio de funglo, que & a
confraparida ag frabatho prastado além
da 67 (sexta) hora didria, de modo que &
Jjarnada somente €  considerads
exlraordingna apds & 8% [foiava) hora
frabathada, o valor devido relalivo &s
horas exfras e reflexos Sera
| infegralmenie dedusido/compensado,
com o valor da grafificecdo de fungdo e
reflex0s  pagos ao empregado. A
|dadu:;§r:u“¢::rﬂpernsa¢ac: prevista neste
Iparagraﬁ:l sera  aplicavel ds agdes
| ajwizadas a parlir de 1% 1220718,

Paragrafo segundo -
dedugdoicompensacdo  prevista

A/

ro] &
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| paragrefo acima deverd observar os
| seguintes requisitos, cumwalivameanie;

al sera dmifada aos meses de
compeléncia em gue foram defendas as
horas extras e nos guals fenha havide o
pagamento da gratificagio prevista nesta
clausuia; e

(]} ] valor a ser
deduzido/compensado ndo podera ser
superior ao aufendo pelo empregado,
fimifado aops perceniuais e 55% |
(cinguenta & cince por cento) e 50% |
(cinguenta por cenfol. mencionados no |
capul, de mods gue ndo pode haver zaldo |
negativo,

Faragrafo  terceiro - Az parles
estabelocem gque a jormada normal de
Irabaiho dos bancanios & de 6 (seis) horas
diagriag para aqueles gue ndo recebem a
gralificagdo de fungdo prevista no §2° do
arfigo 224 da CLT, e para o5 que
recebem, de 8 (ofo) horas diarias,
devendo ser cumprda em dias ofeis, de
segunds a sexta-feira

Paragrafo quarto - As parles consignam,
a lilulo de esclarecimento, gue as horas
extras @ a gratificagdo de fungdo tém a
'mesma  nalureza  salaral,  restando
isiada @ aplicacdo da Somulan® 109 do

[T

paragrafo acima deverd observar 05

segquintes requisitos, cumulativaments!

a) sera fimifada aos meses de
compaténcia em que foram deferidas as
horas exfras e nos gquais fenha havido o
pagamenfo da gralificacdo previsia nesla
clausula; e

o) o valor & ser deduzido/compensado
N&0 podera ser superior a0 sufendo palo
ampregado, de modo que ndo pode haver
saida negativo,

Paragrafa  tercefro - As  parfes
asiabelecem que a jornada normal de
irabalho dos bancarios é da 6 [zels] horas
didriag para aqueles que nac recebem a
gratificagdo de fungao prevista no §2% do
arfign 224 da CLT, & para os que
recebermn, de 8 [oile) horas didrias,
devendo ser cumprida em dias ulels, de
segunda a sexladeira.

Pardgrafo quarto - As parles consignam,
a litulo de esclarecimento, gue as horas
exiras € a gratificacdo de fungdo tém a
mesma nalurera salanal,  restando
afastada a aplicagdo da Stmuwla n® 109 do
TST.

CONSIDERAGOES PRELIMINARES

43

Considerando que, historicamente, as parles signatarias da Convencao Coleliva de Trabalho
sempre privilegiaram a negociagio coletiva como meio de solucBo de confiiios e
eslabelecimento de condigbes de trabalho, sendo que, desde 1992, =fio realizadas
negociagoes coletivas unificadas do Selor, que resultam em um instrumento coletivo de
rabiatha de abrangéncia nacional, aplicavel a todos os bancarios do Brasil;

Considerando que a redacdo da Clausula 11 da Convengo Caoletiva de Trabalho é fruto de

ampla negociacio coleliva ocorrida apds centenas de assembletas realizadas por lodo o Pais,
que conlaram com & parlicipagae macica de bancarios associados e ndo-associados e da
vonlade das partes de ajustarem questdes que iraziam inseguranca juridica:

04
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Considerando que as aguemridas negociagdes da Convencao Coletiva de Trabalho duraram
varios mesaes & que dela participaram 244 (duzentos e quarenta e quatro) entidades
sindicais, sendo 236 representantes da categoria profiszional - 2 (duas) confederagdes,
17 (dezessete) federagdes e 217 (duzentos e dezessete) sindicatos - e B (oito) da
categoria econdémica - 1 (uma) federacao e 7 (sete) sindicatos;

Considerando que a negociagdo coleliva ocorreu entre enles sindicais de grande

representalividade & confianga, cumpridos todos os requisitos do neqoécio juridico valido — a

saber, agente capaz, objeto licito, possivel, determinado ou daterminavel, forma prescrita ou

nfn defesa em led (art. 104 do Cadigo Civil), nos exatos termos do arl. 8%, §3° da CLT, ndo
i nenhurn fundamento para se cogitar a nulidade ou a anulabilidade do acerdado;

Considerando que foram garantidos todos os beneficies previstos nas CCTs anleriores, além
do estabelecimento de noves direilos, quando da negociagdo da mencionada Clausula 11 da
CCT dos Bancarlos 20182020, que foi consilerada a norma mais benéfica do Pais;

Considerando que a gratificacdo de fungdo, com valor superior ao previsto no arl. 224, § 2°
da CLT, vem sendo objelo de negociagies coletivas & consta das CCTs da categoria desde
1878, ou s&ja, ha 41 anos, resultando no percentual aumentado gradativamentea, até atingir o
gtual de 55% (50% para os bancérioz do RS) no ano de 1987

Considerando que a negociacio coletiva especifica sobre a citada clausula teve por finalidade

evitar que o pagamento da gratificagio de fungéo deixasse de ser compensado/deduzido com

0 pagamento da sétima € da oltava horas evenlualmente deferidas, nas hipoteses em que &
laslada a confianga bancaria, pela via judicial;

Considerando que a relerida clausula reforca o compromissoe das parles de promover
iniciativas que visem a ampliacio da transparéncia e da seguranca juridica para os temas
negociados:

As  pardes corvenentes ftem como  legitima a  cldusula  pactuada  sobre a
compensagdoldedugio da Gralificagio de Fungio de que trata o § 29 do art. 224 da CLT,
nos termos estabelecidos na Clawsula 11 da CCT dos Bancarios, noladamenie, em seu
paragrafo primeirg, & sob as seguintes principais

JUSTIFICATIVAS

1) A jomada especial dos bancérios 2 o cargo de confianga bancario pertencem &0 rol dos
lemas mais enfrentados na Justica do Trabalho, igurando o arl. 224 da CLT como um dos
disposifivos mais citados nos julgados,

2) Mos termos da atual redagho do relerido dispositivo legal', aos exercentes de cargo d
conflanga bancaria nao se aplica a jormada especial de 6 horas, prevalecends a jornada

de 8 horas, O que cosluma ser obyelo de inseguranga juridica € a definigdo de quem

@slaria enquadrado no conceito de confianca bancaria.

AL 224 = A duragao nosmel do rakalho 8os empiegadog em bances, casas bancanas 8 Caika Econfmica
Federal sera de & (585} horas conlinues nos dias dleis, com escecio dos sabados, perfazends um ol de 30
Irninta) horas de frabalho por semana. (...} § 27 - as disposioies deste at, ndo o apbcam aos que sxercem funcies
diracdo, garéncia, fiscalizagao, chefia ¢ equivalenias, ou que desempenhem owtros cargos de confianca, desde
aque ovalor da gratiicesss nho seja ienor a 13 fum ter;o) do saldrio do cargo eletwa. [CLT)




3)

3)

b}

f)

8]

9)
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O requisito objetivo para a caracterizago do cargo de confianga bancaria do § 2° do art.
224, da CLT, & o pagamento de uma gralificacdo de palo manos 1/3 do saldrio, sem o que
nao ha que se cogitar em exercicio de cargo com jormada de 8 horas,

A gratificagao de fungao tem exatamente a finalidsde de compensar o trabalho de 6 para
B horas e esse tlempo & disposicac do banco, gue pode ser exigido do bancario investido
na funcao de confianga a que se refere o § 2° do arl, 224, da CLT, com afastamento do
regime de jornada imitado do capud do mesmo disposifive legal.

Ag partes ratificam gue a jornada normal de (rabalho dos bancarios & de 6 (seis) horas
diaras para agueles que nao recebem a gratificacdo de fungdo prevista no §2° do artigo
224 da CLT, e para os qua recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo ser cumprida em
dias Uleis, de segunda a sexia-feira.

A gratiicagao de fungdo &, sem nenhuma davida, como reconhecem as partes,
decorréncia do enguadramento do contrato no regime do § 2° do arl. 224 da CLT, com
alastamento do regime limitado do caput do mesmo dispositive, pelo exercicio do cargo
de confianga bancario. O trabalhador recebe gratificacdo de fungio, em percentual nunca
infarior a um lergo do salane efetivo, para cumprir jormada de & horas, afastada a aplicacio
da jornada de 6 horas, gerando equilibric e nenhuma perda.

e 0 enquadramento do empregadone § 29 do arl, 224, da CLT, come exercente de cargo
de confianga bancaria, vier a sar negado por decisdo judicial, seja qual for o fundamanto,
o pagamento da gratificacio de fungdo deixa de ter a sua razdo do ser,

Quando se nega judicialments o enguadramenlo do empregado no § 2° do ant. 224,
impedindo-3&, ao mesmo tempo, a deducadicompensagdo da gralificagdo de fungdo: o
empregado mantém o crédito de uma gratificecdo que recebeu durante o confrato de
trabalho, mas que perdeu sua razdo de ser. Assim, se a causa do pagamento -
anguadrarments do confrato no § 29 do art. 224, da CLT, submaetida a jornada de 8 horas
- dasaparece, ndo hé porgue s2 negar o abalimento.

O abatimento (dedugac/compensagao) da gralificacdo de funcdo com eventuais horas
extras deferidas judicialmente ao empregado, conforme previsto na Clausula 11 da CCT
tdos Bancarios, consiste em uma solucio equilibrada, resultante da vedacio imposta pelo
art. 884 do Cadigo Civil,

10) Acrescente-se a Isto que a Sumulz 109 do TST nde pode servir de dbice & negociacio

coletiva e celebracio da Clausula 11 da CCT 2018/2020 dos Bancarios, Primeino, porgue
» verbate foi redigide guase quarenta anos antes da Lai n® 13.467/2017 e ndo tave em
visia, como & evidente, a hipdlese de negociacio celeliva sobre a matéria, tal como se
deu no caso da norma coletiva dos bancaros. Segundo, porque o proprio motive gue
ensejou a edicio da Somula 109 ja desapareceu ao longo dos ancs (rabalho do “calxa-
execuliva”). Terceiro, porque a grafificacdo de fungiio paga pelos bancos, em rezdo da

! GRATIFICAGAO DE FUNGAO (mantida) - Res. 121/2003. DJ 19, 20 & 21.11.2003 O banciric na!n:u enguadiadn
no % 2%doar. 224 daCLT, que receba gratificagda de lungio. ndo pode ler o salario relativo a hnna Fordinarias

compensado com o valor daguela vantagem,

N
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CCT, resultado de ampla negociacdo coletiva, & remunerada em percentual basianie
superior ao legalmente previsio para a parcela.

11} As horas exitras e a grafificagdo de funcio 1ém a mesma natureza salarial, restando
aiastada a aplicagao da Sumula n® 108 do TST.

21E importanie esclarecer, ainda. que a categoria, mesmo apds o advento da Lei n®
134672017 & a expressa vedacdo a ultratividade das normas coletivas (art. 614, § 3°, da
CLT), negociou a manutengio da gratificacio de fungio em percentual mais benéfico do
qué o prévislo na |ei, ao empregado enquadrado no § 2° do arl 224, da CLT,
reconhecando-se mais uma vez a vantagem conquistada para o5 bancarios. Somenie
essa diferenga entre os 33% previstos no § 2° do arl. 224 da CLT para os 55%
efetivamente pagos pelos bancos significa cerca de RS 5 bilhdes a mais, por ano. na conta
dos bancarios de odoe o Brasil

13) A nova redagdo conferida a Clausula 11 da CCT apenas buscou reforgar o sentido original
da parcela gratificacio de fungdo, a qual corresponde a8 uma efetiva contrapartida ao
trabalho prestado além da 6* hora didria, de modo que a jomada normal de trabalho dos
hancarios & de B (seis) horas didrias para aqueles que ndo recehem a gratificagdo de
Iungao prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (cilo) horas
diarias, possibilitando, como decoméncia, & posterior compensacao ou deducio do valor
correspondenta, em caso de desconstituigdo judicial do cargo de confianca, Nao se trata
de qualquer inovacao conceilual.

14) E importante notar que a propria fracdo imposta pelo legislkador ndo é aleatdria ou gratuila,
Tenha-se em conta o seu montante, para compreender a8 sua razdo de ser. Um tergo a
mais correspondente exalamente ao acréscimo de lempo na duracdo do trabalho. A
elevagio da jornada de 6 para 8 horas envolve aumento de 1/3 da carga de trabalho.
Confirma-se, assim, que a gratificacao serve exatamenie para compensar o trabalho
adicional que passa a poder ser exigido do bancano investido na fungio de conflanca de
que frala o § 2° do ar, 224, da CLT.

o) A negociagan dasta clausula fod importante para o éxito do processo negocial comoe um
todo, gerando, como contrapartida, um impacto favoravel aos bancarios, eis que o
conjunio de beneficios previstos na CCT 2016/2018. que jd era referéncia em direllos aos
trabalhadores, foi expandido na CCT 2018/2020,

16) Ha gue se respeitar a forga normativa da CCTY e a autonomia da vontade colativa®, da
modo que a vontade das categorias econdmica e profissional, expressa na Clausula 11
da CCT dos Bancarios, & em todas as demais gue integram o instrumento coletivo
inclusive por forga do principio do conglobamentn, deve ser preservada tambam pel
Poder Judiciario em estrita observancia aos principios basicos da liberdade sindical

Vil T 580 dirgtlos dos tmbalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melnona de sua condscan
I :ﬂ 1.0 KXW - raconhecmente das corvangles @ aoordos colelivas o8 wabalhs (CF)
“LL0E 3 Mo axame de convencio colialiva ou acorcks caletivo de Irebatho, a Juslica do Trabalho anaiisar
cachmmivamente a confermidade dos elemenios essanciais do nwgn-l;lu jurifco, raspeilade o dispestas no art. 104 I_/'ll:;":
da Lel o 10,406, de 10 dé janeiro de 2002 (Codigo Ciwl), 8 [

mrinima ra guleromia da vontade coletiva. (o.n.) (CLT]
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disposios no art. 8% da Conslituicao Federal, notadamanta, a liberdade de negociagao
coletiva de trabalho, ou seja, a iberdade de pactuar as normas de trabalho gue methor se
adequemn a realidade da categoria profissional representada.

17) Mais um relevante fundamenlo a ser considerado comesponde go fato de gue a Lel n®
134672017 ("Reforma Trabalhista™) consagrou a premissa de que "o negociado
prevalece sobre a lal”, por mewo do art. 611-A cfc art. 8° § 3% ambos da CLT, que
eslabelece o principio da intervengio minima na autonomia da vontade coletiva. E o arl.
611-A da CLT autoriza expressamante a pactuacdo de normas sobre jornada de trabalho,
observados os fimites constilucionars (inciso 1) e identificagdo dos cargos que se
enquadram como fungdes de conflanca (inciso V). Se norma coletiva pode até mesmao
dentificar "cargos que se enquadram como fungbes de conflanga”, legitima a previsio de
dedugdo/compensacdo da gratificacdo de funcio, caso ndo reconhecide o cargo de
confianga, independentementa da fundamanta que o julgador houver por bem adotar.

18} Tendo em vista que a Clausula 11 da CCT alende o patamar minimo civilizatdrio (vide arl.
7% da Constiluicdo & an. §11-B da CLT), gue estdo presentes o5 requisitos do negocio
juridico valido {art. 104 da Cadigo Civil), e que o conjunto de normas constantes da masma
CCT ¢ resultado de concessdes mibtuas, emerge plenamente valida a negociacao
celebrada entre os sindicatos das categorias econdmica @ profissional dos bancérios e,
em especial, a disposigdo que estabelece a possibilidade de compensagaoidedugdo da
gratificacio de fungio. Nao & possivel anular apenas uma causula em desfavor de uma

das partes, scb pena de se anular lodas as demais & recompor as partes ao stalus guo
ante.

0 Ademais, a legalidade do abatimento dos valeres pagos a titulo de gratificacio de funcio
do cargo de confllanga bancario com as horas exiras ja foi reconhecida pelo C. TST na
Crientacio Jurisprudencial Transildria n® 70 da SDI-l, do C. TST, relacionada a Caixa
Ecortmica Federal, que estabelece que “a diferenca de gratificacdo de funcao {...) podera
ser compensada com as horas extraordindrias prestadas”.




a8

ANEXO II AD ACORDD COLETIWO DE TRABALHO CELEERADDO ENTRE BANCO DO
ERASIL S.A., CONFEDERAGCAC MNACIONAL DE TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRD, FEDERAGOES E SINDICATOS DE TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS.

REGULAMENTACAO DO TELETRABALHO

CLAUSULA 22° DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BANCO DO
BERASIL/ICONTRAF 2022/2024

CLAUSULA 1% DA DEFINICAC DE TELETRABALHO

Considera-se lelelrabalho ou rabalho remoto, para fins desia norma coletiva, toda e qualguer
prestacio de servigos realizada remolamente, de forma preponderante ou ndo, fora das
dependancias do BANCO ou em local diferente do de lotagao do funcionano, com a utilizagio
de tecnolegias da informagio e comunicagio, que, por sua natureza, nfo configurem trabalho
externo (artigo 62, |, da CLT)L

Paragrafa Primeiro — O regime de feletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito, ao
telemarkeling ou lelealendimento.

Paragrafo Segundo - Os funciondrics gue aluam em atividedes de telemarketing ou
teleatendimento lambem poderdo, a critéric do BANCO, atuar em regime de telefrabalho,
aplicando-se, exclusivamente para estes funcionarios, as disposigies do Anexo || da Morma
Regulamentadora n® 17 do Ministésio do Trabalho @ Empreno,

Paragrafo Terceiro — O regime de leletrabalhe serd determinado pelo BANCO por

cpandéncia, unidade organizacional efou processo.

Faragrafo Quarto — O comparecimento do funciondrio 2s dependéncias do BANCO, por sua
conveniéncia ou por necassidade de trabalho, ou a realizacio de atividades especificas em
oulros locais por necessidade do s2rvigo, a exempla de visitas a clientes, ndo descaracteriza
a regime do teletrabalho.

l.l""
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Paragrafo Quinto- O funciondrio gue estiver em regime de leletrabalho de maneira
preponderante tera garantia de trabalho presencial nas dependéncias do BANCO ao menos
« (qualro) dias por més, se de seu inferesse

CLAUSULA 2" DA ELEGIBILIDADE PARA O TELETRABALHO

0O regime de telefrabalho, para fins desta norma coletiva, sera paulado pelas premissas de
elegibilidade do processo, de elegibilidade do funcionérno e de adesio voluntaria pelo

funcionario, conforme os normativos internas do BANCO,
CLAUSULA 3™ DA FORMALIZAGCAD DO TELETRABALHO

A prestacao de servigos na modalidade de teletrabalho depende de miluo acorda entre o

MED 2 o funclionarno @ serd lormalizada mediants assinatura, em meio fisico ou nos
sizternas nformatizados do BAMCO, de lermo especifica, de acordo com o5 normafivos
internos.

Paragrafo Primeire - O retorne do funciondria em teletrabalho para o regime presencial
podera ser determinade pelo BANCO, a qualguer tempo, ficando garantido o prazo minimo
de quinze dias de transicdo, precedido apenas de comunicasdo por escrila a0 funcionario,
qué podera se dar mediante notificacio emitida pelos sistemas informatizados do BANCO.

Paragrafo Segundo - O funciondrio podera realizar a alteragio do regime de teletrabalho

a0 ragimea presencial, a qualkquer tempo, desde que haja comunicacio escrita, destinada
an BANCO, que podera se dar medianle nolificacao emitida pelos sistemas informatizados
do BANCO, garantido o prazo de transicdo minimo de quinze dias ao BANCO, quando
aplicavel e a seu critério, para adequaciio dos espacos fisicos,

Paragrafo Terceiro — O BANCO nan arcara com o custeio de qualquer despesa decarrenta
oo ralorno a atividade presencigl (e vice-versa) ou para comparacimeanio do funcionario as

dependéncias do BANCO, salve as previstas expressamente nesle acordo.
CLAUSULA 4% DO CONTROLE DE JORNADA

0 BANCO manlerd o controle de jornada dos funcionarios em feletrabalho por melo do
sistema de ponto elelrdnico, conforme o regime de jornada, facultada a anotagio por
exceqdo, chservadas as instrugdes normativas internas do BANCO,
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Paragrafo Primeiro - O disposto no caput desta Clausula se aplica ao funciondrio em
fzletrabalhe  inclusive quando, eveniualmente, estiver prestande  servicos nos
estabalecimentos do BANCO,

Faragrafo Segundo — Fara os funcionaricos considerados isentos de conlrobe de jornada pelo
BANCO que estiveram em regime de teletrabalho. a possibilidade de fiscalizago direta ou
indirata da jornada, por qualguer meio, nao afasia a aplicacao das excecbes previsias no
artigo 62 da CLT.

Paragrafe Terceiro — O uso de equipamentos tecnoldgicos, assim como de softwares, de
aplicativos, de ferramentas digitaie ou de aplicagies de internet, pelo funcionaro em
leletrabalho, ndo caracteriza regime de prontidao ou sobreaviso ou tempo & dispesigao do
BAMCO.

Paragrafo Quarto — Duranie os intervalos para refeicdo e os perfodos de descanso e fénias,
o funcionario em ragima de teletrabalho ndo esta obrigado a atender demanda do BANCO ou
a realizar afividade laboral. & © BANCO ndo poderd obrigar o funciondrio a fazé-lo,

independantemeante do meio utilizado (ex.: ligagies de dudio/video, mensagens escritas, atc.)

Paragrafo Quinto — O funcionéno em regime de teletrabalho tem direito 4 desconexdo e
devera usufruir os intervalos para refeicao e os demais periodos de descanso aplicavels ao
regime presencial na forma da lei.

Paragrafo Sexto = Deverd ser obsarvado o prazo minimo de 24 horas para convocacdo para
reunides e outros eventos que exijam comparecimentls prasencial as dependéncias do
EANCD ou a oulre local por ele indicado.

Paragrafo Sétimo - Aplicam-se ao regime de teletrabalho as measmas regras de jornada de
trabalho do regime presencial, inclusive aquelas relalivas aos trabathos sos sabados,

domingos & feriados, previstas na lei, convencbes colefivas @ em acordos coletives am vigor.

Paragrafo Oitave- Na hipdlese de impossibilidade de prestacio de servigos por prablemas
cu dificuldade tecnoldgicas, de internet, energia elétrica e cutras equiparadas, nfio poderd
ser exgida a compensacao do periodo respectivo, sendo vedada a sua dedugio, desde gue
o funciondrio comunigue imediataments o BANCO sobre estes eventuais acontecimentcs ‘ﬁ/

nara gue este possa orenta-lo a respailo, A falta de comunicacao tempestiva palo funciondrio

| ndn observancia da orientagio da empresa sobre os procedimentos que devem ser )\N))J
adotados pelo funcionario ensejara a compensagdo do pericdo respective pelo funciondrio /ﬁ
elou sua deducao. L/

-
n SR
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CLAUSULA 5% DA AJUDA DE CUSTO

O BANCO concedera, para o funcionaric em teletrabalho que cumpra os requisitos definidos
na presente clausula, uma ajuda de custo mensal, em dinheirg ou meio eletrdnico, no valor
de A% 86,40 (oitenta e seis reais e quarania centavos), mediante pegamento direto.

Paragrafo Primeiro = A ajuda de custo previsia nesta Clausula sera devida, exclusivamente,
para o funcignaric em regime de ieletrabalho que, cumulativamente, cumpra os seguintes
requisitos: (i) sua area, atividade, processo, fungdolcargo ou dependé@ncia tenha sido
expressamente considerada elegivel pelo BANCO ao referido ragime; (i) tenha assinado
farmo de adesdo ac referidas condictes; (i) fenha trabalhado efetivamente mais da 50%
(cinquenta por cento) dos dias do més a pantir da sua residéncia, uliizando-se a quantidade
de dias (teis do més como pardmealiro para apuragao desse percentual, conforme normativos
intemos do BANCO,

Pardgrafe Segunde — A sjuda de custo mensal paga pelo BAMCO possui natureza
nanigatoria, ndo integra a remuneragao do funcionano, ndo incorpora ao contrato de

trabalho & ndo constitui base de incidéncia de qualguer encargo trabalhisia & previdenciaric,

Paragrafo Terceiro - O  valor previsto nocaputdesta clausula  sera,
excepcionalmente, corrigido em 1°.09.2023, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12
{doze) meses - setembro a agosto - que anleceder essa data, acrescido do aumentio real de
0,5% (zero virgula cinco por cento),

CLAUSULA 6% DOS EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO

' BANCO fornecera, quando aplicavel, notebook ou deskiop, mouse, teclado, headset
cadeira.

Paragrafo Primeirc - Os eguipamentos para o leletrabatho descritos no caput desia
Clausuls serdo destinados, preferencialmente, para os funciondrios gue exercerdo suas
atividades na propria residéncia.

Paragrafo Segundo - O BAMCO disponibilizard as cadeiras conforme as quantidades
disponiveis em sau inventano, se comprometendo a adguirir outras, se necessario. & cadeira
para utilizagdo no exercicio das atividades devera ter as caracteristicas recomendadas pela
MNE1T.

Paragrafo Terceiro — O BANCO se responsabilizara pela disponibilizaco dos equipamentos ¥,
previstos no capul desta Cla uﬁu{a para retirada pelos funcionarios am lelsl

RN

—
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Paragrafo Quarto - O3 eguipamertos que forem disponibilizados pelo BANCO ao
funcicnario serao fornecidos em ragime de comadato, ficando o funcionario responsavel pelo
seu recebimeanto, guarda, conservagao & devolugao.

Paragrafe Quinto = Todas as manulengdes de equipameantos corporalivos necessarnias lerdo
seus custos arcados pelo BANCO, excelo aqualas ocasionadas pelo mau uso @ que serdo
de responsabilidade do funcionario, cabendo ao funcionario entregar o equipamento para
manutencdo no local designado pelo BANCO.

CLAUSULA 7" DAS PRECAUCOES PARA PROMOGAC DA SAUDE E OUTRAS
DISPOSICOES

O BANCO promovera orientaco & todos os funcionarios em regime de teletrabalho sobre as
medidas deslinadas 3 prevencio de doengas e acidentas do trabalho, por meio figien oo
digital ou remameantos a distancia. com as seguintes orientaches:

Ambiante de Trabalho

a) Procure espago adequado, tranguilo 2 sem ruldos para lrabalhar, a fim de facilitar a
conceniracio, produtividade e conforto.

b} Dé preferéncia a iluminagao nalural & busque avitar reflexos na tela do computadeor.
Litilize lumindrias complementares, se necassdrio.

Equilibrio vida pessealprofissional

e) Mantenha uma rotina didria, com hordrios pré-estabelecidos para acordar, se
alimentar e dormir.

il } Estabelega regras claras com as pessoas com quem coabita, para harmonizar suas
obrigagdes como funcionario com suas tarefas domésticas e convivio familiar,

a) Estabelega uma rofina de exercicios fisicos.
fi Mantenha-se hidratado,
q) Quando ndo esiiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o uso de lelas

(smartphone, tablet, notebook, desktop. eic.).

V4
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Saude emocional

R Dedique um tempo exclusivo para vool (exemplo: medite, faga yoga, leia um bom fvro
& ouca musical.

3] Mantenha contato com os colegas e com seu superior hierdrguico para nfio se sentir
isolado.

il Mantenha a calma em caso de instabiidades de acesso momentaneas. Apenas enlre

am contato com o seu gestor e colegas por telefone ou mensagem explicando a siluagio.
Ergonomia fisica

Kl Escolha mesa e cadeira compaliveis com suas caracteristicas fisicas, como altura,
peso, comprimento das pernas, elc.

1) MEo trabalhe em sofés ou camas.
m} Mantenha seu posto de trabalho organizado.
ni Litilize equipamentos & acessdrios adequados.

) Faga pausas regulares e realize frequentemanta a allernancia de posturas (levantar,
PTnnArn, aspreguicanr-sa, e ).

8} Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dia.
) Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para lenge, a fim de avitar a fadiga visual

r} Crientagdes sobre ergonomia:
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- tamar o lopo da ala ao nivel dos olhos @
chslanle carca da um eamprimanio de brags

Elantera cabeca e pescocs em posicio rela.
g oimbros 8 L"lH:;f'lh ral@vanos
Elanier a rﬂgléﬂ lomboar {as cosias) ﬂ[!-:]{lﬂﬂ
9—-’ no encosio oa cadeira ou 8m um suponte
para as costas

PManter o anlebraco, punhes @ maas am linha
reta (posigdo reutra do punbo) em relagac
an leclads

Manter o cotovela junto ac corpo
hanter um-espaco enire a dobra do joetho
i 3 extrerndade hnal da cacdera
Manter angulo rgual ou supenor a 90 graus

|
{
I
|
I : : = [ para as dobras dos joehos e 9o guadril

Manter o5 pas apoiades nd chido ou quando
recomendado usar oescanso DAEE 0% DEs

Fonte: Resolugdo Administrativa TST n® 1870, de 20 de margo de 20181, 1
httpa:/hdl. handie nal/20.500.12178/1 28169

1. Manter o lopo da tela 20 nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de braga;
2. Manter a cabeca e pescogo em posicio reta, ombros e bracos relaxados:

3. Manter a regiao lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte para

as costas;

1nier o antebraco, punhos @ maes em linha reta (posigio neutra do punho) em relagio
ao leclado:

5. Manier o cotovelo junto ao compo;

6. Manter um espago entra a dobra do joelho & a extremidade final da cadeira, além de manter
angule hgual ou superior & 90 graus para as dobras dos joelhos e do quadsil;

7. Manter os pés apoiados no chio ou, guando recomendado, usar descanso para os pes;

3 Os antebragos deverdo estar apolados nas laterais da cadeira ou sobre a superficie de
iratalho para gue os ombros figuem relaxados @ em posicae neutra;

9. Procure trabalhar em um ambignte com iluminagio adequada e conforto térmico: i
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10. Regule o brilho do monitar para 70 ou 73 @ avile pesicionar a tela do monitor de frente

para janelas; e

I1.  Pratigue habitos saudaveis de vida como alimentacio balanceada, seno regular e

atividade fisica para cepacitagdo aercbica (caminhada, natagio, ginastica, entre oulros).

Paragrafo Primeiro — O funcionaro assinara um lerma de ciéncia. comprometendo-se a
seguir teis orientagies e, sempre que precisar, a entrar em confalo com o BANCO, por mgio
do canal que for disponibilizado.

Paragrafo Segundo - Caso seja de interesse do funciondrio & haja disponibilidade de equipe

tacnica de Saude e Seguranga do trabakho (Sasmi) do BANCO, o funciondrio padera solicitar
1oorosencial ou virtual, & enterio do BANCO, ao local de teletrabatho do funciondnog sem
iciangar violagao ao direito de privacidade & imageam.

Paragrafo Terceiro — O funciondrio sera responsavel por observar as regras de salde &
saguranga do trabalhe, bem como seguir as instrugdes que constam desta clausula, a fim de

evitar doengas e acidentes.

Pardgrafe Quarto — O funcionario, sempre que convocado. deverd comparecer para
realizacdo dos exames ocupacionais, que dard especial atencio aos lemas relalivos ao
teletrabalho com vistas a monilorar a saude do funcionario atuando neste regime de irabalho.

Faragrafo Quinte = O funcionario deverd comunicar imediatamente o seu gestor sobra
cvaniual problema de satde, com apreseniacdo de atestado médico, para que o BANCD
adote as medidas exigidas pela legislacéo

Paragrafo Sexto— G BANCO promovera orientagio ao gestor do funciondrio em teletrabaiha,

altravés de meio fisico ou digital ou treinamentos a distdnela.
CLAUSULA B*: DA CONFIDENCIALIDADE

O funcionario & responsavel pela manutengio do dever de confidencialidade das informagbes
a que tem acesso em razdo do contrate de rabalho, relativas ao BANCO, seus cllenles &
arcerns, vedadas quaisquer impressoes, coplas ou repraducdes, fisicas ou eletrdnicas, sem
4 previa e expressa aulorizagio e conhecimento do BANCO, e por adotar todos os meios
necessarios para impedir que caiam em dominio publico ou de terceiros, inclusive a
participacac reservada em reunides por videoconferéncia ou por audio,

CLAUSULA 9°: DA PESSOALIDADE

g
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U eletrabalho devera ser prastado de forma pesseal palo funcionario,
CLAUSULA 10": DA FUNCIONARIA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

O BAMNCO, buscando adequar as necessidades de (rabalho e da funcionaria, avaliard o
pedide de alleragio do regime de trabalho. apresentedo pela funcionaria que for vitima de
violéncia doméstica, comprometendo-se a tratar casos dessa natureza com prioridade.

CLAUSULA 11*: AUXILIOS REFEIGAO E ALIMENTAGAOQ

=-30 a5 mesmas regras de auxilio refeicio e alimenlagaa previslas na Convencio

Jlzlva da categoria, aos funcionarios em regime de teletrabalho,

CLAUSULA 12°: DO VALE-TRANSPORTE

O Banco concedera o vale transporte aos funcionarios em lelelrabalhe, proporcionalmente &s
necessidades efalivas de deslocamento para o trabalho presencial, conforme pravisto na
Clausula 14° deste Acordo Coletivo de Trabaihio

CLAUSULA 13*: CANAL DE ACESSO

' funcionario devera seguir s onentagdes do BANCO e, sempre que precisar, entrar em
ccom o BANCO por meio do canal que for disponibilzado.

CLAUSULA 14°: ACOMPANHAMENTO
O BANCO e as entidades sindicais irBo acompanhar a aplicacio desta norma.
CLAUSULA 15" TELETRABALHO EMERGENCIAL

O disposto neste Anexo ndo se aplica aos funciondrios que tiverem seu regime laboral

alterado para o teletrabalho ou trabalho remolo em decorréncia de estado de calamidade

pUblica em &mbito nacional ou em ambite estadual. distrital ou municipal reconhecido pelo
dizr Executivo federal.

CLAUSULA 16% DA APLICAGAO DA CCT e ACORDO COLETIVO

Aps funcionarios em teletrabalho fica acordado que se aplicam as disposicées da Convencio
Coletiva de Trabalho e/ou Acordo Coletivo de Trabalho vigentes relativos & base lerritorial da
unidade de Iotag3o do funciondric definido pelo BANCD, ainda que o funciondrio esteja
aluando por teletrabalho em local diverso daguele,
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Paragrafo Unico — Entenda-se como base teritorial sindical do funcionario em regime de
teletrabalho a da sua unidade de lolacio,

CLAUSULA 17" ADESAD

Fica permitida a adesdo ao disposto nasle Anexo por parte das Entidades Ligadas ac BANCO
cujo quadro de pessoal seja formado exclusivamente por funciondrios cedidos pelo BANCO

10 celebrem ou estejam submetidas a normas colelivas de oulras calegorias
Liohssionais, mediante encaminhamento de lermo de ades@o as entidades sindicais das

bases em que se |ocalizam os estabelecimentos gue adolarao o teletrabalho.

Paragrafo Gnico — A adesao referida no capul por parle de qualquer Entidade Ligada ao
Banco do Brasil ndo implicara gualguer dnus ou responsabilidade para o BANCO, cabendo a
cada uma das empresas aderenies a responsabilidade pelo cumprimants das obwigacies,
inclusive pecunlanas, previstas neste ACT

CLAUSULA 18° -CAMPANHA DE SINDICALIZACAD

jente sindical, no exercicio de sua fungSo, desejando reunir-s& com os funcionarios,
inclusve @ especialmente os que astdo em teletrabalho, da base territorial do sindicalo que
ele representa. mantera contato prévio com administrador do BANCO, defininde em comum
acorde o agendamento de dia, horario da reunido & a forma em que se dara,

Paragrafo onice: Faciliar-se-a as entidades sidicais profissionais a realizacio de
campanha de sindicalizagie, virtual ou presencial, a cada 6 (sels) meses, em dia previamants
acordado com a diregdo do banco para os funcionarios em teletrabalho.
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ANEXOQ 1 AD ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEERADO ENTRE O BANCO DO

BRASIL 5.A. (BANCO), A CONFEDERAGAD NACIONAL DOS TRABALHADORES DO

TAMO FINANCEIRC (CONTRAF), AS FEDERACOES E OS SINDICATOS DOS
FRECADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS.

REGULAMENTAGAO DAS COMISSOES DE CONCILIACAD PREVIA (CCP)

CLAUSULA 60° DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BANCO DO
BRASIL/ICONTRAF 2022/2024

Art. 1" - A CCP, instituida em decorréncia deste Acordo, aluard em lodos os casos em gue o
sndante manifeste interesse em apresentar reivindicagao relativa ao contrato de rabalho

Paragrafo Primeiro - Os sindicalos gue manifestarem inleresse na inslalacdo da CCP
poderac fazé-lo por meio de Terma de Adesao a este acordo , que devera ser encaminhado

de forma digital ac Banco para o email gepes bsh conci@bb com br,

Paragrafo Segundo - Fica vedada a informacan, ao demandante, sobre valores para acordo
fora do &mbito da Comiss&o, bem como a ufiizacio da CCP com a finalidade de
imtermediacao ou homologacdo de rescizgan de confrato de frabalbo

Art. 2° - Nao sara consliluida pelo BANCO, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, CCP
interna com & finalidade de buscar o objetivo especificado na Clausula Primeira deste
insfrumenio envolvendo demandantes representados pelos sindicados signatérios do acordo.

Art. 37 — A CCP tera composicio paritaria integrada por no minimo um membro indicado pelo
SINDICATO e um pelo BANCO. Para cada membro titular serd designado um suplente.

Paragrafo Primeiro - O SINDICATO indicara seus representantes na CCP preferencialmente
enire of aluais integrantes de sew gquadro de dirigentes, informando os respactivas nomes e
qualificacso civil,

Paragrafo Segundo — O BANCO designara oz s2us representantes na CCP enfra os aluals
funcionarios @ infarmard ao SINDICATO zeus respectivos nomes & qualificacdo clvil.

Paragrafo Terceire — Os tilares & suplentes poderdo ser substituidos a qualquer tempo,
medianie ndicacio escrita dingida 4 oulra pare com antecedéncia minima de 72 horas da
lata marcada para a sess3o de conciliacan.

Paragrafo Quarte — O representante do BANCO na CCP serd seu preposto, devendo constar
da respechiva carta de preposicio, expressaments, a oulorga de poderes autorizando a
concilacio

Paragrafo Quinto - O BANCO abenars, nos dias em gue participarem das Sessdes de
Conciliagio, as auséneias dos funciondrios dirigentes sindicais que forem designados pel
SINDICATO para compor 2 CCP, caso jé@ ndo estejam libarados pare o exercicio das
atividades sindicais,
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& CCP gtuara em lodos os casos em que o demandante apresente demanda. O
cemandante apresentara suas razdes por escrito, de forma clara e objetiva, podendo utilizar-
se de todos os meios de prove capazes de demonstrar a pertinéncia do seu pleito.

Paragrafo Primeiro - A reivindicacZo serd apresentada ao SINDICATO, que a encaminhara
a0 BANCO, digitalizada, para o e-mail gepes.bsb.conci@bb,com.br,

Paragrafo Segundo - A Sessdo de Conciliago se realizard em até 40 dias Gteis a partir do
recebimento da demanda pelo BANCO, podendo ser prorragado por comum acordo entre as
partes

Paragrafo Terceiro - O BANCO podera, no prazo previsto no paragrafo anterior, manifestar
sua opgao de ndo conciliar em relacdo @ demanda, pondo fim ao procedimento conciliatorio,
hipotese que sera comunicada pelo BANCO a CCP

iragrafo Quarto - Esgolado o prazo estabalecido no Paragrafo Segundo som a realizagéo
da(s) sessdolbes) conailiatoria(s), ou no caso de ndo efativada a(s) conciliacdodfas), sera
formecida 2o demandante a Declaragio de Conelliacde Frustrada, salve quando negociada a
prorrogacio de prazo enfre o Banco & o Sindicato,

Paragrafe Quinto — Efefivada a conciliagBo, serd lavrado o respeclive Termo de Concilizgio
Exlrajudicial, com a discriminagio dos pleitos aes quais o demandante da quitacdo, com seus
respectivos valores, que serfo pagos pelo BANCO dentro de até 10 dias dleis — apds a
assinatura das pardes no Termo de Conciliagio Extrajudicial, se prazo maior ndoe houver sido
convencionado pelas partes. Na caso de haver ressalvas, estas deverdo ser descritas no
Termo de Conciliagio Extrajudicial.

Paragrafo Sexte — A guitagio passada pele demandante no Termo de Cenciliagio
Extrajudicial firmado perante a Comissio de Conciliagho Prévia somente se refere acs pleitos,
varbas e valores por ele expressamente conciliados.

Paragrafo Sétime — Aos plaitos, verbas e valores objeto da conciliagio serd dada quitagio
espacifica para a totalidade de cada um deles, incluidos ai todos os seus reflexos e
Bcessorios.

Paragrafo Qitave — O SINDICATO se compromete, quando da assinatura do Termo de
Conciliagdo Extrajudicial, a requerer em Juizo, no prazo de 30 dias Jdieis a parlir da
conciliagio, a extingdo, em relagio ac demandanie, de evenluais agdes coletivas que versem
sobre os mesmos direilos objelo da lransacao levada a efeito quando j& houver no processo
judicial o rol e subslituidos. Copia da pelicdo devera ser entregue ac Banco no prazo de alé
10 dias dieis da dala do protocolo perante o judicidrio,

Faragrafo Mono — Caso as providéncias constantes do Pardgrafo Oitavo nao sejam
unplementadas dentro do prazo eslipulade, fica o BANCO autorizado a requera-ias a qualquer
lempo, Independente da fase ou instdncia em gue se enconlrem as agoes coletivas ali
mencionadas.

Paragrafo Décimo - For iniciativa do demandante & somente em relagéo aos pedidos a
nao transacionados, este podera pleitear, por escnto, seu relomo & CCP.

Pardgrato Décime Primeire - Em relacio aos pedidos que sejam objeto de acies

individuais, o seu pagamenio ficara condicionado a8 homologagio do Termo de Concliacio
Extrajudicial referido no processo judicial,

\
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Art. 5° — O SINDICATO providenciara a aberlura de dossié para cada demanda que for
submetida a CCP, em duas vias, conlendo: (a) © Termo de Demanda, (b) o protocolo de
enfrega do Termo de Demanda ao BANCO, (c) copias dos documentos porveniura
apresentados pelo demandante e (d) o Termo de Conciliaglo Extrajudicial, a Declaragéo de
Conciliagdo Frustrada ou o Comunicado de Nio Conclliacdo. Uma via serd arquivada no
SINDICATO e a culra entregue 20 BANCO,

Art. 6° - Todas as Sessdes de Conciliagdo da CCFP serdo realizadas preferencialmente por
meio de video ou audioconferéncia, com a parficipacio dos representantes que as compdem
& do demandante, observadeo o contido no capuf da CLAUSULA TERCEIRA.

“aragrafo Primeiro - Caso a5 partes julguem necessario, poderdo realizar a reunido
presencial nas dependéncias do Sindicalo.

Paragrafo Segundo - No caso da sessdo de conciliagio por meio de audio ou
videoconferéncia, serfo obasernvados o sequintes procedimeantos:

a) O BANCO encaminhara ao SINDICATO, via e-mail, a carta de prepasiciio de que trata o
Faragrafo Quarto da Clausula Terceairs;

b) O SINDICATO dara conformidade as BANCO, via e-mail, 3 carta de preposicio receblda:

e} O inicio da sessao de conclliagio neorrerd com o contato, via audio ou videoconferdncia,
do represantanta do BANCO, momento em que o representante do SINDICATO realizara
a identificagio do demandante;

d) Conclulda a negoclagie, o BANCO encaminhara ao SINDICATO, via e-mail, o Termo de
Ceanciliagas Extrajudicial ou a Dedaragio de Conciliagse Frustrada, conforme o caso, para
conferéncia e coleta de assinaturas do demandante, do representante do SINDICATO e
dalz) lestamunhals);

e) o SINDICATO enderecard 3 o Termo de Conciliagio Exlrajudicial ou a Declaragio de
Ceoncillagdo Frustrada em meio digilal para o e-mail gepes.bsb.concif@bb.com.br e
direcionara as Irés vias, com as assinaturas do demandante, do representanta do
SINDICATO e da(s) lestemunha(s), 8 Gepes Especializada Brasilia, prefixo B929-X por
meio da agéncia de relacionamento do Sindicate para assinatura pelo Banco,

O BANCD encaminhard ao SINDICATO e ac demandanie o Termo de Conciliacio
Extrajudicial ou da Declaracio de Conciliagdo Frustrada assinadas por seu representante

g) Em caso de acordo, o BANCO tera o prazo de 10 (dez) dias dbeis, apos a assinatura das
partes no Termo de Conciliago, para o pagamento via crédilo na Conta Comrente Indicada
pelo bancario.

Paragrafo Terceiro - As sessfes de conciliagio poder8o ser realizadas em outro local
convencionado pelas partes, desde que nfo sejam nas dependéncias do BANCO.

Arl. 7° = O BANCO pagara ao SINDICATO, em até 10 dias (leis apos o fechamenio do més
anterior, t@xa deslineda a coberlura de despesas administrativas sobre cada reunido
reglizada, nos seguintes moldes:

- RE 570,00: quando da realizacio de alg 10 reunides/més:
40,000 quando da realizagdo de 11 a 50 reunides/més; i / ' -"II Fi

- R 700,000 quando da realizacao superior @ 50 reunides/meés. \Il—f
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Paragrafe Unico — N sera devido o valor constante do capul desta Clausula;
a) sendo forinstalada a CCP, nos termos do Paragrafo Terceiro da CLAUSULA QUARTA;

b) nocase de emissdo de Declaragdo Frustrada por esgolamento do prazo para a realizacio
da sessdo de conciliagdo, na forma do Paragrafo Quarto da CLAUSULA QUARTA:

el nocaso de retorno a CCP.

Art. 8° - As partes signatarias do presenla instrumento dardo ampla divulgago ao
funcionalismo sobre a criagio das CCP.
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ANEXO IV AD ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO DO
BRASIL S.A. (BANCO), A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO [CONTRAF), AS FEDERACOES E DS SINDICATOS DOS
EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS.

REGULAMENTAGCAD DA REFRESENTAGAOD SINDICAL DE BASE NO BANCO DO
BRASIL

CLAUSULA 56 DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BANCO DO
BERASIL/ICONTRAF 202272024

O BANCO DO BRASIL. a CONTRAF, as FEDERACOES e os Sindicalos signalarios,
considerando o disposio na Clausula 56 do presenie Acordo Coletivo de Trabalho, resolvem
lirmar este instrumento, gue regulara as relagbes dos Representanles Sindicais de Base com
o BANCO, conforme as seguinies disposicies:

0O RECONHECIMENTO

Art, 17 0 BANCO reconhece os Representanies Sindicais de Base eleilos pelos funcionarios.,

DOS REQUISITOS PARA O RECONHECIMENTO DA ELEICAC

L 2" 05 Representantes 3indicais de Base serdo elejilos levando-se em conla,
L vameenia

a) aquantidade de funcionarios lotados na base do sindicato, limilado a8 1 Representante
por grupamento de ate 80 funcionarios do BANCO na base do sindicato local, com o
minimo de 1;

by a quantidade de funciondrios lotados na dependéncia (prefizo), limitado a 1
representante por grupamento de 50 funciondrios na dependéncia ou de 1
representante nas dependéncias com menos de 50 funcionarios;

Paragrafo Primeiro — E requisito para candidatura de funciongrio a Representante Sindical
da Base aslar lalada na dependéncia para cuja representacio se candidata. Deve-se respeitar
a secdo e a UOR de trabalho, noe caso deslas serem apariadas fisicamenie da dependéncia
de lotacio, com excecdo dos funcionarios lotados na PSSO,

ragralo Segundo — E requisito para posse nesta fungdo ndo estar respondendo & acio
dsciplinar, desde sua instalagdo alé o cumprimento da sang@o e ndo haver demanda de ¥
ouvidoria procedente nos ditimos 12 meses, consideradas também as denoncias
encaminhadas via Protocolo de Prevengio de Conflitos.

Paragrafo Terceiro — Nao poderdo ser eleilos comeo represeniantes sindicais os funcionarios
em quadro suplementar. P ;7""?
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Faragrafo Quarto - O reconhecimanto da elaigdo sa dara apos analise pela DIPESICOLET,
que comunicara as dependéncias e enviara ao sindicalo a relagio dos representantes
sindicais de base efetivamente reconhecidos.

DO PROCESS0 ELEITORAL

Art, 3° Cabera aos sindicalos a normatizagao e a coordenacio do processo de eleigdo do
Fepresentanie Sindical de Base,

Paragrafo Unico — No caso de a eleiggo ocarrer nas dependéncias do BANCO, o sindicato
deverd combinar dia e horario de sua realizacdo com a adminislracio da dependéncia.

Art. 4* O Sindicato enviara ao BANCO (DIPES/COLET), em até 3 dias Gteis, apds a data
da eleicéo, relagdo com os nomes dos funcionadrios eleitos Representantes Sindicais de Basze
com a dala de inicio & término do mandato.

0O MANDATO
Art. 5* Os representantes sindicais de base terdo mandato de 1 ano, improrrogavel.

Art. 8° Em caso de rescisdo do contrato de rabalhe, rentncia ou falecimento, podera ser
gleitoc novo Representante Sindical de Base apenas para complementar o mandato
interrampido,

Paragrafo Primeiro — Os afastamentos para. tralamento de sadde, licenca-matemidade &
licengas, excelo licenca-inleresse. naoc cancelam o mandato sindical s,
_anssguentameante, ndo propiciam & reglizacio de nova eleigdo.

Paragrafo Segunde - Em caso de vacincia do cargo de um ou mais Representantes
Sindicais de Base. o sindicalo podera convocar, caso necessario, eleicio complementar para
cumprimento do tempo de mandato que restar.

DAS ATRIBUICOES
Art. 7° Compete ac Rapresenlante Sindical de Basa:

a) representar junto ao sindicalo os funcionadrios do local de trabalho para o qual foi
eleito;

manier contate permanante com o5 colegas da dependencia em gue foi eleito,
debatendo & organizando as reivindicactes, manifestagdes, crilicas e sugesides para
meaihoria das condigoes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e a
Administragao;

c) responsabilizar-se, subsidiariamente a diregio sindical, pela distribuicio dos baletine
& publicagbes que digam respeito aos funciondrios e sindicatos.

DAS PRERROGATIVAS

Art. B Ao funcionario eleito e reconhecide como Represantante Sindical de Base séo“’ !

assaguradas as prermogativas do arl. 543 da CLT.
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Paragrafo Primeiro — O Represeniante Sindical de Base nao podera ser removido do seu
local de trabalho, duranta a vigéncia do mandalo, & excecio dos representantes sndicais
lotades na PSSO, que poderdo ser removidos dentro do prefixo da PS0O a qual estdo
vinculados, no inkeresse da Empresa.

Paragrafo Segundo - O funciondrio em comum acordo entre ele & o BANCO, com anuéncia
do Sindicato ao gual esteja vinculado, podera solicitar remaogao para outro prefixo, caso em
nue acarrelara a perda do mandato.

Faragrafo Terceiro — O Representante Sindical de Base gue por motivo de reestruturacdo,
recrganizagao ou readequacao de quadros for removido na laleralidade do prefixo para o qual
foi aleite, mantera a condicao de representante sindical até o final do mandato.

Art. 88 O Reprasentante Sindical de Base eleifo e reconhecido podera deixar de comparacer
a0 servico por molive de parlicipag8o em seminanos, congressos ou outras alividades
sindicais, respeitado o limite de 10 dias uteis por ano. dentro da vigéncia deste Acordo
Coletivo, desde que o BANCO (DIPES/COLET) seja comunicado com anlecadéncia minima
de 3 (trés) dias Uleis, excluido o dia do avento, & autorize previamente o funciondrio. Cabers
ao administradar confirmar a2 autorizacio, observando-se a conveniéncia do senvico.

Paragrafo Primeiro — Ma hipitese de coincidir a data do evento de pogsse do Representanta
Sindical de Base eleilo com a jornada de trabalho 2, andes da data de inicio do mandaio, o
rmrrecantante eleite podera deivar de comparscer ao servico, desde que a eleigdo esteja

nenie reconhecida e que o BANCO (DIPES/COLET) seja comumicado com
nacadéncia minima de 06 dias dteis, & autonze previamenie @ auséncia do funciondrio,
cabendo ao administrador confirmar a autorizago, observando-se a convenigncia do senvico.

Paragrafo Segundo - Os pedidos de liberagies deverdo ser enviades 4 DIPES/COLET, para
0 e-mail dipes colel@@bb.com.br & ndo devam sar protocolados nas agéncias ou demais
dependéncias do BANCO, para evitar atrase nos atendimentos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° O Representante Sindical de Base podera promover reunides com os demals
funcionarios da dependéncia, desde que previamente acordado com a Administragdo.

Art 11 A agdo do Representante Sindical de Base € livre, respeitadas as convenidncias de
=mamo da dependéncia e de alendimento ao pdblico.

Art. 12° Os casos omissos neste regulamenio serdo resolvidos pela DIPESICOLET.

Art. 13° O presenle Regulamenlo inlegra o Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 a viger
no pariodo de 01.09.2022 = 31.08.2024,




