ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ADESAD COM RESSALVAS A CONVENGAQ
COLETIVA DE TRABALHO - CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026 E A CCT DE
AUTORREGULAGAQ SINDICAL NACIONAL DO SETOR BANCARIO FENABAN/CONTRAF
2024/2026 E DE CLAUSULAS ESPECIFICAS CELEBERADO ENTRE BANCO DO BRASIL 5.4,
CONFEDERACADO NACIONAL DE TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRD,
FEDERAGCOES E SINDICATOS DE TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS SIGNATARIOS.

PREAMBULOD

Os signatarios Banco do Brasil 5.A., deravanie denominado BANCO, Confedaragao Naclonal dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro, doravante denominada CONTRAF, Federagies e Sindicalos
dos Empregados am Estabelecimentos Bancarios,

CONSIDERANDC que:

I- asclausulas e condigies astabalecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho s8o frutos da livre
negaciagao e do consenso enire os signatarios,

ll-  hé interesse das parfes de que o BANCO se sujeite a Canvengan Coletiva de Trabalha —
CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026 e CCT de Autorregulacio Sindical Nacional do Setor
Bancano FEMABAM/CZOMTRAF 2024/2028, ainda gue safa necessirio ressalvar algumas
clausulas @ condicdes nagualas conlidas,

- 0% lermos das Conventdes Coletivas de Trabalho da categora bancaria - CCT
FENABANICONTRAF 202472026 e da CCT de Aulorregulacae Smdical Nacional do Setor
Bancario FENABAN/CONTRAF 2024/2026, as particularidades administrativas do BANCO e
a sua necessidade de manter quadre de pesscal unificade em fodo o EBrasil tomam
imprescindivel ressalvar, ainda gque parcialmente, algumas clausulas e condigdes das
mencionadas CCT's;

V- as signatarios reconhecem e concordam qua a calebragio do presente Acordo Coletivo de
Trabalho importa, em termos gerais, maiores vantagens & malhoras beneficies para os
funcionarios do BANCO, circunstincia que justifica as ressalvas dos dispositives da
Convenciio Coletiva de Trabatho - CCT FENABAN/CONTRAF 2024/20268 e CCT de
Autorregulagio Sindical Macienal do Setor Bancdrio FENABAN/CONTRAF 202472026 abaixao
indicados,

CELEBRAM, em conciliagdo, o presenie Acordo Colefivo de Trabalho para disciplinar e reger as

relagdes laborais no BANCO, com vigéncia para o periodo de 01.00.2024 a 31.08.2025, nas
seguintas clausulas ¢ condigdas, a vista dos esdaracimentes preliminares adiante expostos.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

O presente Acorde & constituide de seis parles assim disposias:
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TITULO I: CLAUSULAS RESSALVADAS DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO -
CCT FEMABANICONTRAF 2024/2026 E DA CCT DE AUTGHHEGULA';ﬁG SINDICAL
NACIONAL DO SETOR BANCARIO FENABAN/CONTRAF 2024/2026; Indica, expressaments,
a5 clausulas das Convencoes Coletivas de Trabalho — CCT FEMABANCONTRAF 20242026 &
CCT de Autorregulagdo Sndical Macional do Setor Bancario FENABAN/CONTRAF 2024/2026 as
guais o BANCO néo esta sujeito, ndo se compromeatendo, portanto, a respeila-las;

TITULO 1I: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS DAS CONVENGOES
COLETIVAS DE TRABALHO - CCT FENABAMN/CONTRAF 2024/2026 E DA CCT DE
AUTORREGULAGAD SINDICAL NACIONAL DO SETOR BANCARIO FENABAN/CONTRAF

2024/2026: Aprasenta as clausulas pactuadas pelos sionatarios em substituicido a algumas das
ressalvadas;

TITULO Ii: CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO: Apresenta as clausulas especificas que os signatarios se comprometem a observar
para o5 funcionarios do BANCO optantes por seu regulamento de pessoal, na vigéncia do
presente Acordo;

TITULD IV: CLAUSULAS EXCEPCIONAIS APLICAVEIS ADS FUNCIONARIOS EGRESSOS
DO EXTINTC CONGLOMERADO BESC ENQUANTO MNAOC OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A.: Apresenta, na sequéncia numérca dos
dispositives, clausulas de aplicagio exclusva a funciondrios egressos do BESC, enquanto néo
exercida a opgio pels regulameanto de pessoal do BANCO DD BREASIL 5.4

TITULO V: CLAUSULA APLICAVEL AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS DE BANCOS
INCORPORADOS, EXCETO CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAQ OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A,

TITULO VI: DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

TITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026 E DA
CCT DE AUTORREGULAGAD SINDICAL NACIONAL DO SETOR BANCARIO
FENABANI/CONTRAF 2024/2026

CLAUSULA 1% COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DAS CCT's E RESPECTIVAS
RESSALVAS

0 BANCO compromete-se a cumprr as Convengdes Coletivas de Trabalhe — CCT
FENABAMNICONTRAF 2024/2026 & a CCT de Autorregulacio Sindical Nacional do Seftor
Bancadric FEMABANICONTRAF 202472026 no que ndo colidir com o presente Acordo Colefive d
Trabaheo, ficando ressalvadas e sem aplicagio ao BANCO as sequintes clausulas:

a) Ressalvas da CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026:
l. CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL

.,
e

Urdhlica

__\.

I‘."

Il. CLAUSULA 2 - SALARIOS DE INGRESSO ﬁ
Ill. CLAUSULA 3° - SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAD \L-/
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V. CLAUSULA 5% = SALARIO DO SUBSTITUTO
CLAUSULA 6% = ADICIONAL POR TEMFO DE SERVICO

VI. CLAUSULA 7* — OPGAD POR INDENIZAGAD DO ADICIONAL FOR TEMPO DE
SERVICO

VIl CLAUSULA 8% - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
VIl CLAUSULA 2° — ADICIONAL NOTURNO
IX. CLAUSULA 10 = INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
X. CLAUSULA 11 = GRATIFICACAD DE FUNGAD
Xl CLAUSULA 12 = GRATIFICACAD DE CAIXA
Xl CLAUSULA 13 - GRATIFICACAO DO COMPENSADOR DE CHEQUES
XN CLAUSULA 18 = AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA,
KV, CLAUSULA 18 — AUXILIO FUNERAL
XV, CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
XVl CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE
XV CLAUSLULA 23 — AUSENCIAS LEGAIS
XML CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE
XIX. CLAUSULA 25 — AMPLIACAD DA LICENCA-MATERNIDADE
XX, CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

¥XI, CLAUSULA 29 - COMPLEMENTACAC DO BENEFICIDO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA, DE ESPECIE PREVIDENCIARIA OU ACIDENTARIA

XX CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

XXN. CLAUSULA 31 — JORNADA DE 6 HORAS — INTERVALD PARA REPOUSO E
ALIMENTACAD

XXV, CLAUSULA 32 = DEVOLUGAC PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

XXV, CLALUSULA 33 - INDENIZACAD POR MORTE QU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASEALTO

XXV, CLAUSULA 35 - SEGURANCA BANCARIA — PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

XAV, CLALUSULA 33 — MONITORAMENTO DE RESULTADOS

XX, CLAUSULA 41 — EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS
XKIX, CLAUSLLA 42 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO
XXX, CLAUSULA 45— DOS AFASTAMENTOS FOR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS ,'“J A

=

XXX, CLAUSULA 45 - DECLARAGCAD DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT) lf ¢
XHKI, CLAUSULA 58 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL /x_*
XXX, CLAUSLULA 62 — REQUALIFICACAD | REALOCACAQ - ADESAC VOLUNTARIA .

XXXV, CLAUSULA 64 - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL [\
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XXXV, CLAUSULA 65 — ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

XXXV, CLAUSULAS 68 a 79 — TELETRABALHO

b} Bessaglvas da CCT de Autorregulagdo Sindical Macional do Setor Bancaric
FENABAN/CONTRAF FENABAN/CONTRAF 2024/2026:

I CLAUSULA 6* - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL
. CLAUSULA 7* = FREQUEMNCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL
. CLAUSULA 8% = FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DO DIRIGENTE SINDICAL

TITULO 1 - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS DA CCT
FENABAN/CONTRAF 2024/2026 E DA CCT DE AUTORREGULAGAD SINDICAL NACIONAL
DO SETOR BANCARIO FENABAN/CONTRAF 2024/2026

CLAUSULA 2% SUBSTITUIGAD DAS CLAUSULAS RESSALVADAS NA CCT
FEMNABAN/CONTRAF 2024/2026

Em substifuicde as clausulas ressalvadas nos termos da Clausula 17 deste Acordo Coletivo de
Trabalho, ficam convencionados os dispositivos adiante enumerados.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 37 REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes parameiros para reajusie de salarios em 17 de setembro de
2024, abrangendo o pericdo de 1°.09.2024 a 31.08.2025, e em 1° de setembro de 2025,
abrangendo o pericdo de 1*.08.2025 a 31.08.2026:

g) em 1°.08.2024, o BANCO concedera aos fluncionarios:

| - Regjuste de 4,64% (quatro virgula sessenta & quatro por cento) sobre as verbas
fixas de natureza salarial com base nos valores praticados em agosto de 2024;

Il - Regjuste de 4,64% (quatro virgula sessenta e quairo por cento) sobre o Valorde /),
Referéncia = VIR, I K7

bl em 1708 2025, o BANCO concederd aos funcionanios: J;i(_'

| = Reajuste pele INPCABGE acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025

acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento) sobre as verbas fixasde [
naiureza salarial com base nos valores praticados em agosto de 2025; '

= Reagjuste pelo INPCABGE acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento) scbre o Valor de Referéncia
= VR
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Faragrafo Primeiro — Os reajustes referidos nos tens "a” & "’ desta clausula repercutem no
Wencimento Padras — VP das categorias de A-1 a A-12, de forma a manter enire asias o intersticio
de 3%.

FParagrafo Sequndo — Os reajustes de que iratam os itens "a” @ b’ desta clausula tambéam serio
realizados em todos os Vencimentos Padrio (WP) corespondenies as carreiras Técnico-
Cientificas, Sasmt e de Senngos Auxiliares,

Faragrafo Terceiro — Os reajustas de que tratam os itens "a" e "o desta clausuia Incidirdo na
parcela Valor em Carater Peszoal do Vencimento-Padréo [WCP do YP) - verba 013, decorrente
da alteragao do Plano de Cargos e Salanos ocorrida em 1°.08.1997.

Paragrafo Quarto — Fara estes reajustes ndo se aplica o disposto no ar. 114, § 2°, in fine, da
Constituicdo Faderal.

CLAUSULA 4% ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extracrdinarias serdo pagas com o adiclonal de 50% (cinguanta por canto),

Paragrafo Primeiro — Quando prestadas durante toda a semana antenor, o0 BANCO pagara,
tambem, o valor cormespondenie ao repouss semanal remunerada, inclusive sabades e feriados

Faragralo Segundao — O calculs do valor da hora extra sera festo com base no somatorio da todas
as verbas salarials fixas, entre outras, ordenado, adiclonal por tempe de servico, gratificacio de
caixa & gratificacdo de compansador,

FParagralo Terceiro — Considerando gue salarios @ demals verbas s30 pagos no proprio mes de
prestacdo do servign, &5 horas extraordindrias realizadas num més poderSo ser pagas no més
subsequente & terdo come base de calculo o salario do mas da prestacio do semvico.

Paragrafo Quarto — Ao efetuar o pagamento das horas extras, o BANCO dara cumprimento as
obrigagies acessorias par meio do Sistema Simplificade de Escrituracdo Digital de Obrigagies
Frevidenciarias, Trabahistas e Fisceis, que subsiituiv o eSocial, enviando as informagies
relativas a5 horas extras juntamente com 05 demais eventos da folha de pagamento, saquindo
0% MEsmos prazos de ransmissao & sem que tal procadimanto seja considerado irregular.

Faragrafo Quinto = Fica o BANCO, em relacho ao pagamente das horas extraordinarias,
conforme paragrafo terceiro desta Clausula, desobrigado do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro do art. 459 da CLT,

CLAUSULA 5% BANCO DE HORAS

Ypaklica

E:

0 BAMCO podera facultar a0 empregado 8 opcdo pela realizacio de banco de horas na =Y
propacEs de 1 hora de descanso para cada hora adicional trabalhada, em substituicio ao %

adicional de horas extras previsto na Clausula 4%,

f
Faragrafo Primeiro = A qualquer tempo o funcionario podera alterar sua opcao pelo banco de
horas, voltando a fazer jus ao recebimento do adicional da horas exiras previsio na Clausula 4*
nos dias em que houver prormagacds da jornada,
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Paragrafo Segundo — As horas compuiadas, desde a data da opgdo pelo banco de horas até a
data de alieracio desta opgdo, deverio ser necessarisments compensadas no prazo de ate &
{seis) meses contados da data de prestacéo do servico extraordinario, observada a conveniéncia
do zevico e o interesse do funcionario.

Paragrafo Terceiro = As horas ndo trabalhadas também poderdo integrar o banco de horas &
deverdo ser compensadas em alé & meses contados da dala da hora ndo trabalhada. Este
paragrafo ndo se aplica as horas ndo trabalhadas em dacorréncia de greve.

Paragrafo Quarte — O saldo das horas eventualmenta ndo compensadas até o prazo limite
previsto nos Paragrafos Sequndo @ Terceiro, sera pago, nos termos da Clausula 47, ou debitado
no mMes subsequents,

CLAUSULA &% INTERVALO INTRAJORNADA - JORNADA DE &8 HORAS

Fara os funcionarios com jormada contratual de 8 (oito) horas, a intervalo obrigaldrio para repouso
g alimentacdo previsto na CLT podera ser reduzido para, no minima 30 {trinta) minutos.

Paragrafo Primeiro = A alteracao do intervalo prevista no capel € faculiative e dependera da
manifestacdo expressa de vontade do empregado, devendo ser previamente autorizada palo

gestor.

Paragrafo Segundo = As alteracBes de intervalos solicitadas pelog funcionarios poderdo ser
atendidaz pelo BANCO desde gue nao comprometam o funcionamento da dependéncia,
espadcaimente daquelas que trabalham com atendiments ao plblico.

Paragrafo Tercelro — O intervalo de que trata esta clausula sera devidamente registrado palo
funcionario no ponto eletrénico @ nao sera computadao na jornada, am qualguer hipstese,

Paragrafo Quarto — Esta clausula podera ser aplicada aos funcionarios qua possuem jomada
contratual de 6 horas apenas nos das em que houver profrogacdo de jornada,

CLAUSULA 7= INTERVALO INTRAJORNADA — JORNADA DE & HORAS

Para os funcionarios com jornada contratual de G (seis) horas, o intervalo obrigatdrio para repouso
e alimenlagao previsto na CLT podera ser ampliado para ate 1 hora, permanecenda inalleradas
gs condigdes da lei naquilo que nda confrariar o disposto nesta clausula.

Paragrafo Primeiro — & alteragdo do intervalo prevista no capol & facultativa & dependera da
manifestacic expressa de vontade do empregade, devendo ser previamente autorizada pelo
gestor.

Faragrafo Segundo — As alteragdes de intervalos solicitadas pelos funcionarios poderdo ser

atendidas pelo BANCD desde gque nio comprometam o funcionamenio da dependéncig’

especialmente daguelas gue trabalhem com atendimento ao publico.

Paragrafo Terceiro — O intervalo dz jomads de 6 (seis) horas. quando flexibilizado, devers
ser registrado pelo funciondrio no ponts elerdnico & ndo terd sua natureza juridica medificada.
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CLAUSULA 8™ ESCRITURARIO - ASCENSAD PROFISSIONAL DE A1 PARA A2

Os funcionarios escrilurarios no nivel inicial da carreira A1 serdo promovidos a A2 apos 80 dias
de senvico efaliva, desde a possa no BANCO, conforme previsto nas instrucées normativas do
PCR.

CLAUSULA 9% ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

D trabalho realizado das 22h de um dia até as Th do dia seguinte sera considerado trabamho
noturng @ remunarado com adicional de 50% do valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro - Considera-se [ntegralmente noluma, para efeito exciusive de
remuneracao, a jornada de trabatho iniciada entre 22h @ Zh30, independentemente de ancerrar-
s2 em horarig diurno,

Paragrafo Segundo — Ma evenlualidade de prestacao do servico em jornada noturna, pelo
empregado, posteriormente ao fechameanto da folha de pagameanto do més em curso, o adicional
notumo calculado sobre as horas trabalhadas nessa condicda podera sar pago ate ¢ final do més
subsequente e tera como base de calcwio o salario do més da presiacdo do servigo, ficando o
BANCO desobrigada do cumprimanto do dispasio no paragrafo primairo do an. 458 da CLT.

Faragrafo Terceiro - Ao efetuar o pagamento do adicional notumo, o BANCO dara cumprimento
as olvigacdes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituracao Digital de Obrigacoes
Previdencianas, Trabalhistas e Fiscais, que substiluiu o eSacial, envianda as informagdes
relativas ao adicional noturng juniamente com o& demais evenlos da folha de pagamenia,
seguindo 05 Mesmeos prazos de transmissac e sem gue ial procedmento seja considerado
ireguiar.

CLAUSULA 10*:  ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O BANCO pagara aos seus funcionarios, quando cablveis, os Adicionais de Insalubridade e de
Fericulosidade, nos termos da legislacio vigente.

Faragrafo Primeiro = O BANCO garantird a funcicnaria gestante que perceba Adiclonal de
Insalubridade o direito de ser deslocada - sem prejulzo da sua remuneracio — para oulra
dependéncia ou funcdo nao insalubre, tao logo nolificado da gravidez, podendo retornar &
dependéncia ou fungdo de origem apés seis meses do término da licenga-maternidade.

Faragrafo Segundo — Os exames periddicos de sadde dos funcionarios qua percebam Adicional
de Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso serdo também direcionados para o
diagnostico das moléslias a cujo risco enconirem-s2 submetidos,

Faragralo Terceiro - O recebimento pelo funcionario dos adicionais previstos na legislacdo, de

gue Irala a prezente clausula, ndo desobrigara o BANCO de buscar solugbes para as causas
geradoras da insalubridade/periculosidade.
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CLAUSULA 11°:  GRATIFICAGAD DE FUNGAD

O valor da Gratificagdo de Fungdo, de gue frata o paragrafo 2° do artigo 224 da GLT, sera
complementado aos comissionados das carreiras edministrativa e Tecnico-Cientifica sempre que
seu montante ndo atingir o equivalente a 55% do valor do WP do A1 + anuénios do funcicnario
(VCP do ATS). Para os ocupantes de comissies em extingdo da cameira de Servicos Auxiliares
sera obsenvado o VP inicial daguela carreira,

Pardgrafo primeiro — Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empragado na
EXCeCa0 previsia no § 27 do ar. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo j& recebido a
gratificagao de fungio, gue & a confraparida ao frabalho prestado além da 67 (sexta) hora diaria,
de modo qua a jomada somente & considerada extraocrdinaria apds a 8° (oitava) hora trabakhada,
0 valor devido relativo 4s horas extras @ reflaxos sera integralmeante deduzido/compensado, com
o valor da gratificacio de funcio e reflexos pagos ao empregado. A deducdo/compensacgao
prevista neste paragrafo sera aplicavel 25 a¢des ajuizadas a parlir de 1".12.2018.

Paragrafo segundo — A deducdo/compensagao prevista no paragrafo acima devera obssrvar os
seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera kmitada aos meses de competéncia em gue foram deferidas as horas extras e nos
guais tenha havido o pagamento da grafificacdo prevista nasta clausula; e

b} o valor & ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao aufendo pelo empregado,
de modo que ndo pode haver saldo negalivo.

Paragrafo terceiro - As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos bancérios é
de & (seis) horas diarias para aqueles que ndo recebem a gratificagdo de fungdo prevista no § 2°
do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas didrias, devendo ser cumprida
em dias uteis, de segunda a sexta-faira.

Paragrafo quarto — As parles consignam, a titulo de esclarecdmento, gue as horas extras e &
gratificacdo de fungio tém a mesma natureza salanal, restando afastada a aplicagdo da Somula
n® 109 do TST.

CLAUSULA 12*:  GRATIFICAGAD DE CAIXA

A gralificagao de Caixa Executivo, a parfir de 1°.09.2024, serd de RE 1.850.13 (um mil e
oitocentos e cinguenta reais & ireze centaves), salvo condigdo mais vantajosa para o funcionario,

Paragrafo Primeiro — Ao escrilurério que atuar come Caixa Executivo, o valor da gratificagio
sera pago proporcionalments aos dias de atuagao,

Faragrafo Sequndo — A gratificagao prevista nesta clausula ndo & cumulativa com o Adicional
de Fungao de Conflanga - AFC ou com o Adicienal de Fungdo Gratificada - AFG pago aos
funcionarios exercentes de fungdo de confianga (FC) ou funcio gratificada (FG).

Paragrafe Terceire — O valor previsto nesta cléusula sera comigido em 1°.09.2025, peln f

INPCABGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - gue anlece:ler essg
data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por centa),
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Paragrafo Quarto - Aos funcionanos admitidos antes de 11/1/2021 gue, nesta data ocupavam a
funcao de caixa executivo e gue, em 11/11/2017 ja haviam completado peio menos dez anas de
exercicio de fungio gratificada, fazem jus ao pagamento da gratificacio de caixa calculada de
forma mensal enquanto subsistir @ nomeacio. Em caso de destiluigdo da fungéo, a pedido do
funcicngric ou por decisao do banco, fazem jus a inconporagio da gratificacdo, sendo aulonizads
a compensacio do sau valor com aquele devido palo exercicio da nova funcao comissionada

CLAUSULA 13"  AJUDA FARA DESLOCAMENTO NOTURNO

0 BANCO pagara a imparnancia de K3 152 84 (cento @ cinguenta e dois reais @ noventa & quatre
centavos) por més efetivamente trabalhado, a tilulo de ressarcimento de despesas com
transpore de retorne & residéncia, a seus funcionarios cuja jornada de trabalho termine erntre
maia-noite @ seis horas e aps credenciados pela Camara de Compensacao que paricipem de
sessa0 de compensagao em periodo considerado noturno,

Paragrafo Primeiro - A ajuda para deslocamenta noturna 1em carater indenizatdrio 2 ndo integra
¢ salario dos que a percabam.

Paragrafo Segundo — A ajuda para deslocamento notumo é@ cumulativa ao benaficio do Vale-
Trangporte, ce que trata a Clausula 14°,

Paragrafo Terceiro — O reszarcimento sera efetuado mediante requarimeanto @ comprovacao da
utilizazao pelo banaficians.

Faragrafo Quarto — Em 17092025 o valor previsio no capd desta clausula sera comrigide pelo
INFCABGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - satembro a agosto - que antecadar assa
data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula sais por centa).

CLAUSULA 14" VALE-TRANSPORTE

0O BANCO concedera Vale-Transporte, por meio de pagamento antacipado em dinhalra, oumela
magnético, aos empregados optantas do Vale-Transporta, alé o quinto dia Otil de cada més, em
conformidade com ¢ inciso XXV do arbige 77 da Consiituicés Federal & em cumprimento das
disposicies da Lein® 7.418, de 16.12.1985, com a redagao dada pela Lein® 7.6109, de 30.09.1887,
do regulamento definido pelo Decreto n.® 10.854 de 10 de novembro de 2021, e, ainda, em
conformidade com a decisao do C. TST no Processo TST -AA8-366.360.97.4 (AC. 5DC), pubkcado
no DJU de 07.08.1988, secdo 1, pag. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco,
as alteragdes nas condigles declaradas iniclalmente.

Paragrafo Primeiro - A participa¢ao do BANCO nos gastos de deslocamento do funciondno sera
equivalente a parcela que exceder a 4% do seu salano basice, ou seja, em percentual inferor ao
telo de 6% (seis por cento) previste no paragralo Onico, do artigo 4°, da Lei n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985,

Paragrafo Segundo — Para o disposte no Paragrafo Primeiro, integram o salario bésico as

saguintes verbas:

| - Verba 010 - Vencimenio Padrao (VF);

Il - Verba 012 - Valor em Carater Pessoal/Adicional por Tempo de Servico Incorperado
(VCPIATS);

Il =Verba 013 - Valor em Carater PessoalVencimento Padrio (VCPAP). @/

[
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Paragrato Terceiro — O beneficio do vale transporie - incluindo a diferenga de 2% entre o
percentual legaiments previsto e o pacluada no paragrafo pimeairo, gue equivale a beneficio pago
em dinheire, & uma ulilidade gue nio tem natweza salanal, de modo que n&o & incorpora &
remuneracio do empregado para nenhum efeito, ndo constiluindo base de incidéncia da
contribuicio previdenciaria ou para fins de recolhiments do Fundo de Garantia por Tempo de
Senigo

CLAUSULAS DE BENEFICIOS

CLAUSULA 15" AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuizo da respeciiva remuneracan, serdo concsdidas 205 funcionanos as seguinies
ausencias aworizadas:

I- FALECIMENTOS:
a) de parentes dola) funcicnariof{a):
1. pais, filhos, enteados, tutelados, cénjuge ou companheirola), inclusive do mesme
sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, irmaos, avas, bisavas, netos e bisnetos — 4
dias ufeis consecutivos;
2. 500r0s5, oenos e noras — 3 dias corridos;
3. cunhados, lios, sobrinhos, padrasio e madrasta — 1 dia;

b) de parentes do cénjuge ou companheirola), inclusive do mesmo sexa, inscrito no BANCO
ou no INSS:

1. filhos & lutelados — 4 digs dtals consecutivas:
2. avds, pais, nelos, genfos e noras = 3 dias comnidos,
3. im&os, cunhados, tios e sobrinhos =1 dia;

[l=CASAMENTD, inclusive homoafetivo = 8 dias coridas:
Il - DOACAD DE SANGUE - 1 dia por semesire;

IV - DOAGCAD DE SANGLUE para parentes enfermos (pais, filhos, enteados, tuteladas, irmios,
avos, cinjuge ou companbeiralo) inclusive do mesma sexo, inscritos no BANCO ou no
INSS): 1 dia por anc;

V= INTERNACAO HOSPITALAR — para acompanhamento de conjuge, companheiro(a),
inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, filhos, pais - 1 dia por anc;

Vi— ACOMPANHAR FILHO O©OU DEPENDENTE, MENORES DE 14 ANDS A
CONSULTATRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO OU  PSICOLOGICO,
VACINAGAO OU REUNIOES ESCOLARES = 2 dias Uteis por ano, por filho ou dependente,
mencres de 14 anos medante cormprovacao, em ata 48 horas;

Vil = ACOMPANHAR FILHO ou DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM
CONSULTATRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO, OU  PSICOLOGICO,
VACINAGAO OU REUNIOES ESCOLARES - 2 dias (teis por anc, por filho ou dependente
com deficigénciz, sem limite de idade, medianta comprovacio. em até 48 horas:

ACOMPANHAR ESPOSA OU COMPANHEIRA A CONSULTA E EXAMES
COMFLEMENTARES DURANTE O PERIODO DE GRAVIDEZ - 2 dias dleis;

R a5
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X — COMPARECIMENTO A JUIZO — nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.1899,

X~ PARTICIPACAD EM COMPETICAD ESPORTIVA — o funcionario que for convocado para
integrar Selecio Brasieira, ou equipe esportiva da AABE ou Satélite Esporte Clube (nas
competicies programadas pela FEMABB) tem & auséncia abonada, na guaniidade
necessana 3 parlicipagdo no evenio, desde gue a convocacio seja comprovada;

Al - AQUISICAD, MANUTENCAD OU REPARC DE EQUIPAMENTOS ASSISTIVOS -0

BANCO abonara as horas de auséncias, durante a jornada de frabalho, para os funcionarios

com deficiéncia, a serem utiizadas para aquisicio, manuencio ou reparo de agquipamsntos

assisfivos {cadeiras de rodas, muletas etc.), com limite de duas jornadas de trabalho por ano. O

bensficio sera regulamentado nas Instrugdes Mormativas infernas.

Paragrafo Unico — Para efeitos desta clausula;

a) o funcionaro deverd comprovar ao BANCO, por escrifo e antecipadamente, na forma dos
nomativos inlernos, a condiclo do enteada, com nome e qualificacdo civil respectivos;

b} sabtado ndo sera considerado dia Oti;

) nas hipdteses dos incisos W, VI, VI, VIl & X, a5 auséncias poderdo ser utilizadas em
horas, observada a jornada de trabalho praticada na data da assinatura deste documenio;

d} aforma de utiizacio serd regulameniada nas insbrucdes internas do BANCO.

CLAUSULA 16  ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

Gorara de estabilidade provisdria no emprego, salvo por motive de justa causa para despedida,
ofa) funcionariola).

I-  gestante: desde a gravidez até 05 meses apds o término da licenga-matermnidade:;

I- gpestanta/aborte: por 60 dias, em caso de aborto espontanec ou previsto em ke e
comprovado por atestado medico, ficando-ike assegurado o direifo de retornar & fungio
gue ccupave antes de seu afastamenio;

- alistado para o senvico miltar, desde o alistamento até 30 dias depois de sus
desmcorporacac ou dispensa;

V- acidentado: por 12 meses apds 2 cessagio do suxilio-doenga acidentario,
incependentemente da percepgao do auxilio-acidente, consoante artigo 118 da Lei n®
B.213, de 24.07.1991;

Y- em pré-aposentadoria: durante os 12 meses imediatamente anteriores & complemantacio
do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeifados
05 critérios estabelecidos pela legislacao vigente, os funcionarios gue liverem o minimo de
5 anos de vinculagio empregaticia com o BANCO, extinguindo-se automaticamente a
garantia apds adguirido o direito.

rPablica

Paragrafo Unico - Quanto ao disposto no inciso V desta dausula, deve-se observar ainda que: ;!5’ =

2)  aeslabilidade provisdra somente sera adquirida a partir do recebimento sob protocolo, pelo
BANCO, de comunicagdc escrita do funcionario, acompanhada dos documentos
comprobatorios, de reunir ele as condicdes previstas,

T B 27
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B) a3 esiabilidade nao se aplica a casos de demissao por forga maior comprovada, dispensa
por justa causa ou pedido de demisséo, e se axtinguira se nao for requerida a aposentadoria
imediatamente apds completado o tempo minimo necessario a aquisican do respectivo
cliraia,

CLAUSULA 17*: INDENIZAGAO FPOR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE
ASSALTO

O BAMCO pagara indenizagao de RE 299.618.63 (duzenios e noventa e nove mil seiscentos e
dezoito reais e sessenia e trés centavos) no caso de invalidez permanente ou morte, a favor do
funcionario ou de seus dependentes legais, em consequéncia de assalto intentado, consumado
ou ndo, contra 0 BANCO ou contra funcionario conduzindo valores a servigo do BANCO.

Paragrafo Primeiro - O BANCO examinara as sugesides apreseniadas peias entidades
gindicals, por melo dos Sindlcatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios signatarios
do presente instrumento, visando o sprimoramento das condigies de segurange de suas
dependéncias.

Paragrafo Segundo — Ao funcionario ferido nas circunsiancias referidas no caput, o BANCO
assegurara a complementacio do beneficio por incapacidade temporaria de natureza acidentaria
{E91) duraniz o periodo em que ainda ndo estiver caracterizada a invalidez permanente.

Paragrafo Terceiro = A indenizagdo de que frata o capul desta clausula podera ser substituida
por segure, do mesmo valor, sem énus para o funciondrio.

Paragrafo Quarto — 0 BANCO assumira a responsabilidade, observado o mite mencionado no
capl, por prejuizos materiais & pessogis sofridos por funciondrios, ou seus dependentes, em
consequéncia de assalto ou de saquestro que atinja ou vise a atingir o patriménio da Empnasa,

Paragrafo Quinto = O BANCO se compromete a efetuar o pagaments da indenizacio no prazo
de 10 dias apds a entrega da documentacao comprovanda que o beneficiano a ela faz jus.

Paragrafo Sexto — O BANCO assegurara assisténcia meédica e psicologica por prazo de até 1
ano, a funciocnaric ou sau dependante vitima de assaito ou saquestro que atinja ou vise a atingir
o patrimanio da Emprasa, cuja necessidade seja verificada em laudo emitide por profissional
indicado pelo BANCOD,

Paragrafo Sétimo - Caso a assisténcia se torne necessaria por mais de 1 ang, serd mantido o
beneficio pravisto no Faragrafo Sexto desta clausula desde que haja parecer favoravel de junta
médica de confianga do BANCO, a cada 6 meses

i

Paragrafo Qitavo - Fraservados os seus interesses, o BANCO assaqurara assisténcia juridica l."| | .IJ.
ao funcionario @ saus famikares vilimas de assallo e saquestro que atinjam ou visem atingir o i
patnmanio da Emprésa, nes termos da regulamentagae interna,

Paragrafo Nono - O valor previsto nesta clausula serd comrigide em 1°.08.2025, pelo INPFCIBGE
acumulado do pericdo de 12 (doze) meses - selembro a egosto - que anteceder essa data,
acrescido do aumenio real de 0,6% {zero virgula seis por cento).

M-
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CLAUSULA 18 SEGURANGA BANCARIA — PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

O BANCO, na ocorréncia das sliuagdes previstas na clausula anterior, @ sem prejulzo da
indenizagdo ali previsla, adolara as seguintas medidas;

| = Comunicagio & Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA e registro de
Ocoméncia Policial dos casos de assalto intentado, consumado ou ndo, contra o BANCO,
e de sequestro consumadn;

Il = Axaliacio de pedidos de realocacdo para oulra dependéncia, nos casos de sequestro
consumado para funclonarios disstamente armalvidos.

Paragrafo Unico — Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e atagues,
cujos roubos tenham sido consumados ou ndo, serdo discutidos semestralmente na Mesa de
Negociagdo Macional de Seguranca Bancaria referida na Clausula 2*, alinea 'f", da CCT de
Aulorregulagio Sindical Nacional do Setor Bancario FENABANICONTRAF 2024/2028,

CLAUSULA 19 AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

O BANCO assegurara o beneflcio do Auxilio Fiho com Deficiéncia nao cumulative ao
gstabelecido na Clavsula Auxilio Creche/suxilio Baba, da CCT FENABAMN/CONTRAF 202472026,
na valor da R 719,61 (selecanios e dezenove reais e sessenta e um centavos), referente a
31.08.2024, sos funciondrios gue tenham flhos com deficigncia que exijam cuidados
permanentes, a partir de um més complato @ sem imite de idade, desde gue comprovada a
deficiéncia em Eude fornecido por madico da CASS] ou por instituicio por esta autorizada, am
conformidade com as instrugdes normativas intermas.

Paragrafo Primeire — Fica estipulade que o beneficio & concedido em fungie do filhe e nao do
funcionario, vedada, por conseguinte, a acumulagio da vantagem em relagdo ao mesmo
dependente.

Paragrafo Segundo - Em 1°.09.2023 o valor previsto no capul desta clausula sera corrigido paio
INFC/IBGE acumnulade do periodo de 12 (doze) mases - selembro a agoslo - que anleceder essa
data, acrescido do aumento real de 0.6% (2ero virgula seis por cento).

CLAUSULA 20:  REDUCAOD DE JORMADA PARA PAIS DE FILHOS COM DEFICIENCIA

0 BAMCO facultara ao funcionario a redugdo da jornada de trabalho para acompanhamento de
filho ou enteado, com deficiéncia congénita ou adquirida e elevade grau de dependéncia, nos
dias de tratamento terapéutico recomendados pelo médico especialisia ou pelo meédico assistente
€ acompanhado de parecer lécnico emitido pela Cassi, na forma abaixo:

a) ate 01 (uma) hora para funciondrios(as) com jormada de 06 horas;
b} até 02 (duas) horas para funcionarios(as) com jornada de 08 horas.

Paragrafo Primeiro — O beneficlo sera concedide:
a) por até um ano;

b) & apenas um dos pais, em caso de conjuges ou comapanheiros(as) funcionarios dao
Banco;

Pdhdica
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c} ndo sera cumulative com outras reducdes de jornada j@ concedidas pelo Banco,
inclusive para amamentagao, ou com beneficio similar concadida por outra empresa ou
instituicdo, piblica ou privada; e

d) nap sara devido am dias de panicipacao de eventos da capacitago ou treinamenios,
prevalecendo a carga horana do evento.

Paragrafo Segundo - Considera-se como “elevado grau de dependéncia” a indicagdo de grau 3
ou 4 de dependéncia no itern 5 do Paracer Tecnico de Deficiéncia emitido pela Cassi, ou regra
que venha a sucedé-lo,

Paragrafo Terceiro — Equipara-se a filho para a concessao da redugdo de jornada o menor sob
guarda em processo de adocio.

Paragrafo Quarto — O BANCO regulamentara em instrugbes normativas internas as regras para
o pedide, concessao, prorragacio & encerramento antecipado do beneficio, e demais regras
necessarias ao regular cumpriments de concessio do beneficio.

CLAUSULA 21 AUXILIO FUNERAL

£ BANCO pagara aos seus funcionanos, inclusive egressos de bancos incorporados aderentes
a0 Regulamento de Pesscal do Banco, awxilio funeral no valor de R$ 1.486,04 (um mil e
quatrocentos e otenta e seis reais e vinte & guatro centavos), pelo falecimento de cénjuge,
companheira(o} inclusive do mesmo sexo, inscritos no BAMCO ou no IMSS e de filhos menaores
de 18 (dezoite) anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentas do funcionario que vier a
falecer. Em qualguer das siluactes sera exigivel a apresentagao do atestado, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds o dbito,

Pardgrafo Primeiro— O BANCO fica desobrigado de conceder o beneficio mencionado no caput,
desta clausula caso o funcionario tenha o direito de recebé-lo por meio de entidade de
Previdéncia Privada ou Plano de Sadde, das guais o BANCO seja patrocinador.

Paragrafo Segundo - Caso o valor recebido pele funcionario por meio de entidade de
Previdéncia Privada ou Plano de Salde, das quais o BANCO seja patrocinador, seja menor que
o valor previsto no capuw! desta clausula, o Banco ficard responsavel por complementar a
diferenga,

Paragrafo Terceiro — Em 1°.09.2025 o valor previsto no capuf desta clausula sera corigido pelo

INPC/IBGE acumuiado do periodo de 12 {doze) meses - setembro a agosto - que anteceder assa
dala, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

0 . Y

HPublica



15

CLAUSULAS DE SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 22 COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO POR  INCAPACIDADE
TEMPORARIA, DE ESPECIE PREVIDENCIARLA OU ACIDENTARIA

Em caso da concessio de benaficio por incapacidade temporaria, de especie preévidenciiria
(B31) ou acidentaria (B91), fica assegurada ao funciondrio a complemeantagdo salarial, conforme
regulamentads nos normativos internos do BANCO, na data do inicio da vigéncia do presente
acordo, salvo modificacde postenor mais favorave! ao funcionario.

Faragrafo Primeirc — A cada periodo de & meses de licenga-sadide, & facultado ao BANCO, por
mein do SESMT estabelecer contato com o funciongric a iim de efetuar, caso seja do interesse
do funcionario, um acompanhamento mais proximo da sua situacao de salde, podendo, se julgar
nacessario, sobicitar que o funclonario se submeta a exame méadico junto & CASS] ou a medico
credenciado pela Empresa. Neste caso devera nofificar o funcionario, por mealo eletrénico
{exempla; por e-mail pessoal efou Whatsapp) carta registrada ou iglegrama e, simultaneamente,
nodiciar o fato e solicitar, por escrito, a0 sindicato profissional respective a indicacio do médico
para, @m conjunto com profissional designado pelo BANCO, avaliar se o funcionano asta am
condighas de exarcer normalmeanta suas fungdes.

Paragrafo Sequndo - Avaliado o funcionano como am condigdes de exercer normalments suas
fungdes no BANCO e havendo laudo do INSS corroborando essa avaliagio, o BANCO deixara
de pagar, de imediato, a complementagio do beneficio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de recusa do funcionario de se submeter 3 avalacio médica
prevista no Paragrafo Primeiro desta clausula, o BANCO deixara de pagar, de imediato, a
complementagan do beneficio.

Paragrafo Quarto — Quando o funcionario ndo fizer jus & concessdo do beneficio, por ndo ter
alnda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdencia Social, recebera a remuneracio
efetiva gque detinha antes do afastamento, desde que constatada a doenga por médico da CASSI,
medico do Banco ou por eke indicado, garantida a participagao do médice assistente indicado
pelo sindicato profissional,

Paragrafo Quinto — A complementacio prevista nesta clausula serd devida também quanto ao
13 salario.

Paragrafo Sexto — Nao sendo conhecide o valor basico do beneficio a ser concadido pela
Previdencia Social, a complementacao devera ser paga em valores eslimados. Se ocomerem
diferengas, a maior ou menor, deverdo ser compansadas em pagamento posterior.

Paragrafo Sétimo — O pagamento do complemento do beneficio previsto nesta clausula, bem
como o5 debilos comespondentes acs beneficios antecipados, deverda ocorrer na mesma data
do pagamento regular dosz salarios,

Paragrafo Qitavo — Nos casos de concessdo da complementagio pelo BANCO, por meio de
Entidade de Previdéncia Privada, considerar-se-a plenamente afendida a obrigagio constante
desta clausula,

fiFdblica
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Faragrafo Nono — Ao funclonario que reternar de licenga-sadde acidentaria ou previdenciaria,
desde que integrante do Quadre Suplementar - S, & assegurado, a titulo de Vantagem em
Cargter Pessoal — VUF, 0 pagamento da remuneragio da fungao ou da comissao em extingao
(exercida em carater efetivo) em seu dlitimo dia il de trabalho anterior a datas do afastamento,
atualizado pelo pericdo de até 12 meses, na forma do regulamento interno.

FParagrafo Décimo = O funcionario deixara de fazer jus a Vantagem em Carater Pesscal referida
nesta clausula se, no curso dos 12 meses passar a exercer, em carater efefive, funcio de
confianga, fungao gratificada ou a atvidade de Caixa Executivo, na forma do regulamerto interng,

CLAUSULA 23* TELETRABALHOD
O Telatrabalho ne Banco do Brasil sera regulado de acordo com as clausulas constanies do
Anexo |l deste ACT.

CLAUSULA 24*: MONITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANGA DE METAS

Mo menitoramento de resultados, o BANCO ndo expora, publicamente, o ranking mdividual de
seUs empregados.

Paragrafo Primeiro - O BANCO se compromete a regulamentar, nos normativos internos, a
proibicac do envio de mensagens, por telefona, que tralem de cobranga de metas e resullados
fora do horario de trabalho do funcianario,

Fﬂfﬂgl"ﬂfﬂ EEgLI!"IﬂEI - Em caso de evenlual dovida guanio ao fiel cumprimento de regras

referantes & presente cldusula, as partes estabalecem que a judicializacdo seja precedids,
abrigatoriamente, de negociacdo coleliva,

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 25% SUBSTITUIGAO DAS CLAUSULAS RESSALVADAS NA CCT DE
AUTORREGULAGCAO SINDICAL MACIONAL DO SETOR BANCARIO
FENABAN/CONTRAF 202472026

Em substituicio as clausulas ressalvadas nos termos da Clausula 17 deste Acordo Coletivo de
Trabalho, ficam convencionados os dispositivos adianie enumerados.

CLAUSULA 268" CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O BANCO concederd licenca ndo remunerada, na forma do artigo 543 da CLT, Paragrafo
Segundo, aos funciondrios eleifos e investidos de mandato sindical - efetivos e suplentes - qua’~"

eslajam |Im pleno exercicio de suas fungies na Diretoria, no Conselho Fiscal e como Delegados
Representanies junto a Federacao e C.‘unl'a-;lemg.ﬁu.
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Paragrafo Primeiro — O BANCO, madiante solicitagdo da CONTRAF, assumira o 6nus da cessao
e a contagem de tempo de senvigo dos funcionarios cedidos, observado o limite maxime nacional
de 190 funcionarios.

Faragrafo Segundo — A cessao solicitada pela CONTRAF, através de oficio, assinado pelo
Fresidente da Contraf ou Vice-Presidente ou Secretario Geral, vigorara a partir da data do
deferimento, palo BANCO, mediante ciéncia expressa do funcionario no comunicado de cessao
a sar amitido pelo BANCO, até o dia 31.08.2026 ou lérmino do mandato, ou pedido de retomao
pela Contraf, caso ocorra anles,

Paragrafo Terceiro — Nao se incluem entre as vantagens da que trata o Paragrafo Primeiro os
adicionais pela realizagdo do trabalho em condigdes espaciais, como de frabalhe noturne,
insalubridade, periculosidade ou horas extraordinanias, exceto para os funcionarios inscritos no
cadastro de habitualidade.

Paragrafo Quarto — O BANCOD promovera a cessio, de que trata a presente clausula, somente
para funcionanos que estejam edstritos 2o seu regulamento de pessoal & que perfagam os
requisitos ali contidos.

Paragrafo Quinto = Aos funciondrios egressos de bancos incorporados cedidos as entidades
sindicais desde antes da incorporagdo, serad garantida a manutencdo da sua remuneracdo atual,
em caso de atendimento dos requisifos de cessdo referidos no Parggrafo Quarto desta clausula.

Paragrafo Sexto - O BANCO assegurara, pelo prazo de 120 dias, contados a parfir da data de
retorno aos sarvigos, e em carater pesscal, as vantagens do cargo comissionadoe caso detidas
pelos funcionarios cedidos na forma do Pardgrafo Primeiro,

Faragrafo Sétimo - Fica assegurada ao funcionario cedido, quando do seu reterno ao BANCO,
a localizacdo nas seguintes condigles, como escriturario ou em fungdo equivalente a que detinha
guando da cessdo,

a)  se delentor de mandato: na dependéncia de grigem ou em cutra siluada na cidade sede da
anfidade sindical;

b}  se ndo detentor de mandaty: preferencialmente na dependéncia de origem ou em oulra
situada na base territorial da entidade sindical.

Paragrafo Oitavo - Ao Auddor Sindical liberado pelo BANCO & Entidade Sindical serfo
garantidas as vantagens da comissdo de codigo 7112, enquanto permanecer nesta atribuicio.

CLAUSULA 27%  LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

Os dirgentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre pravista na Clausuls
Cessdo de Dirigentes Sindicais, poderio ausentar-se para participacio em atividades sindicais,
ate 10 dias Oteis por ano (iniciando-za em 01/08), deniro da vigéncia deste acordo coletivo desde
que o BANCO, por meio da Direteria Gestdo da Culturs & de Pessoas - DIPES, Geréncia
Megociacao Coletiva @ Relacionameanta com Sindicatos — COLET, saja formalmente comunicada,
pelo respective sindicate profissional, com anteceddncia minima de 03 (trés) dias dteis e
previamente autorize o funcionario. Caberd ao administrador eonfirmar a autorizacao, observada
a conveniéncia do senvigo.

- )
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Faragrafo Primeiro — A DIPESCOLET comunicara & entidade sindical a aulorizagao de
liberacdn do dingente conforme as condigies estabelecidas no capwt desta clausula.

Paragrafo Segundo — A auséncia nestas condigies ssra considerada falta abonada e dia de
trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro — Os funcionarios eleitos para participar do Congresso Nacional dos
Funcionarios do Banco do Brasil @ da Conferéncia Macional dos Bancdrios gue ndo sajam
reprasentantes sindicais de base ou dirigentes sindicais, poderao auseniar-se do trabalho para
comparecer ans referidos eventos, imitada a 2 (dofs) dias Oleis por ano/por funcienario, por
evento, observado o limite iotal de 60 pessoas, e desde que o BANCO (DIPES/COLET) seja
formalmente comunicado, pela respectiva Confederacae, com antecedéncia minima de 05 dias
Utets e previamente autorize o funciondrio. Cabera ao administrador confirmar a autorizacio,
observada a conven&ncia do senico.

Paragrafo Quarto - A auséncia referida no Pardgrafo Terceiro estd condicionada 4 existéncia
de saldo remanescenta de dias para participagdo em atividades sindicais, confarme capuf desta
clausula e arligo £° da Regulamentacao da Representacao Sindical de Base Anexa a esie ACT.

TITULO Il - CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDD COLETIVO DE
TRABALHO

CLAUSULA 28" CLAUSULAS ESPECIFICAS

Os signatdrios, em adiclo as cldusulas confidas nos TITULDS | & Il deste Acordo Coletive de
Trabalho estipulam, am conciliacio, a5 seguintes clausulas especificas de aplicagio na relagio
labaral entre o BANCO & seus funcionarios, exceto os que ndo exerceram opcio palo
ragulamento do BANCO

CLA o)

CLAUSULA 29": REFLEXOS SALARIAIS

Os reflexos salariais decorrentes de promogbes e nomeagdes, relativas ao mes de inicic da sua
incidéncia, serdo devidos e pagos na folha de pagamento do mes seguinte, coam base na tabela
de vencimenlos entdo vigenis,

Paragrafo Primeiro — O mesmo tratamento serd aplicado as diferencas salarials resultantes do
recebimento de adicionais de trabalho nolurno, de periculosidade, de insalubridade e de oulras
silvaghes de carater eventual e transitdric.

Paragrafo Segundo — Fica 0 BANCO. em relacio a essas verbas, desobrigade do eumprimeanta
do dispostie no Paragrafo Primeiro do artige 459 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Ao efetuar o pagamento dos reflexos salarials, 0 BANCO dara cumprimeanto
as obrgaghes acessorias por meio do Sistemna Simplificado de Escriluragas Digital de Obrigagies

=R
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Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substitui o eSodal, erwiando as informagdes
ralativas aos reflexos salanais juntamente com oS demais eventos da folha de pagamento,
sequindo os mesmos prazos de transmissdo & sem gue tal procedimento seja considerado

irregular,

CLAUSULA 30°; VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENGA-FREMIO EM FAGE DE
EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA, DE FUNGAD GRATIFICADA,
DE COMISSAO EM EXTINGAD OU ATIVIDADE DE CAIXA EXECUTIVO

Quando da utiizacdo integral cu do saldo de ferias, ao funcicnaric gue exerceu funcio de
confianga, funcao gratificada, comissdo em extingio ou atividade de Caixa Executivo, sera
devida, proporcionaiments aos dias de exercicio, a8 média atualizada da respectiva vantagem
percebida exclusivamente nos 4 ou 12 meses —a que for mais ventajosa e de forma aulomalica
- contadoes a partir do segundo més anterior ao do Oltimo dia de frabalho.

Paragrafo Unico — Na utilizacao de licenca-prémio serd assequrado o mesmo tratamento
previsto no capul, considersda a madia de 4 meses coma crifério de apuracio da vantagem.

CLAUSULA 31" MOVIMENTAGAO  TRANSITORIA EM  DEGCORRENGIA  DE
AFASTAMENTOS POR LICENGA-SAUDE

Durante a wigencia deste acordo, sera permitida a movimentagao ransitona, a partir do 1° dia de
afastameanio em decarréncia de licenga-salde, para fL-Ir'H;EhEE de nivel gerencial, excelo primeira
gestor, em {odas as dependéncias com dolacao de até ¥ funcionanas, na forma das instrugies
normativas internas.

CLAUSULA 32: PROVIMENTO TRANSITORIO

Durante & vigéncia desle acordo, sera permitido o provimento transitorio nas seguintes situagheas:

a) fungdes gerenciais em unidades de negdcio onde tenham somanie 01 dotagdo de funcio
gemnencial além do Gerente Geral na unidade de negdcios;

b) funcido Gerente de Modulo acionada nas Phataformas de Suporte Operacional - PSO,
especificamente nos madulos Suporte Operacienal - SOP, onde tenham somente 0 dotagdo
dessa fungio gerencial,

¢} Gerentes de Relacionamenio & Gerentes de Servigo em unidades de negédcio, nos casos de
auséncias por licenga-salde acima de 60 dias ininterruptos, com acionamanta a partir da 617 dia
de afastamento conzecutiva.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS
CLAUSULA 33°%; ANUALIZACAOC DA LICENGA-PREMIO
Aos funcionarios admitidos ate 31,08.1986, serd garantida, a partir do sexto anuénio, inclusive, a

aquisigao de licenga-prémio anual, observada a proporgo de 18 dias para cada ano de efelive
exercicio.

M — D | Pz
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Paragrafo Primeliro — A utilzagao em descanso podera sar fracionada em periodos de 5 dias,
Ha hipotese de saldo inferior a 10 dias, 3 fruicao devera ocorrer de uma Onica vez.

Paragrafo Segundo — A conversac em especie do beneficio adguirido na forma previsia no capuf
desta clausula dependera de regulamentacio especifica do BANCO, obsarvada a conveniéncia
adminisiraliva da Empresa.

CLAUSULA 34" ISENGAO DE TARIFAS E ANUIDADES

Nao serdo cobradas dos funciondrios, aposentados e pensionisias tarifas e anuidades am
SENVICOS como renovagado de Cheque Especial e de Conta Corrente, envio de TED, retirada de
exfrato, cartdes de crédito/debilo, respeitados os limiles de transagdo do plano de senvicos
oferecidn, na forma da regulamentacio divulgada pelo BANCO, nos termos da sua redacdo a
data do inicio de vigéncia do presente acordo, salve modificacdo mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA 35 FALTAS ABONADAS

Ans funcionarios admitidos a partir de 12.01.1958 serao asseguradas:
| - a partir de 12.09. 2024, & faltas abonadas, ndo cumulativas e ndo conversivels em espacia;
Il - a partir de 17,08,2025, & fallas abonadas, ndo cumulalivas & nao conversiveis em aspacie,

Paragrafo Primeiro — As faltas eabonadas deverdo ser necessanaments utiizadas em descanso
no prazo de até 1 {um) ano da data de sua aquisicio podendo a nao utilizagio no periodo de 1
{um) ana ensejar a sua ullizacao nos dias (lels imadiatamenta anterioras ao gozo das proximas
ferias

Paragrafo Segundo - Ag fallas abonadas, ndo ulilizadas, acumuladas até 31.08. 2020 poderdo
sar convertidas em espacie ou utilizadas a gualguer tempo,

CLAUSULA 36°. LICENGA-ADOGAO

2 BANCO abonara, para funcionaria ou funcionaro que comprovadamente adolarem criangas,
na forma da Lei, o afastamento dz 120 dias contados a padir da data do terme de adogdo
dafiniliva ou de guarda provisdria.

Paragrafo Primeiro = Mediante requerimenio expresso, 8 ser apreseniado com antecedéncia
minima de 30 dias do témino da licenca prevista no capwt, 0 BANCO concedera promogagao
desta por mais 80 dias, nos termos da Lel n® 11,770/2008.

Paragrafo Segundo - O funcionario requerente dos beneficios previstos no capul € no Paragrafo
Primgira nao podera cumulé-los com a licenga-paternidade e respectiva prormogagdo, prevista na
Clausula 26 da CCT

Paragrafo Terceiro — Os beneficios previsios no capul, Paragrafo Primeiro & Paragrafo Segundo

ndo poderdo ser cumulados com jdéntico direito requernda por cinjuge, companheira ou
companheire dof{a) funcionariafa)

Yo - f\; fy %
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CLAUSULA 37% LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA FAMILIA -
LAPEF

Aos funclonarios Inclusive egressos de bancos incorporados optantes pelo Regulamento de
Pessoal do BANCD, sera concedida Licenga para Acompanhar Pessoa Enferma da Famillia -
LAFEF, na forma da regulamentagdo divulgada pelo BANCO, com a redagao verficada na data
de inicio da vigéncia do presente acordo, ou redagao posterior mais favorave! ao trabalhador.

CLAUSULA 38" PAS ADIANTAMENTO

Aos funclonarios, inclusive egressos de bancos incorporados aderentes ao Regulamento de
Pessoal do BANCO, seri assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social - PAS,
modalidade Adiantamento para 035 seguintes eventos:

| - rataments edentoldgico;

[l - aquisicio de dculos e lentes de contalo;

Il - catdstrofe natural ou incéndio residencial;

IV - funeral de dependante acondmico;

W - reaquilibrio financeire,

Wi - glosas da CASSI nos tratamentos realizados no regime de livre escaolha;
Wil - tratamento psicoterdapico, condicionads ao esgotamanio de eventual imite de sessdes
individuais disponibilizado ao associado da CASSL,

Wil - coberura das despesas decarrentes de deslocamentos, hespedagens e verbas-refeigio,
conforme Programa de Assisténcia a Vitimas de Sequestro @ Assalto (PAVAS).

Faragrafo Primeiro — Ma concessao de PAS ADIANTAMENTOQ sera observada regulamentagio
divulgada pelo BANCO, com sua redagao a data de inicio da vigéneia do presente acordo,
ressalvada redagdo posterior mais favoraval ao funcionario.

Paragrafo Segundo - Assegura-se aos funciondrios egressos de bancos incorporados
aderentes ao Regulamento de Pessoal do BANCO, PAS ADIANTAMENTO para glosas relativas
a tratamenios realizados em regime de livre escolha, conforme inciso “V|" da caput desta clausula,
e para tratamento psicoterdpico acima de eventual limite de sessdas estabelacido pelo plano de
salde a gue o funciondrio esteja vinculado, conforme inciso “VII" do capuf desta clausula, desde
gue eventos dessa natureza estejam previstos no respectivo planc de sadde,

Faragrafo Terceiro — O BANCO regulamentard em instrugdes normativas internas o modo de
concessao do PAS ADIANTAMENTO para os eventos estabelecidos no Pardagrafo Segundo
desta clausula,

CLAUSULA 39°: PAS AUXILIO

Los luncondrios sera assegurado acesso 20 Programa de Assisténda Social — PAS,
modalidade Auxilio para os seguinles evenlos:

| = pericia odontolagioa,
Il — griitrio especial;

Il — assisténcia a dependentes com defi uﬁnm &

HPudsica



Iikdblica
22

IV = enfermagem especial;

W — hormdnio de crescimento,

Wi = deslocamento para tratamente de zalde no pais;

Wil = deslocamento para tratamento de sadde no exterior,

Wil = deslocamento para doacdo e recapcdo de drgdos e transplantes;
I* —falecimento am situacio de servigo,

X = remogac em LTI movel,

Xl —remogao em taxi géreo;

Il — conirale de fabagismo.

Paragrafo Primeiro — Aos funcionarios egresses de bancos incorporados, optantes pelo
Regulamento de Pessoal do BANCO, sera concedido acesso aos eventos constantes nos incisos
LWL I e XL

Paragrafo Segundo — Na concessdo de PAS AUXILID sera chservada regulamentacio
divulgada pelo BAMCO, com sua redacao a data de inicio da vigéncia do presente acorda,
reszalvada redacio posterior mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA 40* ADIANTAMENTOS

Aps funcionarios seréo assegurados os seguintes adiantamentos:
|-  adiantamenio de férias para reposicdo em 10 meses,

I1- adiantamento de cobranca de consignagies em atraso;

Il - zdiantamenio para restituicio das vaniagens por remogao,

Paragrafo Unico — Ma concessio desses adiantamentos serd observada regulamentacdo
dwulgada pelo BANCO, com & redacio verificada na data de inicio da vigéneia do presente
acordo, ou redacdo posterior mais favoravel ao funcionario

CLAUSULAS DE SAUDE E DE CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 41" CAIXA EXECUTIVO - VANTAGEM EM CARATER PESSOAL PARA
PORTADORES DE LESAD POR ESFORCO REPETITIVO (VCP-
DORTI/LER)

O BANCO assegurara, em cardter pessoal, por um periodo de até 540 dias, contados da data de
ratorno 2o trabalho, apéds o término da licenga-sadde, o pagamento das vantagens relativas a

gratficacio de Caixa a todo funciondrio que, no exercicio das atribuiches de Caixa Executivo,
tenha sido licenciado com diagnostico de DORT/LER. i-‘l
K

Paragrafo Primeiro — Tera direito 4 parcepcio da VCP-DORT/LER mencionada nesta clausula
o funcionana que, nos 24 meses que antecederam ao inicio do afastamento, tenha atuado como
Caixa Executivo por, pelo menos, 360 dias, continuos ou nda, & que, ao retornar. Comprove em
laude médico-pericial do INSS ser portador de restrigies médicas ao desempenho de alividades

repetitivas, sendo consierado inaplo para o exercicio de tais atividades. , v
L- D #l % F
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Paragrafo Segundo — O funcionano deixara de fazer jus a VCP-DORT/LER caso wenha a
eyercel, am cardter afativo, cargo comissionado com remuneragao de valor igual ou supenor a
de Caixa Executiva,

Paragrafo Terceiro — Caso o funcionano venha a ocupar cargo comissionada com remuneragao
inferior & de gratificagéo de caixa, percebera apenas a diferenca entra o valor desta @ o da fungao
exarcida.

Paragrafo Quarto — O BANCO procurard, na medida do possivel, realizar rodizio dos
funcionarios que estejam trabalhando em atividades repetitivas.

CLAUSULA 42°: HORARIO PARA AMAMENTAGAD

O BANCO assegurara a funcionaria mae, ao funcionario pal de familia monoparental & ao
funsionario com unido estdvel homoafetiva inserito no BANCD au no INSS, inclusive adotanias,
com filho de idade inferior a 12 meses, 2 descansos especiais diarios de meia hora cada um,
facultado alac) beneficidrialo) a opgio pelo descanso onco de 1 hara,

Paragrafo Primeiro — Em caso de filhos gémeaos, cada periodo de descanso especial diario sera
de 1 hora, facultada a opgio pelo descanso unico de 2 horas,

Paragrafo Segundo - Os beneficios previstos na presente clausula nao poderao ser cumulados
com idéntice direito requendo por companhera ou companheire do (a) funcionario(a).

CLAUSULA 43*: PONTO ELETRONICO

O BANCO mantera SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para conlrole da jornada de trabalho
de seus funcionarios, em obedidncia aos ditames & permissivos do & 2° do Al 74 da
Consolidacdo das Lels do Trabalha, do regulamento previsto no Decreto n® 10,854, de 10.11.2021
e arligo 77 da Portaria n® 671, da 08.11.2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTF).
Paragrafo Primeiro — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO tern as seguintes premissas:

a) Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de trabalho do funcicnario para o
ragistro dos horarios de trabalho & consulia;

b}  Ildentificacio do BANCO e do funcionario nos registros de ponto;

) Possibilidade de extragio eletrénica & impressa, a qualquer tempo afravés da central de
dados, dos registros realizados pelo funcionario;

d} Possibilidade de acesso aos dados e registros de ponlo de gualquer funcionario, por extrato
elelrénico @ impresso, pela CONTRAF, sempre por solictagas formal ao BANCO.

Parigrafo Segundo - O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO n3o comporta em sua

operacionalizacao:

a) Restricdo ao registro do ponto pelo funcionario;

b}  Registro automatico do ponto;

¢} Autorizagdo prévia ao funcionaric para registro de sobrejormada;

d]  Alteracdo ou eliminacdo dos dades regisirados pale funciongrio.

Hrublica
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FParagrafo Terceiro = Quande decorrente de e, permite-se a alteragdo ou g gliminagio do
registra de ponto sob justificacdo formal do funcionano ao seu superior hierarquico para a
reqularizacdo, na forma dos normatives Internos respeclivos.

Paragrafo Quarto — A CONTRAF, atraviés dos seus representantes, podera solicitar reunido para
exame do SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, sempre que houver divida guanto acs registros
reglizados ou dendncia de procedimentos contrarios a legislacio, ao acorde colalivo de trabalho
& 4z nomas internas respectivas.

Paragrafo Quinto = A nagaliva do BANCO de realizar a reunido de que trata o Paragrafo Quarto
desta clausula autorza a CONTRAF a denunciar 2 presente clausula, sob notificagan formal ao
BANCO com praza de 30 dias, findo o qual estara encerrado o presente acordo, especificamente
no que se refere 2 esta clausula, para lodos os fins de direite.

Paragrafo Sexto — Dcorrendo a reunido referida no Faragrafo Cluarto desta clausula sem solugao
da divida suscitada ou se confirmando a dentncia de irmegularidades no SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO, a CONTRAF, as Federagcdes e os Sindicatos signatdrios poderdo denunciar a
presente clausula, sob notificagan formal ao BANCO com prazo de 30 dias, findo o qual estara
encerrado o presente acordo, especificaments no que se refere a esta clausula, para todos o5
fins da direito.

Paridgrafo Sétimo - As pares signatarias reconhecem que o SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO atende as exigénaias do arligo 74, § 2° da Censobdaco das Leis do Trabalho e
o disposto no artigo 77 da Portaria n® 671, de 08.11.2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia

(MTP) inclusive para a BB Assef, BE Seguridade, BE Consoarcios & Fundagdo Banco do Brasil -
FBE & BB Bl

CLAUSULA 44*; TRABALHO EM DIA NAO UTIL E EM DIA UTIL NAOQ TRABALHADO NAS
DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE AUTOMAGAO BANCARIA OU EM
ATIVIDADES DE CARATER ININTERRUFTO

0 BAMCO assegurara aos funcionarios lofadas nas dependéncias em que, por forga do processo
de automacio bancdria ou em razdo das caracteristicas de suas atividades, haja necessidade de
funciocnamento ininterrupto, a concessdo de 2 folgas por trabalho em dia ndo Ol ou dia alil ndo
trabalhado.

CLAUSULA 45" FOLGAS

A utilizacdo e a conversdo em espeécie de foloas oblidas pelos funcionarios serdo regidas pelas '1*
presentes disposicdes, Especificamente para as folgas concedidas pela Justica Eleitoral serdo ( A
observadas, exclusivamente, as regras contidas no Paragrafo Sexto desta clausula

Paragrafo Primeiro — O saldo de folgas verificado em: Ry

contados a partir da divulgagio da medida pelo BANCO;

Il - 31.08.2025 podera ser convertido em especie, sem qualguer restricdo, por 60 dias,
contados a partir da divulgacio da medida pelo BANCO,

=0 Dt /{/

| = 31.08.2024 poderd ser converlido em espécie, sem qualquer restricdo, por 60 dias, y
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Paragrafo Segundo - Apos o periodo de 60 dias, previsto nos itens | e [l do Paragrafo Primeairo,
a facuidade de venda das folgas sera na proporgao de uma folga convertida em especie para
cada utiliza¢do em descanso. Na hipdtese de aquisicao de nimero impar de folgas, o numero de
folgas para uso em descanso sera arredondado para cima,

Faragrafo Terceiro — As folgas adquiridas a partir de 1°.09.2018 serao regidas nos Ermos
abaixo:

| - 2z folgas deverio ser ulilizadas em até 60 (sessanta) dias da aquisicie;

Il - o funcionario que acumular numero de folgas superior a 10 dias ficara aulomaticamente
impedido de trabalhar em dia n&o Ol ow dia otil ngo trabalhado até a baixa do saldo individual
para nomera igual ou infarior a 10 dias.

Paragrafo Quarto - A faculdade de venda das folgas adquiridas conforme Paragralo Terceira
sera na proporgao de uma convarsao am espécie para cada utilizacao em descanso. Na hipatese
de aquisicdo de namero impar de folgas, o ndmero de folgas para uso em descanso sera
arredondado para cima,

Paragrafo Quinto - Sem prejuizo das disposigdes contidas nos paragrafos anteriores, o Bmm
pode, a seu critério, e a qualquer tempo, facultar a seus funcionarios a conversdo em espécie de
folgas adquirkdas e ndo utilizadas.

Paragrafo Sexto = As folgas da Justica Eleitoral n8o poderfo ser convertidas am espécie, de
acordo com a Resolugdo n® 22 74712008 do TSE & deverdo ser ulilizadas em descanso em até
180 dias apds a aquisicio.

CLAUSULA 46" MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Mo caso de dependéncia com excesso de funcionarios em seu quadro, constatado na data do
respectivo despacho de remocio, o BANCO assegurara, nas transferéncias a pedido, no posto
efalivo, para dependéncias com vaga € localizadas em outro municipia, excete municlpio limitrofe
ou mesma regido metropolitana, o ressarcimento das despesas com fransporte de moveis,
passagens, abono dos dias de transito (para preparativos e instalagdo), na forma regularmentar
estabelecida para a5 remoctes concedidas no interesse do senvigo e o credite de valor
equivalente a 30 verbas-hospedagem para cobrir despesas eventuais ou imprevistos.

Paragrafo Primeiro — As vantagens do capui aplicam-se tambem aos casos de fechamento de
dependéncias.

Paragrafo Segunde — O BANCO, além do valer equivalente a 30 verbas-hospedagem
asseguradas no capul, efetuard o pagamenio de valor correspondente a mais 30 verbas-
hospedagem acs funciondrios excedentes cu oriundos de dependEncias com excesso, removidos
ne curso do periodo letive, desde que possuam fihes cursando o ensine fundamental,
ohservando-se, como data-limite para pagamenfo, no primeiro semestre, o dia 30 de junho e, no |/
sequndo semastre, a dia 30 de novambro. J

Paragrafo Terceiro — As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também aos funcionari
gue tenham filhos excepeionals de qualquer idade que estejam sob acompanhamento de escolas r\_l_/(
especializadas.
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Paragrato Quarto — O funcianario dispensado da fungao gratificada ou de confiangs, desde que
nao s&ja a pedido ou em decofréncia de processos disciplinares, faz jus & ajuda de custo pera
desinstalagdo, instalagdo, deslocameanto & oulras daspesas inerentes, na forma dos normativos
vigentes, em substituiggo as 30 (irinta) verbas-hospedagem para despesas evenluais, se
concedida fransferéncia a pedido no prazo maximo de 60 dias a parlir da dispensa.

CLAUSULA 47  FERIAS

& Escala de férias sera elaborada anualmente pelo administrador ou supenor imediste, com a
participagao dos funcionarios de cada unidade.

CLAUSULA 48 ACESSO E LOCOMOGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

O BANCO considerara, por ocasi@o da construgdo ou reforma de prédios, proprios ou alugados,
a necessidade de realizar obras que faciitem o acesso de funcionarios gue se locomovam em
cadeira de rodas, observados 0s termoes da legislacdo federal aplicavel.

CLAUSULA 49 GESTAO DA ETICA

O BANCO se compromete a manter a Gestfo da Efica, em seu propdsito de combate ao assédio
moral & gutros eventuais desvios comporfamentass.

CLAUSULA 50 EQUIDADE DE GENERO

O BANCO, como aderente a0 Frograma Pré-equidade de Género da Secretaria de Politicas para
as Mulheres = SPM, do Ministério da Muther, da Familia e dos Direitos Humanas, compromete-
sa a ampliar as politicas que busquem promover oporfunidades iguais e respeito 4s diferencas.

CLAUSULA 51 DISPENSA DE FUNCAD OU DE COMISSAD EM EXTINGAO
DECORRENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

O BANCO, na vigéncia do presente acordo, obssrvara trés ciclos avallatorios consecutvos de
GDP com desempenhos insatisfaldrios, como requisito para dispensa de fungdo ou de comissao
em extingdo de funcionario na forma das instrugdes normalivas especificas.

Paragrafo Unico — Excatuam-se os funciondrios gue exergam as comissdes de 1%, 2° & 3° Nivels
Gerencigis & 1° Nivel de Assessoramento das Unidades Estratégicas - UE, 17 e 2° Miveis
Gerenciais das Unidades Taticas — UT, 1° Gestor de Unidades de Apoio - UA e Unidades de
Negocios = UN.
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CLAUSULA 52% TRAVA PARA REMOGAO DE ESCRITURARIOS

Na vigéncia deste acordo, a trava para remogio de escrilurénios sera de 18 meses. Z&
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CLAUSULA 53*: PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAQ - PCR - CAIXA EXECUTIVOD

0 exercicio da afividade de Caixa Executivo pontuara para a promogdo por merito, & razdo de
1,0 ponto por dia, com efeito retroative a 01.09.2005 exclusivamente para fins de pontuagio.

CLAUSULA 54*: ATENDENTES - TRAVA DE TEMPO PARA CONCORRENCIA E
NOMEAGAO

Os funcionarios que exercem a funcao de atendentes de CABE & SAL observardao o prazo de
carénciz de 01 ano para concorréncia a remaogao & nomeacao via TAC.

CLAUSULA 55" SISTEMA AUTOMATICO DE CONCORRENCIA A REMOCAO - SACR -
FUNCIONARIOS OCUPANTES DE FUNGOES OU COMISSAQ EM
EXTINCAO - MANUTENCAD DA FUNGAO OU DA COMISSAO EM
EXTINCAO DURANTE A CONCORRENCIA

Em casos de concoméncia a remocae — SACR. aos funcionarios em funcbas ou comissao em
extingio & assegurada a manutencdo da fungdo ou comissao em extingdo exercida, desde o
registro da concorréncia no SACR até a posse na dependéncia de destino, na forma das
instrugies internas.

Pardgrafo Primeiro = Salvo as admisstes de concursados, & o preenchimento de vagas
localizadas nas VALORES e nos Senvicos Regionais de Tesouraria (SERET], as vagas de
escrifuranos em todes as dependéncias do BANCO sio preenchidas pelo SACR.

Paragrafo Segundo — A concorréncia no SACR tem carater de remogie a pedido, & nenhuma
vantagem funcional & devida ao concorrente por motivo de deslocamento ou de instalagio na
dependéncia de desling.

CLAUSULA 56  ASCENSAD PROFISSIONAL

A selecdo para gestores, na rede de agéncias, pale Programa de Ascensdo Profissional, tera

como pré-requisito ndo haver demanda de ouvidoria procedente nos dllimos 12 meses,
consideradas também as denuncias encaminhadas via "Protocole de Prevengdo de Conflitos™.

X
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CLAUSULAS DE EELAE[_JES SINDICAIS

CLAUSULA 57= REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

A representacBo sindical de base no BANCO serd constituida por iniciativa do Sindicato e
requlada no Anexo IV do presente Acordo Coletivo de Trabalho sob o titulo de
REGULAMENTACAD DA REPRESENTACAD SINDICAL DE BASE NO BANCO DO BRASIL.

CLAUSULA 58% GARANTIA DE ATENDIMENTO AC DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcio, desejando reunir-se, no ambito da dependéncia,
com os funsionarios da base lerritonal do sindicalo gue ake represanta, manterd contato prévio
com administrader do BANCO, que indicara representante para recebé-lo, definindo em comum
acorde o agendamento do dia & horario da reunido, observada a conveniéncia do semnvigo

CLAUSULA 59  NEGOCIAGAQ PERMANENTE E SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

Fica mantido o processo de negociacdo permanente, por melo do qual as pares signatérias,
reforcando a via do diglogo, continuardo & debaler as questies pedinenles as relagbes
trabalhisias e proporao sclucdo negociada das divergencias decomrentes da interprefacio e da
aplicacdo do presente Acordo,

Paragrato Unico — As partes signatarias se comprometem a constituir, em até 90 dias a contar
da assinatura deste acordo, as mesas l@maticas sobre Sadde e Seguranca no Trabalho, Modelos
de Atendimento {(exemplo: Platsforma de Suporte Operacional, Agéncias Varejo, Estilo &
escritérios digitais @ CREB) & Entidades Patrocinadas de Bancos Incorporades. Os resullados
dos debates da Mesa Tematica Entidades Patrocinadas de Bancos Incorporados sempre
pbservarao as instancias e alzadas decisdrias de governanga das respectivas entidades, Duranis
a vigéncia deste acordo, as parles signatarias poderdo sugenr a instalagdo de outras mesas
tematicas sobre assuntos de inleresse do funcionalisme, definidos de comum acordo.

CLAUSULA 60° COMISSAD DE NEGOCIAGAD

Mas reunites de negociagio com o BANCO, serfo abonadas as auséncias de até 5 dirigentas
sindicais, definidos pela CONTRAF & pelas entidades sindicais das quais sejam diretores, e ndo
abrigados na Clausula Cessao de Dirgentes Sindicais, desde que previamenie avisado, com
antecedéncia minima da 3 (trés) dias Uteis, a DIPES! COLET e o administrador da dependéncia
em que lotedo o funcionario & apresentada a comprovacao de presenca nas referidas reunides.

CLAUSULA 61 COMISSAD DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios acordam a criagdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP, nos termos do
Tituks VI-A da Consolidag2o das Leis do Trabalho - CLT, no ambito da base tedmilorial
dos SINDICATOS signatarios, com o objetivo de buscar a solugio de conflitos trabalhistas
envolverndo o BAMCO & saus ex-funcienarios, conforme regramento estabelecido no Anexa Il

RPublica
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TITULO IV = CLAUSULAS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS EGRESS0S DO EXTINTO
CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAO OPTANTES PELO REGULAMENTO DO
EANCO DO ERASIL 5.4.

CLAUSULA 627  CLAUSULAS DE APLICAGAC A FUNCIONARIOS EGRESSOS DO
EXTINTO BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA — BESC

Aps funcionarios egressos do Conglomerado BESC, enguanto ndo exercida a opgao pelo
requiamento de pessoal do BANCO, aplicam-se as disposigbes abaixo, com 8s respectivas
destinagoes:

CAPITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO
FENABAN/CONTRAF 2024/2026 - Indica as clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho
2024/2026 as quais o BANCO nao esta sujeito em refagdo aos funcionarios orundos do extinto
Conglomarado BESC, enguanto ndo optarem pelo regulamento de pessoal do BANCD, ndo se
cormprometendo, portanto, a respeita-las, observadas, apos a opgac, as clausulas ressalvadas
constantes do TITULOD | do presente ACT;

CAPITULO Il - CLAUSULAS RESSALVADAS DO PRESENTE ACORDO — Indica as clausulas
do presente Acordo Coletive de Trabalho as quais o BANCO ndo esta sujeito em relagdo aos
funcionarios oriundos do extinto Conglomerado BESC, enquanto nao optarem pelo requlameanto
de pesscal do BANCD, ndo se comprometenda, poranto, a respeita-fas,

CAPITULO Il - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E ADICIONAIS AO
TERMO - Apresenta as clausulas pactuadas pelos signatarios em substituicdo a algumas das
ressalvadas (Capitulos | e |l deste Titulo), bem como clausulas adicionais ao presente Acordo
Coletivo de Trabalho, aplicaveis aos funcionanos oriundos do extinte Conglomerado BESC
enquanto ndo optarem pelo regulamento de pessoal do BANCO,

CAPITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGAD

CLAUSULA 63~ COMPROMISSC DE CUMPRIMENTO DA CCT FENABAN/CONTRAF
20242026 E RESPECTIVAS RESSALVAS

O BANCC compromete-se ao cumprimento da CCT FENABANCONTRAF 2024/2026,
ressalvando-se as seguintes clausulas, que ndo sa30 aplicavels aos funclonarios egressos do
extinte Conglemerada BESC, enguanto ndo exercida a opgio pelo regulamento do BANCO:

I CLAUSULA 5° — SALARIO DO SUBSTITUTO
Il.  CLAUSULA 5° — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
. CLAUSULA 7* - OPCAQ POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE

f

ifiblica

J
b

SERVICO
IV.  CLAUSULA B — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
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VI, CLAUSULA 10 — INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
VIl CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DE FUNCAD
VIl CLAUSULA 12 — GRATIFICACAD DE CAIXA
IX. CLAUSULA 13 - GRATIFICACAD DO COMPENSADOR DE CHEQUES
X CLAUSULA 18 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA
Xl  CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNG
Xl CLAUSULA 23 — AUSENCIAS LEGAIS

XN CLAUSULA 28 — COMPLEMENTAGAD DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA. DE ESPECIE PREVIDENCIARIA OU ACIDENTARIA

XIV.  CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPD

KV,  CLAUSULA 31 - JORNADA DE 6 HORAS ~ INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTAGAQ

AW CLAUSULA 32 - DEVOLUCAD PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS
¥ CGLAUSULA 35— SEGURANGA BANCARIA — PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
XV CLAUSULA 39 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

XX CLAUSULA 42 — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR EMPREGADO
DESPEDIDO

KX CLAUSULA 45 — DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS

XXl CLAUSULA 46 — DECLARACAO DO ULTIMO DiA TRABALHADO (DUT)
XXl CLAUSULA 58 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

AENl,  CLAUSULA 82 — REQUALIFICAGAD | REALOCACAD - ADESAD VOLUNTARIA
A, CLAUSULA 64 — REQUALIFICACAQ PROFISSIONAL

XXV CLAUSULA 65 — ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENGA

XXV, CLAUSULAS 68 & 72 — TELETRABALHO

CAPITULO Il - CLAUSULAS RESSALVADAS DO PRESENTE ACORDO

CLAUSULA 64* RESSALVA DE CLAUSULAS DO ACT

|
|
Ficam ressalvadas, nio se aplicando aos funcionarios egressos do extinte Conglomerado BESC, .'I '||b,_4|
enguanta nao exercida a op¢do pelo regulamento do BANCO, as seguintes clausulas do presente | 1
Acordo Coletive de Trabalho!

-
. CLAUSULA 3" — REAJUSTE SALARIAL L 4
I, CLAUSULA 8° — ESCRITURARIO - ASCENSAD PROFISSIONAL DE A1 PARA A2 -

.  CLAUSULA 11° - GRATIFICACAD DE FUNGAO )

N, CLAUSULA 14® — VALE-TRANSPORTE

V. CLAUSULA 15° - AUSENCIAS AUTORIZADAS

VI. CLAUSULA 18° — ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGOD
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VIl CLAUSULA 17" — INDENIZAGAOC POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE
ASSALTO

VIl CLAUSULA 30° - VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENCA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGA, DE FUNCAO GRATIFICADA, DE
COMISSAC EM EXTINCAD OU ATIVIDADE DE CALXA EXECUTIVO

1.  CLAUSULA 33° - ANUALIZAGAD DE LICENGA-PREMIC
X. CLAUSULA 35" — FALTAS ABONADAS
Xl. CLAUSULA 358° = LICENCA ADOCAD

X CLAUSULA 37" — LICENGA PARA ACOMPANHAR PESS0A ENFERMA DA FAMILIA, -
LAPEF

XNl CLAUSULA 387 — PAS ADIANTAMENTO
XV, CLAUSULA 397 - PAS AUXILIO
XV, CLAUSULA 40" — ADIANTAMENTOS

XVI.  CLAUSULA 41° — CAXA EXECUTIVO - VANTAGEM EM CARATER PESS0AL PARA
PORTADORES DE LESAQ POR ESFORCO REPETITIVO (VCPILER),;
XV CLAUSULA 467 - MOVIMENTACAD DE PESSOAL
VI, CLAUSULA 53" — PLAND DE CARREIRA E REMUNERAGAQ — PCR — CAIXA
EXECUTIVO

XIX. CLAUSULA 73% — DA VERBA VANTAGEM DE CARATER PESSOAL PARA,
INCORPORADOS - VCPL. INCIDENCIA DO PERCENTUAL DOS INTERSTICIOS DAS
CARREIRAS DO PLAMO DE CARREIRA E REMUNERACAD - PCR

CAPITULO Ill - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E ADICIONAIS AD
ACORDO COLETIVO DE TRABALHD

CLAUSULA 65~ CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E ADICIONAIS

Em substituigio a algumas clausulas ressalvadas (Capituios | e |l deste Tiwio), ficam
convencionadas as seguintes disposicdes, aplicaveis acs funcionarios egressos do extinto
Conglomerado BESC enquanto no exercida a opgdo pelo regulameanta de pessoal do BANCO,
bem como clausulas adicionzis ac presente Acordo Coletive de Trabalho,

CLAUSULA 66 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — ANUENIO |' ".*r A

O Adicional per Tempo dé Servigo - Anuénio corresponde ao valor de R 46,56 (quarenta e seis
reais @ cinquenta e seis centavos) por ano completo de servigo ou que vier a se complatar na
vigéncia deste acordo, sendo devido aos funcionarios admitidos ate 20.10.2005,

Paragrafo Primeiro — Para os funcionarios admilidos a partir da assinatura do ACT-2003/2008, #
firmado entre 0 BESC, a FETEC - Federagio dos Trabalhadores em Empresas de Crédilo do

Estado de Santa Catarina e os Sindicatos da calegeria daguele Estado (21.10,2005) sera pago
quinquénio de 5% sobre o salano base, limitado ao teto de sete quinguenios,
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Paragrafo Segundo - O wvalor previsto nesta clausula sera comigido em 1°.09.2025, pelo
INPCABGE acumulado do periodo da 12 (doze) mesas - setembro 8 agosto - que anteceder essa
data, acrescido do aumanio real de 0,6% (Zero virgula sels por cento).

CLAUSULA 67 GRATIFICACAQ DE DIGITADORES, PREPARADORES/ CONFERENTES
E OPERADORES DE COMPUTADOR

O BAMCO concede aos digitadores, preparadores/conferantes e operadores de computador,
estes exclusivamente lotados na unidade de entrada de dados, a gratiicagao de digitadores no
valor de R 790,59 (setecenios e noventa reais e cinguenta e nove centavos), a partir de
1%.09.2024.

Paragrafo Primeiro — A gratihcacio de gue Irala esta clausula & paga exclusivamente a0s
funcionarios com jornada de 6 horas e que ndo axergam qualguer lipo de fungéo comissionada.

Paragrafo Segundo - O valor previsto nesta clausula sera comigido em 1°.09.2025, pelo
INPCHBGE acumulado do periede de 12 (doze) meses - selembro a agaosto - que anteceder essa
data, acrescido do aumenio real de 0,6% (zero virgula seis por cenio),

CLAUSULA 68" REMANEJAMENTO POR DOENGA

Fica garantide ao funcionaro egresso do extime Conglomeradoe BESC o remanefamento de
cargoffuncdo sampre que o exercicio deste rouxer agravo a salde ou que haja nexo causal entre
o trabalho & a doenga, cula comprovagss devera ser gtestada por medico da CASS] ou
credenciado,

Faragrafo Unico — O BANCO informard as Entidades Sindicals os cascs de reabilitagio e de
reinsercdo dos funcionérics egressos do extinto Conglomerado BESC alaslados do trabalho, por
mollve de acidente ou doenga profissional, permitinde 0 acompanhamenio desses funcionarnos
por essas entidades.

TITULO V — GLAUSULA APLICAVEL AQS FUNCIONARIOS EGRESS0S DE BANCOS
INCORPORADOS, EXCETO CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAD OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL 8.A.

CLAUSULA 69%: FUNCIONARIOS EGRESSOS DOS DEMAIS BANCOS INCORPORADOS

Aops funciondrios egressos de bancos incorporades, enguanio nao optantes pelo Regulamento
de Pessoal do Banco do Brasil, aplicam-ze exclusivamente o regulamenio de pessoal dos
respectivos bancos incorporados e as disposigies da Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT
FENABAN 202472025,

Paragrafo Unico — Aplica-se aos funciondrios de bancos incorporades ndo optantes pelo
Regulamento de Pessoal do Bance do Brasil, 2 Clausula Auxilio Filhos com Deficiéncia deste
Acorda Coletwo de Trabalho.
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TITULO VI - DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CLAUSULA 70*: HORAS NEGATIVAS COVID-19

O prazo para compensacdo do saldo das horas negativas acumuladas de 070472020 ate
22/05/2022, im da vigéncia da Emergéncia em Sadde Plblica de importancia Macional (ESPIN)
dedlarada por meio da Poraria 188/GMMS, de 3 de fevereiro de 2020), fica mantido ate
22M05/2025.

Paragrafo Primeiro - E facultado so funcionario, compensar as referidas horas negativas com
abonos e folgas (excato folgas da justiga eleitoral).

Paragrafo Segundo - Apds 8 assinatura do presente acordo serdo anistiadas as horas nao
compensadas remanescentes dos empregados maiores de 80 anos, pais com filhos de PCDs, e
em Quadro Suplementar de Licenca Saude, a serem ajustadas, no prazo de ate 1 mas, Serdo
anistiadas as horas remanescentas de funcionarios autodeclarados como integrantes do Grupo
de Risco, durante a pandemia, que compensaram no minime 30% do saldo devador das horas
negativas Covid-19 acumuladas, até o prazo fingl para @ compensagao (22/02/2043). Aqueles
deste grupo que ja cumpriram esse critério terdo as horas zeradas no sistema do Banco, no prazo
de ate 4 meses.

Paragrafo Terceiro - Encerrado 0 prazo para compensagao e aplicados os criterios de
abatimento estabelecidos scima, o desconto do valor pecuniario das horas negalivas nao
compensadas sera debitado ne pagamento do salano a parir do més de junho de 2025

CLAUSULA 71*: EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENGOES COLETIVAS

O BAMNCO fica desobrigado do cumprimenie de gquaisquer acordos, convengles regionais e
dissidios coletivos nacionais ou regionais, envolvendo entidades sindicais de bancos @ bancarios,
em lodo o teritorio nacional, frmados ou gjuizados durante a vigéncia desle Acordo, excelo as
Convengdes Coletivas de Trabalho = CCT FEMNABAN 2024/2026 e CCT de Autorregulagdo
Sindical Nacional do Setor Bancario FENABANICONTRAF 2024/2026, naquilo que nao cobdir
com o presente Acordo.

Paragrafo Unico — O presente acordo ndo outorga direitos aos Sindicatos abaixo assinados de
ingressarem com dissidios colefivos regionais ou com agbes de cumprmenta de dissidios
coletivos reglonais conira o BANCO, tendo em vista a existéncia de quadro de carreira naclonal.

CLAUSULA 72°; REPRESENTAGAQ
05 presidentes da CONTRAF, das Federagies e Sindicatos deciaram, neste alo, que

representam as Entidades Sindicais abaixo relacionadas, comprometendo-se & apresentar, no
prazo de 10 dias, os documentos de representa¢3o que Ihas cutorgam poderes para firmar o

presente Instrumento, assim como as atas de posse viganias das ﬂl{:ﬂ{ﬂ!{?&‘ﬁ
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CLAUSULA 73> DA VERBA VANTAGEM DE CARATER PESSOAL PARA
INCORPORADOS - VCPL. INCIDENCIA DO PERCENTUAL DOS
INTERSTICIOS DAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAD - PCR

O percentual dos intersticios das camreiras, definido no Plano de Carreira e Remuneragao — PCR
incide na verba Yantagem de Carater Pessoal para Incorporados — VOPI, paga aos funcionarnios
egressos dos bancos incorporados, para fing e efeitos de remuneracio, nos fermos dos
normalives intemos.

CLAUSULA 74% DA DOCUMENTAGAO PARA REGISTRO DO ACORDO NO MINISTERIO
DA ECONOMIA

As entidades sindicais beneficiarias do presanie Acordo Colelive de Trabalho se compromatem
a apresentar @ Coniraf, quando solictado, no prazo maximo de 30 dias, o5 documentos
necessanos (ata de eleiclo, ata da assembleia gue aprovou o acordo e procurago, se for o casa)
ao registro do presente Acordo junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia (sistema mediadar).

Paragrafo Unico — Para a entidade sindical que deixar de apresentar a documentacgio
necessana por prazo superior a 30 dias ficardo suspensas as clausulas de Relagbes Sindicais
previstas neste ACT e na CCT de Aulorregulagdo Sindical Macional do Setor Bancario
FEMABAN/CONTRAF 2024/2026 até que referida documentagio seja encaminhada a Contraf
(que centralizard o recebimento e envio) e por ela encaminhada ac Banco.

CLAUSULA 75 VIGENCIA

As cldusulas do presente Acordo terdo vigéncia no periodo de 01.09.2024 a 31.08.2026,

Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam este instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, devendo uma via ser depositada no Ministério do Trabalho @ Emprego.

S&o Paulo (3P}, 10 de setembro de 2024,

BANCO DO BRASIL 5.A.

| - &;S:i"-l:]-:
ires Daas -dn Sou _)\
Blmm - DIFES
Fabrizo Bordalo Calivio Sheyld Watrin
erene Executvo — DIPES Garerba & Soluches - DIPES

O HACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO H,‘._HE:EIHC} CONTRAF

creia Leite Je \Eﬁnms de Oliveira
/ ARISP 141.537-B

nanda Lopes de Cliveirs
Gwdenadn;m da Comigsda de Empresa - DABITHE 19080
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE SAQ
FAULD, ﬂﬁﬁiﬂﬂ E REGIAD

"“-q___'—‘—m..____h“ I.

a i
Pregl

Em nome proprio - FEDERAGAO DOS THAELLHADEIHEE EM EMPRESAS DE CREDITO DE
SAO PAULO - FETEC/SP

Par procuracdo: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Araraquara, o Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis e
Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Ramo Financeiros de Barretos e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganga
Paulista e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Catanduva e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios de Guarulhos & Regiio, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai & Regifo, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentas Bancarios @ Financeiros de Limeira, o
Sindicate dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes ¢ Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de Presidente
Prudente e Regiao, o Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Taubaté e Regido, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale
do Ribeira.

Presidentet
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Em nome propric - FEDERAGAO DAS TRABALHADORAS E DOS TRABALHADORES NO
RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRQ - FEDERAR.,

FPor procuragan: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petropolis e 580 Jose do Vale do Rio Preto, o Sindicato dos
Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regido,
o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niteroi.

La

.ﬁﬂ'ia da Silva 50

%
Sindicato dos Empregados em Estabelecim rics e Financigrios do Municipio

do Rio de Jangiro

José Farmeira Pinto
Presidente

Em nome proprio - Federagao doslas Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados do
Rio da Janeiro e Espirito Santo — FETRAFI RJES.

Por procuracdo! Sindicato dos Bancarios de Maperuna e Regido., o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Nova Friburgo, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios e Regido e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentas Bancar a Baixada Fluminense.

ido Esperanga
rasidents

Em nome proprio - Federagéo dos/aks Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados do
Rio de Janeiro e Espirito Santo — FETRAFI RJ/ES.

For procuragao: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra
dos Reis.

L

HD ' Miltan Damido Esperanca ,
\ Presidente
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito Santo

Carlos Pereira de Aradjo
Secretanio de Imprensa

Em nome proprio - Federagéo dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais -
FETRAFIIMG CUT.

Por procuracdo. o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de

Cataguases @ Regifo, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinopolis

e Regifio, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Uberaba e

Regido, e o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zpna da Mata e Sul de
; -

Minas-SRRF.

Em nome propric - Federagdo dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais —
FETRAFIVMG CUT.

Por procuracio: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regiao e
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni @ Regiao.

Carlindo Dias de Oliveira
Frasidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Belo Horizonte ¢ Regide

: <> QE::' o
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k3 Ramon Silva Rocha Peres
Presidents
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Em nomea proprio - Federagio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos
Estados da Bahia e Sergipe — FEEB BA/SE.

Por procuracdo: Sindicato dos Bancarios de Jequie e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de llh o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no
Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahi

Sindicato dos Pancarios da Bahia

Elder Fantes Parez
Fresidente em exercicio

Em nome proprio - Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos
Estados da Bahila e Sergipe — FEEB BA/SE.

Por procuracao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancaries de Juazeiro e
Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Camacari, Sindicato dos Bancarios
de Irecéd o Regifo, o Sindicato dos Bancarios de ltabuna e Regido, , @ o Sindicato dos
Empregades em Estabelecimentos Bancarios do Oeste da Bahia e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, o Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituigdes Financeiras e de Crédito de
Vitéria da Conquista e Regido e Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos
Bancarios de Jacobina & Regiao.

Hermaling Souza Meira Meto

Presidents

imentos Bancarios no Estado de Sergipe

i,

D Ju%ﬁd‘g

1de eyedo
idente
|
[-flaﬁ._——-' ﬂ/

Sindicato dos Empregados em Es?bale

o

#Pablica



39

Em nome proprio - Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parand -
FETEC/PR.

Por procuragio; o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourdo, o
Bindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancaricos em Cornélio Procopio, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Guarapuava, o Sindicato
dos Trabalhadores e Empregados em Estabel Bancarios @ Similares ou Conexos
Estabelecimentos Bancarios de
Faranavai & Regido, o Sindicato dos. Bancarios, Finangidrios e Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Toledo e Regido, ragados em Estabelecimentos
Bancarios de Umuarama, Assis

Prazidenta

Em nome proprio - Federacio dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte
— FETEC CUTICHN.

For procuracio: Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro = RIDE, o Sindicato dos
Bancirios e Trabalhadores do Rame Financeiro de Dourados e Regifio-MS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Barra do Gargas e Regido — SINBAMA, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rondondpdlis e Regido Sul
de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre.

ﬁ
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Sindicato dos Empregados dos Estabelecimentos Bancarios de Fonta Pord e Regiao.

nrique Marlinez Lugo
Fresidents

Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do Pard.

Tatiana Cibele da Silva Oliveira

Presidanta

Sindicato dos Empregados em Esmheleqjﬁientm Bancarios de Brasilia

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio de Campo
Grande- Regiao

( !
F{ubens Jorge Alencar
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores do Rameo Financeiro do Estado do Amapa

=
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios ¢ do Ramo Financeiro no Estado de
Mato Grosso

Jofo ades

nia

Em nome préprio - Federagio dos

Sindicato dos Empregados em Estabeleciments
e
Cldalr(‘ﬁ_éze :
L=

Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui

—
-

Em nowie propro - Federagdo dos Trabaihadores do Ramo Financeiro do Nordeste = FETRAFINE.

Par procuragas: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financairo de Campina Grande
¢ Regido e Sindicato dos Trabalhadores no Rame Financeire do Cariri

Carlos Eduardo Bezera Margues
Presidenta

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Rame Financeire no Estado do Caara

José Eduarda Rodrgues Marinho
Presidenie

[/ _ %&
&
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Sindicato dos Empregados em Estabel rédito no Estado de Alagoas

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco

Fakiano Aradjo de Moura
Prasidente

Sindicato dos Trabalhadorss em Emprezas do Rama Financeiro no Estado da Paralba

Lindonjhanson Almeida de Aradjo

\\, Fresidante

Sindicate dos Empregados em Estabelecimé afos e Financiarios no Estado do Piaui

Em nome propric - Federagao dos Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de Santa
Catarina — FETRAFIISC.

)

Paor procuragde: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangua
e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Chapecd e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e
Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Criciima e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regifo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S8o Miguel do Oeste e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regiao, e o
Sindicato dos Emprenados em Estabelecimentos Bancarios de Videira/SC e Sindicato dos

Empregados em Esmhelecimenmﬁ{j:ﬂﬁmﬁim:&mu do Sul e Regio.
N | \

L Marco Aurdlio Silveira Sivano
Fresidente M‘x
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Sindicato dos Trabalhadores no REamo Financeiro de Floriandpolis e Regiao
/)

s ,I:.'ull.-
Eleheﬁn Facheco Eichholz

Presidente

Em nome prépis - Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes
Financeiras do Rio Grande do Sul - FETRAFIVRS.

For procuragdo; Sindicato dos Trabalhadores em Instituigdes Financeiras de Alegrete, o
Sindicato dos Bancdrios de Bagé e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em
Instituicbes Financeiras de Camaqui, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cruz Alta ¢ Regido, o SBindicate dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Frederico Westphalen & Regido, o Sindicate dos Bancarios de Guaporeé e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontinag e
Regifo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui, o Sindicato
dos Empregados em Instituigdes Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos Bancarios do
Litaral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova
Prata e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Nove Hamburge ¢ Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banciérios de Pelotas e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do de Rio Grande e Regiao, o
Sindicato dos Trabalhadores em Instituiges Financeiras de Rio Pardo e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, o Sindicato
dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados om
Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiago, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&o Borja, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentes Bancdrios de S8o Gabriel, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&o Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&o Lulz Gonzaga e Regido, e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Scledade e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Wacaria e Regido e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Vale do Paranhana

&

X L e
o i \j Bags Bacalo
Codrdenador
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Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regiao

Ao G W

Bianca Garbelini
Diratora de Juventude e Ganerg

Em nome propric - Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicbes
Financeiras do Rio Grande do Sul - FETRAFIVRS.

Por procuracdo;, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do
Sul e Regido, o Sindicato dos Empragados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim, o
Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regido, @ Regiao e o Sindicate dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regiao.

Juberiei Bags Bacalo
Coordenadaor

Em nome proprio - Federagao dos Trabalhadores @ Trabalhadoras em Instituigoes
Financeiras do Rio Grande do Sul - FETRAFIIRS.

Par procuragdo; Sindicato dos Ba s @ Financiarios do Vale do Cai

Em nome proprio: Federagdo dos Bancarios de S8o Paulo e Mato Grosso do Sul (Feeb-
SPIMS).

Por procuracdo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba
e Regido, o Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Andradina
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Navirai e Regido, Sindicato

J } T é/
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dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas e Reqgido, Sindicato dos
Empregados em Estabelacimentos Bancarios de Votuporanga e Regido e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Ribeirdo Preto e Regido.

— ———

i
e | 1

Fresidente FEEB SPMS

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regiao

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

ncirios de Rio Claro e Regido

Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de 530 José do Rio Preto @
Regiao

Presi fex

D Julio César
"'H._I.l
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

AMNEXO | - NOTA EXPLICATIVA DA CLAUSULA DE GRATIFICAGAD DE FUNGAD,
FPREVISTA NA CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA E ADOTADA NO
ACORDO COLETIVO DO BANCO DO BRASIL, COM ADAFTACOES

&5 Clausulas 11 da Convencio Coletiva de Trabalho & do Acordo Coletivo de Trabatho tém a

saguinte redagio:

~ CCT Categoria Bancaria

ACT Banco do Brasil

FUNCAO

frala o § 2 do afligo 224

| Grande do Sul, cujo percentual & de 50%
| feingquenta por cenlo), sempre ncidents
sobre o salario do cargo efelivo acrescids
do adiclonal por tempo da servigo, &
regjusfados nos lermos da  clausula
primeira, respeifados o5 orlénos mas
vanfajosos € as demais disposigies
espacificas previsfas nmas Convengdes
Colefivas de Trabalho Adifivas.

Paragrafo primeiro - Havendo deciséo
judicial que afaste o enquadramento de
gmpegado na excecdo prevista no § 27
do art. 224 da CLT, estando este
recebendo ou lendo ja recebidc a
gratifcacéio de 1ungdo, qQue e 8
contrapariida a0 lrabalho presfado além
ca 6* (sexta) hora didria. de modo gue a
jomada  somente € considerada
axfraordindria apds a 8 [oifaval hora
frabathada, o valor devido relativo 8s
horas exiras e  reflexos  sera
integraimente  deduzida/compansada,
com o valor da gratificagdo de fungdo e
reflexas  pagos Ao  empregado. A
dedugdn/eompansagdo  pravisia nesfe
paragrafo  sevd  aplicaval Az agdes
ajuizadas a partirde 1% 12 2018

| Paragrafo segundo -
| deducdofcompansacds  prewlsla

ELAUSULA 11 - GRATIFICACAO DE  CLAUSULA 11%

O valor da gralificagdo de funcéio, de que | O valor da Gralificacdo de Fungdo, de
da  que [rala o paragrafo 29 do arfigo 224 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo | CLT,
serd inferior a 55% (cinguenta e cinco por | comissionados das
| cenlg), & excegdo do Estado do Rio |

A | Paragrafo
na | dedugdoicompensagdo  prevista no

| paragrafo
| ayuizadas a partir de 1°.12.2018.

GRATIFICACAD DE
FUNCAQ

serd  complemenlado  aos
Carreiras
administrativa e  Técnico-Cientifica
sempre gue sau monfanke ndo alingir o
eqinvalente a 55% do valor do VP do A1
+ agnugmios oo funciongno (VCP do ATS).
Para os ocupanfes de comissdes em
extingdo da cameira de Servigos |
Aupxilaras sera obsarvada o VP inicial
daquela carrefra,

Paragrafo primefro - Havendo oeciséo |
judicial que afasfe o engquadramento de | !
empregado na excegdo previsfa no § 2%
do af 224 da CLT, estando este
recebando ou fendo ja recebido &
graliicagdo de fungdo, Que € &
confrapanida ao frabalho presfado alfém
da 67 (sexta) hora diarfa, de modo que a
jomada somente &  consklerada
exfragradingna apds a 87 foifava) hora
frabalhada, o valor devido relalivoc as
horas exfras e reflexos 5Eerd
infegralmente  deduzide/compensado,
com o valor da gralificagdo de fungdo e
refllexos  pagos ao empregado. A
deducdo/compensacio prevista neste
serd  aplicdvel as  agdes

segundo - A
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paragrafo  acima deverd obssrvar os
sequintes requisios, cumulalivamenie:

a) sera  Nmilada aos meses de
compeléncia em que foram defendas as
horas exiras e nos guais fenha havido o
pagamanto da gralificacdo prevista nesta
clausiia, e

) & valkar a sar
deduzidofcompensado N80 poderd ser
superior ao aulernda pelo  empregads,
fimitade  aos  percenluals de  55%
{cinquenta e cinco por cenfol e 50%
(cinquenta por cenlo), mencionados no
caput, de modo que ndo pode haver saldo
negalivo.

Paragrafo terceiro - As parles
estabelecemn gue a jomada nommal de
trabalho dos bancdnios é de 6 (sels) horas
didgrias para agueles que ndo recebem a
grafificacio de fungdo previsia no §2° do
artigp 224 da CLT, & pam os que
recebern, de 8 (odo) horas  didnias,
devendo ser cumprida em dias dleis, de
sagunda a sexta-feira.

Pardgrafo guarto - A§ paries Consignan,
a Nitulo de esclarecimento, que as horas
exiras e a gratificagdo de fungdo tém a
mesma natureza salaral  restando
afastada a aplicag&o da Samula n® 109 do
78T

paragralo acima devera obsenvar 08
sequinles requisitos, cumulativamente:;

al  zera Jimilada 208 messs  de
competéncia em gue foram deferidas as
horas extras e nos gquais fenha havido o
pagamento da gratificagdo prevista nesla
clausulia e

b} o valor a ser deduzido/compensado
ndo poderd ser suneror ao auferido pela
empregacy, de modeo gie ndo pode haver
zaldo negaliva,

Paragrafe terceiroe - As panes
eslabelecem que a jomada nommal de
frabaltho das bancarics é de § (seis) horas

didnas para aqueles gua ndo recebem a
gratificacdo de funcdo prevista no §2° do |
artigo 224 da CLT, e para 05 que
recebem, de 8 (oitol horas digrnas,
devends ser cumprida em dias ileis, de
sequnda a sexita-feira.

Paragrafo quarto - As parfes consignan,
a fituio de esclarecimenta, que as horas
extras e a grafificagdo de fungdo lém &
mesma pafureza salanal, restando
afastada a aplicagio da Sdmuwla n® 109 do

TST. !

CONSIDERAGOES PRELIMINARES

~

meabklica

’

Consideranda que, historicamente, as parles signatdrias da Convengio Coletiva de Trabalho J
sempre privilegiaram a negociagéo colaliva como maio de solugdo de conflitos @ estabelecimento
de condigies de trabalho, sendo gque, desde 1992, sdo realizadas negociagies coletivas
unificadas do Setor, que resullam em um Instrumento coletivo de trabalho de abrangéncia
nacional, aplicével a todos os bancarios do Brasil;

S

Considerando que a redagio da Clausula 11 da Convencao Coletiva de Trabalho & fruto de ampla
negociacdo coleliva ocorida apds centenas de assembleias realizadas por todo o Pais, que
contaram com a paricipacdo macica de bancarios associados e ndo-associados e da vontade
das partes de gjustarem questdes que traziam inseguranca juridica;

‘«_p M e




FPublics

48

Considerando qua as aguerridas negociagtes da Convenpao Coletiva de Trabalho duraram
varios meses e que dela participaram 244 (duzentos e gquarenta e quatro) entidades sindicais,
sendo 236 representantes da categoria profissional - 2 (duas) confederagoes, 17
[dezessete) federacdes e 217 (duzentos e dezessele) sindicatos - e 8 (eito) da categoria
econbmica - 1 (uma) federagio e 7 (sete) sindicatos;

Considerando que a negociagdo coletiva ocomeu entre entes sindicais de grande
representatividade e confianga, cumpridos lodos os requisitos do negécio juridico vélido — a
saber, agente capaz, objeto licito, possival, determinado ou determinavel, forma prescrita ou nao
defesa emlei (art. 104 do Codiga Civil), nos exatos termos do art. 8°, §3°, da CLT, ndo ha nenhum
fundamento para se cogitar a nulidade cu a anulabilidade do acordado;

Considerando que foram garantidos todos os beneficios previstos nas CCTs anteriores, além do
estabelecimento de novaos direltos, quando da negociacio da mencionada Clausuta 11 da CCT
dos Bancdrios 20182020, que foi considerada a norma mais benéfica do Pais;

Considerando que a gratificagdio de fungiio, com valor superior a0 previsto no art. 224, § 2% da
CLT, vemn sendo objels de negociagdes coletives e consta das CCTs da categoria desde 1978,
ou seja, ha 41 anos, resultando no percentual aumentado gradativamente, até atingir o atual de
55% (50% para os bancarics do RS) no ano de 1287

Ceonsiderando gue a negociagdo coletiva especifica scbre a citada clausula teve por finalidads
evitar que o pagamento da gratificacfio de funcio deixasse de ser compensado/deduzido com o
pagamenis da sélima e da citava horas eventualmente deferidas, nas hipdleses em gue &
afastada a confianga bancaria, pela via judicial

Considerando que a referida clausula reforca o compramisse das partes de promover iniciativas
gue visern 4 ampiacdo da transparéncia e da seguranga juridica para o5 temas negociados;

As partes convenentes tem come legitima a cldusula pactuada sobre a compensagioldedugao
da Gratificagio de Fungio de que irata o § 2°, do an. 224 da CLT, nos termos estabelecidos na
Clausula 11 da CCT dos Banearios, notadamenta, em sau paragrafo primeiro, @ sob as sequinles

principais

__‘_'_'\—-.
I

L -

JUSTIFICATIVAS

§

1) A jornada especial dos bancarios € o cargo ¢ confianga bancario pertencem ao rol dos temas
mais enfrentados na Justica do Trabalho, figurando o art 224 da CLT como um dos
dispositivas mais citades nos julgados.

A

2) Mos termos da atual redagdo do referido dispositivo legal’, aos exercentes de carge de
confianca bancaria nao se aplica a jomada especial de 6 horas, prevalecendo a Jornada de 8

1 Art. 224 — A duragdo normal do trabaiho dos empregados em bancos, cazas bancanas ¢ Caixka Econdmica Federal
serd de 6 (Seis] horad conlinuas nos diss dlels, owm excacao dos sabados. perfazenda um atal de 30 (rinta) horas da
wabalho por sermana () § 2° - as doposiches dasle art. ndop 56 aplicam 205 que mesccem fungbes do direcso,
geréncia, fiscalizacds, cheha @ equivalentes, ou que desempanhem cybros cargos de confianga, dasde que o valer da

gratificacio nio seja infence a 113 (um kergo) oo salanio do cargo efativa. [CLT)
g e — d % 1_
' ¢
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f)

B)
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horas. O que cosiuma ser obieto de inseguranga juridica @ a definicio de quem estaria
enquadrade no conceito de confianga bancdria.

O requisito objelive para a caraclerizacio do cargo de confianga bancaria do § 2% do arl. 224,
da CLT, & 0 pagamento de uma gratificagio de pelo menos 1/3 do salario, sem ¢ que ndo ha
gue se cogitar em exercicio de cargo com jomada de 8§ horas,

A gratficagdo de fungao tem exatamente a finalidade de compensar o trabalho de 6 para 3
horas e esse tempo a disposicdo do banco, gue pode ser exigido do bancario inveslido na
funclo de confianca a que se refere o § 2° do art. 224, da CLT, com afastaments do regime
de jornada limitado do caput do mesme dispesitive legal,

Az partes ratificam que a jomada normal de trabalho dos bancarios & de 6 (seis) horas diarias
para arueles que ndo recebem a gratificagdo de fungdo prevista no §2° do artigo 224 da CLT,
@ para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias. devendo ser cumprida em dias Oteis, de
segunda a zexia-feira,

A gratificagdo de funcdo @, sem nenhuma ddvida, como reconhecem as pares, decomencia
do enguadrameanta do contrato no regime do § 2° do art. 224 da CLT, com afastamento do
regime bmitade do capul do mesmeo dispositivo, pelo exercicio do cargo de confianca
bancario. O trabalhador recebe grafificacdo de funcdo, em percentual nunca inferior a um
terco do salano afetivo, para cumprir jornada de 8 horas, afastada a aplicacio da jornada de
& horas, gerando equilibrio @ nenhuma perda.

Se o enquadramento do empregado no § 2° do art. 224, da CLT, como exercente de cargo
de confianca bancaria, vier a ser negado por decisdo judicial, seja qual for o fundamento, o
pagamento da gratificacio de funpo deixa de ter a sua razdo de ser,

CGuando se nega judicialmente o enquadramente do empregado no § 2° do art 224,
impedindo-se, a0 mesmo tempo, a deducdo/compensacao da gratificagao de funcio: o
empregado mantém o crédito de uma gratificacao que recabau durante o contrato de trabatho,
mas que perdeu sua razao de ser. Assim, & a causa do pagamento - enquadramento do
econtrato no § 2°, do art. 224, da CLT. submetido a jornada de 8 horas - desaparece, ndo ha
porque se negar o abalimenio

O abatimento {dedugio’compensacio) da gratificagdo de funcdo com evenluais horas extras
deferidas judicialmente ao empregade, conforme previsto na Clausula 11 da CCT dos
Bancéarios, consiste em uma solugio equilibrada, resultante da vedagdo imposta pelo art. 584

do Codige Civil. QLI{\_._
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10) Acrescente-sa a isto que a Somula 109 do TST® ndo pode servir de dbice & negociagio
coletiva e calebracio da Clausula 11 da CCT 2812020 dos Bancarios. Primeirg, porgue ¢
verbete fioi redigido quase qguarenta anos antes da Lei i® 1346772017 & nao teve em vista,
como & evidente, a hipdlese de negociacio coletiva sobre a matéria, tal como se deu no caso
da norma coletiva dos bancarios. Segunde, porque o propric molive que ensejod a edigio da
Somula 109 j& desapareceu &0 longo dos anos (frabalhe do "caixa-executivo”). Terceiro,
porgue a gratificacio de funcdo paga pelos bancos, em razao da CCT, resultado de ampla
negociacio coletiva, & remunerada em perceniual bastante superior ao legalmente previsto
para a parcels

11) As horas extras e a gratificagio de fungdo tém a mesma natureza salanal, restando afastada
a apficagdo da Sumula n* 109 do TST.

12 E importante esclarecer, ainda, que a categoria, mesmo apds o advento da Lein® 13, 467/2017
& a expressa vedacio a uliratividade das normas coletivas (arl. 614, § 3°, da CLT). negociou
a manutengdo da gratificagdo de fungio em percentual mais benéfico do que o prevista na
lei, a0 empregade enquadrado no § 27, do arl, 224, da CLT, reconhecendo-sa mais uma vez
avanlagam conquistada para os bancarios. Somente essa diferenga entre os 33% previstos
no § 2° do art. 224 da CLT para os 55% efetivamente pegos pelos bancos significa cerca de
R% § bilhdes a mais, por ano, na conta dos bancarios de todo o Brasil

13} A nova redacdo conferida & Clausula 11 da CCT apenas buscou reforgar o sentide original
da parcela gratificagao de fungdo, a qual corresponde a uma efetiva contrapartida ao trabalho
prestado além da 6* hora didria, de mode gue a jornada normal de trabalho dos bancarias &
de § (seis) horas diarias para agueles que nao recebem a gratificacdo de fungao previsia no
§2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de B (ofto) horas diarias, possibilitando,
como decoméncia, a posterior compensacdo ou deducdo do valor correspondente, em caso
de desconstibiicds judicial do cargo de confianca. No se frata de gualquer inovagdo
conceitual,

14} E importante naotar que a prophia fraciio imposta pelo legislador ndo & aleatdria ou gratuita.
Tenha-se em conta o seu montante, para compreender a sua razdo de ser. Um tergo a mais
eorrespondanta exatamente ao acréscimo de fempo na duracdo do trabalho. A elevacao da
jornacda de & para 8 horas envolve aumento de 1/3 da carga de trabalho. Confirma-se, assim,
que a gratificagfo serve exatamente para compensar o trabalho adicional que passa a poder
ser exigido do bancario investido na funcao de confianca de que trata o § 2° do art. 224, da
CLT.

158) A negociacio desta clausula foi importante para o éxito do processo negocial como um tado,
gerando, como contrapartida, um impacto favaravel ans bancarios, eis que o conjunto de

! GRATIFICACAD DE PUNCAD [mantida) - Res. 121)2003, D 19, 20 o 21112003 O bancano néo enquedrado no
& 2% do art, 224 da CLT, que receba gralificacdo de fungcdo ndo pode jer o salano relativo a horas exdraordinanzs

Compenseds com o valor dagueal nlagem,
rd |IIII
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beneficios previstos na CCT 201672018, que ja era referéncia em direitcs aos trabalhadores,
foi expandido na CCT 2018/2020.

18) Ha que se respeitar 3 forca normativa da CCT? e a autonamia da voniade coletiva®, de modo
que a vontade das categorias econdmica e profissional, expressa na Clausula 11 da CCT des
Bancarios, e em todas as demais que integram o inslrumento coletive, inclusive por lorca do
principio do conglobaments, deve ser preservada tambeém pelo Poder Judiciario em estrita
observéncia acs principios basicos da liberdade sindical dispostos no art. 8, da Constituicgo
Federal, notadamente, a liberdade de negociagdo coletiva de trabalho, ou seja, a liberdade
de pactuar as normas de trabalho que melhor se adequem a realidade da categoria
profissional representada.

17) Mais um relevante fundamentd a ser considerado comesponde ag fato de que a Lei n®
13.467/2017 ("Reforma Trabalhista") consagrou a premissa de que "o negociado prevalece
sobwe a lei”, por meio do art. 611-A cfc art. 8%, § 3*. ambos da CLT, que estabelece o principio
da intervangfio minima na autonomia da vontade coletiva, E o art, 611-A da CLT autariza
expressaments a pactuagdo de normas sobre jomada de trabalho, obeenvados oz himiles
constitucionals (inciso 1} e idenfifcacdo dos cargos que se enguadram como funplies de
comfianga (inciso V). S5e norma coletiva pode ate mesmo identificar “cargos que 5e enguadram
como funcdes de confianga”, legitima a previsdo de dedugdo/compensacao da gralificacdo
de funcdo, caso ndo recanhacido o cargo de confianca, indepandantemenie do fundamanto
qgue o |ulgador houver por bam adotar.

18) Tendo &am wsta gue a CEuswla 11 da CCT atende o patamar minimo civiizatdrio (vide art 7°
da Constituicdo & art. 611-B da CLT), que eslao prasentes oS requisitos do negdcio juridico
valido (ar. 104 do Cddigo Civil}, @ que o conjunio de normas constantes da mesma CCT @
resultado de concessdes mutuas, emerge plenamente valida a negociac2o celebrada entre
os sindicatos das categorias econdmica e profizsional dos bancarios e, am espedial, a
disposicio que estabelsce a possibilidade de compensagdo/deducde da gratificagho de
fungio. Nao é possivel anular apenas uma clavsula emdesfavor de uma das partes, sob pena
de 52 anular 1odas as demais g recompar as paneas ag Sialus guo anta. )'

19) Ademais, a legalidade do abatimento dos valores pagos a fitulo de gratificagdo de fungdo do L
cargo de confianga bancério com as horas exiras j& foi reconhecida pela C. TST na Onentagde /|
Jurisprudencial Transiéria n® 70 da SDIH, do C. TST, relacionada a Caixa Econdmica Federal, /
que estabelece que "a diferenga de graliicagio de fungdo (...} poderd ser compansatla com
as horas exfraordindrias prestadas”.

TAR 7O 580 deelios dos irabalkedoras wtanos & rurais, &¥mde outros que visem a methora de sua condicac social
L. 0 KXW - reconhecimento das convenghes & acordos colatwos de frabafho (CF)

1AM 8% .05 3 No exams de cOnvenao cobe¥a ou acordo coletiva de tabalbo, a Justica oo Trabaihg analisad
axclusivaments a confarmicsds dos elemenlos essencials do megdclo jurldice, respetads o disposte no art. 104 da
Lei ng 10,4046, ge 10 de janers de 2002 (Codigs Civil, o balizarsd sus afuapdo pelo principio da intenmangdo mininms

na autonemia da vontade eolativa. (g.n.) (CLT)

J B 7 : -
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ANEXO Il AD ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE BANCO DO
ERASIL S.A., CONFEDERACAD NACIONAL DE TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO, FEDERAGOES E SINDICATOS DE TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS.

REGULAMENTAGAO DO TELETRABALHO

CLAUSULA 23° DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BANCO DO BRASIL/ICONTRAF
202472026

CLAUSULA 1%: DA DEFINIGAO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho ou trabalho remolo, para fins desla norma coletiva, toda e qualguer
prestacio de servicos realizada remotamente, de forma preponderante ou nao, fora das
dependéncias do BANCO ou em local diferente do de lotagao do funconano, com a utiizagéo de
tecnologias da informagio e comunicagio, que, por sua natureza, ndo configuremn trabalho
axterno (ardige 62, 1, da CLT).

Paragrafo Primeiro = O regime de teletrabalho nao se equipara, para nenhum afeito, ao
talemarketing ou teleatendimento

Paragrafo Segundo — Os funcionarios que atuam em atividades de telemarketing ou
teleatendimento também poderdo, a crléno do BARCO, atuar em regime de teletrabalho,
splicando-se, exclusivamente para estes funcionarics, as disposigies do Anexo Il da Norma
Regulamentadora n® 17 do Ministério do Trabalho @ Emprago.

Pardgrafo Tercelro - O regime de teletrabalho sera determinado pelo BANCO por dependéncia,
unidade organizacional e/ou processo,

Paragrafo Quarto - O comparecimento do funciondrio 4s dependéncias do BANCO, por sus
conveniéncia ou por necessidade de trabalho, ou a realizagdo de atividades especificas em outros II
lncais por necessidade do servigo, a exemplo de visitas a clientes, ndo descaractenza o regime

e

i

do ieletrabalho.

Paragrafo Quinto- O funcionario que estiver em regime de teletrabalhe de maneira
preponderante tera garantia de trabalho presencial nas dependgncias do BANCO ao menos <
{quatro) dias por més, se de seu Interesse.

:_,Id_
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CLAUSULA 2°: DA ELEGIBILIDADE PARA O TELETRABALHO

0 regima de teletrabalho, para fins desta norma coletiva, sera pautado pelas premissas de
elegibilidade do processo, de elegibilidade do funciondric e de adesa valuntéria pelo funcienario,
conforme os normativos internos do BANCO.

CLAUSULA 3%: DA FORMALIZAGAOQ DO TELETRABALHO

A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho depende de mdfuo acordo entre o
BANCO & o funcicnario e serd formalizada mediante assinatura. em meio fizico ou nos sistemas
informatizados do BANCO, de tarmo especifico, de acordoe com os normatives intemos.

Pardgrafo Primeire = O reforng do funcionarie em telefrabalho para o regime presencial poderad
ser determinado pelo BANCO, a qualguer tempo, ficando garantido o prazo minimo de quinze
diaz de transicio, precedido apenas de comunicagao por escrito ao funcionario, que podera se
dar mediante netificagdo emitida pelos sistemas informalizados do BANCD.

Paragrafo Sequndo — O funcionano podera realizar a alterag@o do regime de teletrabalho para
0 regime presencial, & gualguer tempo, desde gue haja comunicagdo escrita, destinada ao
BANCO, que poderd se dar mediante notificagdo emitida pelos sistemas informatzados do
BAMCO, garantide o prazo de transigio minimo de guinze dias ao BANCO, quando aplicével e
@ seu oriténo, para adequagho dos espagos fisicos

Paragrafo Terceiro — O BANCO néo arcara com o custeio de qualquer despesa decorrente do
retorno @ atividade presencial (e vice-versa) ou para comparecimento do funcionario as
dependéncias do BANCO, salvo as previstas expressamente neste acorda,

CLAUSULA 4*: DO CONTROLE DE JORNADA

O BANCO maniera o controle de jornada dos funcionarios em ieletrabalho por meio do sistema
de ponio elafrdnico, conforme o regime de jornads, faculiada a anolagio por excegao,
observadas a5 instrugdes normativas internas do BANCO.

Pardgrafo Primeiro — O disposto no caput desta Clausula se aplica ao funcionario em
teletrabalho inclusive quands, eventualmente, estiver prestando servigos nos estabelecimentos
do BAMCO.

Paragrafo Segundo — Para os funcionarios considerados isentos de contrale de jormada pelo
BAMCO que estiverem em regime de teletrabalho, a possibiidade de fiscalizagao dreta ou
indirata da jornada, por qualquer meio, ndo afasta a aplicagdo das excacies previstas no arigo
62 da CLT.

Paragrafo Terceiro — O usc de eguipamentos tecnolégicos, assim como de softwares, de
aplicativos, de ferramentas digitais ou de aplicagies de internet, pelo funcionario em teletrabalho,
ndno caracteriza regime de prontiddo ou sobreaviso ou tempoe a disposicao do BANCO.

Paragrafo Quarto — Durante os intervalos para refeicdo e os periodos de descanso e ferias, o
funcicnanc em regime de teletrabalho ndo esté obrigade a atender demanda do BANCO ou 2

o .
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realizar atividade laboral, & o BANCO n&o podera obrigar o funciondric a fazé-lo,
independentementa do meio utilizado (ex.: ligagies de audicfvideo, mensagens escritas, etc.)

Paragrafo Quinto — O funcionaric em regime de leletrabalho tem direilo & desconexao e devera
usufruir os intervalos para refeicdo e oz demais periodos de descanso aplicdveis ao regime
presencial na forma da bei.

Paragrafo Sexto — Devera ser obesernvado o prazo minime de 24 horas para convocagao para
reunides e outros evenlos que exijam comparecimento presencial &s dependéncias do BANCO
ou & outro local por ele indicado.

Paragrafo Sétimo - Aplficanm-se ao regime de teletrabalho as mesmas regras de jornada de
trabaihe do regime presencial, inclusive aguelas relativas aos trabalhos ao0s sabados, domingos
e ferlados, previstas na lei, convencdes coletivas e em acordos coletives am vigor.

Paragrafo Oitave- Na hipotese de impossibihdade de preslagio de sarvicos par problemas ou
dificuldade tecnoldgicas, de internet, energia eléfrica e outras equiparadas, ndo podera ser
evigida a compensacio do periodo respectivo, sendo vedada a sua dedugdo, desde que o
funcionario comunigua imadiatamente o BANCO sobre estes eventuais acontecimentas para que
este possa ortenta-lo a respeilo. A falla de comunicagdo tempestiva pelo funcionario efou a ndo
observancia da orientagao da empresa sobre os procedimentos que devem ser adotados pelo
funcionario ensejard a compensagio do perlodo respectivo pelo funcionario efou sua dedugdo.

CLAUSULA 5% DA AJUDA DE CUSTO

O BANCO concedera, para o funcionario em telatrabalho gque cumpra os requisitos definidos na
presente clausula, uma ajuda de custo mensal, em dinheiro ou meio eletrénico, no valor de RS
94,55 (noventa reais & cinguenta e cinco centavos), mediante pagamanto direto.

Paragrafo Primeiro - A ajuda de custo prevista nesta Clausula sera devida, exclusivamente,
para o funciondric em regime de teletrabalhe que, cumulaivamente. cumpra os saguirtes
requisitos: (i) sua area, atividade processe, fungdolcargo ou dependéncia tenha side
expressaments considerada elegivel pelo BANCO ao referido regime; (i) tenha assinado termo
de adesao &s referdas condigdes; (i) tenha trabalhado efetivaments mais de 50% (cnguenta
por cento) dos dias do més a partir da sua residéncia, utilizando-se & quantidade de dias Uleis
do més como parametro para apuracio desse percentual, conforme normativos internos do
BANCO.

Paragrafo Segundo - A ajuda ds custa mensal paga pelo BANCO possui natureza indenizateria,
nio integra a remuneragio do funciondrio, nde incorpora ao contrate de trabalho & ndo constitui
base de incidéncia de gualguer encargo trabalhista e previdenciano.

-
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Paragrafo Terceiro — Q valor previsto no capul desta clausula sera, excepcionalmente, corigido
em 1°.09.2025, pelo INPCABGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- gque anteceder essa data, acrescido do asmento real de 0,6% (zero virgula seis par cento).

CLAUSULA 5" DOS EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO
O BANCO formecera, quando aplicavel, notebook ou desktop, mouse, teclado, headset e cadeira.

Paragrafo Primeiro — Os eguipameanios para o telefrabalho descritos mo capul desta Clausula
cerdo deslinades, preferencialmente, para os funciondrics gue exercerdo suas atividades na
prapria residéncia

Parigrafo Segundo - O BANCO disponibilizard as cadeiras conforme as quantidades
disponiveis em seu inventéro, se comprometendo a adquinr outras, s& necessario. A cadaira
para utilizagdo no exercicic das atividades devera ter as caracteristicas recomendadas pela
NR17T.

Paragrafo Terceiro — O BANCO ze responsabilizara pela disponibilizacdo dos equipamentos
previstos no capu! desta Clausula para retirada pelos funcionaros em teletrabalho.

Paragrafo Quarto — Os equipamentos gue forem disponibilizados pelo BANCO ao funcionario
sorfio fornecidos em regime de comodsto, ficando o funcionaria responsavel pelo seu
recebimento, guarda, conservagio g devolugag,

Paragrafo Quinte — Todas as manulengdes de equipamentos corporativas necessarias terfio
seus custos arcados pelo BANCOD, exceto aguelas ocasionadas pelo mau us e que serio de
responsabilidade do funcionario, cabendo ao funciondrio entregar o equipamento para
manutengao na local designado pelo BANCO.

CLAUSULA 7 DAS PRECAUGOES PARA PROMOGAC DA SAUDE E OUTRAS
DISPOSICOES

O BANCO promovera onentaggo & todos os funcionarios em regime de teletrabalho sobre as
medidas destinadas a prevengao de doengas e acidentas do trabalho, por meio fisico ou digital
ou treinameantos & distdncia, com as seguintes orientagtes:

Ambisnte de Trabalho

a) Procure espace adequado, tranguilo e sem ruidos para trabalhar, a fim de facilitar a
concentragdoe, produtividade e confarfo.

b} D& praferéncia a iluminagio natural e busque evitar reflexas na tela do computador. Ltiize
juminarias complemantanss, s& Necessano,

Equilibrio vida pessoal/profissional

) Mantenha uma rotina didria, com hordnics pré-astabelecidos para acordar, se alimentar e

darmir Q E',LEL___,_.__ ﬁ/
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d) Estabeleca regras claras com a5 pess0as com quem coabita, para hamonizar suas
obrigagdes como funcionario com suas tarefas domeésticas e convivio familiar.

g} Estabeleca uma roting de exercicios fisicos.
f} Manienha-z2 hidratado.

gl Quando ndo estiver trabalhanda, procure reduzir ao minimo o uso de telas (smarphone,
fablet, notebook, desktop, etc ).

Saude emocional

h) Dedique um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faga yoga, |2ia um bom livro &
ouga musica),

i) Mantenha coniato com os colegas @ com seu supenor hierarquico para nao se senfir
isolado.
il Mantenha a calma em caso de instabilidzdes de acesso momentanaas. Apanas enfre am

contato com o seu gestor e colegas por telefona ou mensagem explicando a situagao.
Ergonomia fisica

k) Escolha masa e cadeira compaliveis com suas caracteristicas fisicas, como altura, peso,
comprimenio das pernas, eic.

] Mao trabalhe em sofas ou camas.
) Martenha sau posto de trabalhe organizade.
n) Utilize equipamentos e acessonos adequados.

ol Faca pausas regulares e realize frequentemente a alferndncia de posturas (levantar,
caminhar, espreguigar-se, elc.).

Pl Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dig.

aql hude o foco do seu alher, de preferénca para longe, a fim de evitar a fadiga visual,

rl Orentagies sobre ergonomia;

¥
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Manter o topo da tela ao nivel dos olhos &
distante cerca de um comprimento de brago;

ombros @ bragos relaxades;

Manter a regido lombar (as coslas) apoiada
no encosto da cadeira ou @m um suporte
para &8s cosias;

Manter o anlebrago, punhos @ maos ém linha
rela (posi¢do neulra do punho) em relagéo
ao leclado;

..._..,i] it e_., Manter a cabega e pescogo em posigao reta,

Manter o coloveln junto ao corpo;

p- Manter um espaco entre a dobra do joelho
& a extremidade final da cadeira;
banter angulo igual ou superior a 90 graus

para as dobras dos joehos & do quadni;

Manter os pés apoiados no chao ou quando
racomendado, usar descanso para os pés.,

Fonte: Resolugio Administrativa TST n* 1970, de 20 de margo de 20181, 1
hitps:'hdl handie.net/20.500 12178128169

1.
L.

8,

Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de brago,

Manter a cabeca e pescoco em posicao reta, ombros e bragos relaxados;

. Manter a regiio lombar {as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte para as

castas:

. Manter o antebrago, punhos e maos em linha reta (pesigdo neutra do punho) em relagio ao

teclado, f[ 4

. Manter ¢ cotovelo junto ao corpo; ——
. Manter um espago entre a dobra do jeelho e & extremidade final da cadeira, além de manter r/_;:.

angulo igual ou superior a 80 graus para as dobras dos joelhos & do guadril; =

. Manter os pés apolados no chio ou, quando recomendado, USar Cescanse para 0s pes,

.05 antebracos deverdo eslar apoiados nas |aterais da cadeira ou solve @ superficie de

trabalho para que os ombros fiquem relaxados € em posicdo neutra;

Procure trebalbhar em um ambiente com iluminacio adeguada e conforio @rmico;

10, Regule ¢ brilho do moniter para 70 ow 75 e evite posicionar a tela do monitor de frente

e~ oA
ff@/“?f;
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11. Fratique habios saudaveis de vida como glimentacds balanceada, sono reguiar e
atividade fisica para capacitagio aerdbica (caminhada, natagio, ginastica, enfre outros).

Paragrafo Primeiro — O funcionario assinara um termo de ciéncia, comprometendo-se a seguir
tais oriertacdas &, sempre que precisar, a entrar em contalo com o BAMCO, por meio do canal
gue for disponibilizado.

Paragrafo Segundo — Caso seja de interesse do funciondrio & haja disponibilidade de equipe
técnica de Sadde e Seguranga do trabalho (Sesmi) do BANCO, o funciondrio poderd solicitar
visita, presencial ou virlual, a critério do BANCO, ao local de teletrabalho do funcionano sem
caracterizar violacio ao direilo de privacidade e imagem.

Paragrato Terceiro — O funcionario sera responsavel por observar as regras de salde e
sequranga do trabalho, bem como seguir as nstrugdss gue constam desta clausula, a fim de
evitar doancas e acidanies.

Paragrafo Quarto = O funciondrio, sempre que convocado, devera comparecer para realizacao
dos exames ocupacionais. que dard especial atencio aos temas relativos ao feletrabalho com
vistas a monitorar a sadde do funciondrio atuando neste regime de trabalho.

Paragrafo Quinto — O funcicnario devera comunicar imediatamente o seu gestor sobre eventual
problema de salude, com apresentagdo de aleslado médico, pera que o BANCO adote as
medidas exigidas pela legisiacio.

Paragrafo Sexto — O BANCO promovera arientacdo ao gestor do funclonario em teletrabalho,
atraves de meio fisico ou digital ou freinamentos a distancia.

CLAUSULA £°: DA CONFIDENCIALIDADE

O funcionario & responsavel pela manutengio do dever de confidencialidade das informagoes a
gue tem acesso em razdo do contrate de trabalho, relativas ac BANCO, seus clientes e lerceiros,
vedadas quaisquer impressdes, copias ou reproducdes. fisicas ou eletronicas, sem a prévia e
axpressa autorizacio a conhecimenio do BANCO, e por adotar todos os meios necessarios para
impadir que caiam em dominio pdblice cu de terceires, inclusive a paricipagéo reservada em
reunides por videoconfaréncia ou par audia.

CLAUSULA 9°: DA PESSOALIDADE
O teletrabalho deverd ser prestado de forma pessoal pefo funcionario,
CLAUSULA 10% DA FUNCIONARIA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

O BANCO, buscande adeguar as necessidades de trabalho e da funcionaria, avaliara o pedido
de alteragao do regime de trabalho, apresenfado pela funciondria que for vitima de violéncia
doméstica, comprometendo-se a tralar casos dessa natureza com prioridade,
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CLAUSULA 11° AUXILIOS REFEIGAD E ALIMENTAGAO

Aplicar-se-40 as mesmas regras de auxilio refeicic e alimentagio previstas na Convengao
Coletiva da categoria, acs funcionarios em regime de leletrabalho.

CLAUSULA 12" DO VALE-TRANSPORTE

0 Banco concedera o vale transporte aos funcionarios em teletrabalho, proporcionalmente as
necessidades efelivas de deslocamento para o frabalho presencial, conforme previsio na
Clausula 14* deste Acordo Coletive de Trabalho

CLAUSULA 13" CANAL DE ACESSO

O funcionario devera seguir as onenlacies do BANCO e, sempre que precesar, antrar em confalo
com o BAMNCO par meio do canal gue for disponibilizada.

CLAUSULA 14 ACOMPANHAMENTO

0 BANCO & as enfidades sindicais irfio acompanhar 3 aplicacio desta norma,
CLAUSULA 15" TELETRABALHO EMERGEMNCIAL

O disposto neste Anexo n3o se aplica aos funciondrics que liverem seu regime laboral siterado
para o telatrabalho ou trabalho remote em decorréncia de situagdes excepcionals o estado de
calamidade pibica em ambilo nacional ou em ambito estadual, distrital cu municipal reconhecido
pelo Poder Executive federal.

CLAUSULA 16 DA APLICAGAO DA CCT e ACORDO COLETIVO

Aos funciondrios em teletrabalho fica acordado que se aplicam as disposigdes da Convencao
Coletiva de Trabaho efou Acordo Coletivo de Trabaho vigentes relatvos a base temritorial da
unidade de lotac8o do funciondrio definido pelo BANCO, ainda que o funcionario esteja stuando
por teleirabalho em local diverso daguele.

Paragrafo Unico — Entends-se como base teritorial sindical do funcionario em regime de
lelefrabalho a da sua unidade de lofagio,

CLAUSULA 17 ADESAD

Fica parmilida a adesdo ao dizgposto neste Anexo por parte das Entidades Ligadas ao BANCO
cuje quadro de pessoal seja formado exclusivamente por funcionanos cedidos pelo BANCO &
gue ndo celebrem ou estejam submetidas a normas coletivas de outras categonas profissionais,
mediante encaminhamento de termo de adesdo as entidades sindicais das bases em que s
localizam os estabelecimentos que adotardo o teletrabalho.

Pardgrafo dnico - A adesdo referida no capuw! por parte de qualgquer Entidade Ligada ac Banco
do Brasil ndo implicara gualguer dnus ou responsabilidade para o BANCO, cabendo a cada uma
das empresas aderantes a responsabilidade pelo cumprimento das obrigag@es, inclusive

pecunidrias, pravistas neste ACT, é/ |



CLAUSULA 18" —-CAMPANHA DE SINDICALIZAGAD

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungio, desejando reunir-se com of funcionarios,
inclusive & especialmente os que estdo em teletrabalho, da basa territorial do sindicato que e
represanta, mantera contato prévio com administrador do BANCO, definindo em comum acardo
o agendameantn do dia, hordrio da reunido e a forma em que se dara.

Paragrafo dnico: Faciltar-se-g as entidades sindicais profissionais a realzacio de campanha
de sindicalizaglo, virtual ou presencial, a cada € (seis) meses, em dia previamente acordado
com a direcao do banco para os funcionarios em telefrabalho,
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ANEXO Il AQO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO DO
BRASIL 5.A. [BANCO), A CONFEDERAGAD NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO {CONTRAF), AS FEDERAGOES E OS5 SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS.

REGULAMENTACAOC DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA (CCP)

CLAUSULA 61* DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BANCO DO BRASIL/ICONTRAF
202472026

Art, 17 — A CCF, insttuida em decorréncia desta Acorde, atuard em todos 0% casos am que o
demandante manifesie inferesse em apresentar reivindicegéoe relativa ac contrato de trabalho
extinta.

Paragrafo Primelro ~ Os sindicatos que manifestarem interesse na instalagio da CCP poderdo
fazé-lo por meio de Termo de Adesao a este acordo, que deverd ser encaminhado de forma digital

a0 Banco para o email gepes.bsb.concif@bb.com.br.

Paragrafo Segundo - Fica vedada a informag&o, ao demandante, sgbre valores para acordo
fora do ambite da Comissao, bem come a utilizagdio da CCP com a finalidade de intermediac&o
ou homologagdo de rescisdo de contrato de trabalho.

Art. 2° - N3o serd conslituida pelo BANCO, durante a vigéncia deste Acordo Coletive, CCP
interna com a finalidade de buscar o objetive espacificade na Clausula Primeira deste instrumento
emvolvendo demandantes representades pelos sindicados signatarios do acardo.

Art, 3° — A CCFP tera composigao paritaria integrada por no minimeo um membro indicado pelo
SINDICATO e um pelo BANCO., Para cada membro titular sera designade um suplente.

Paragrafo Primeiro — O SINDICATO indicara seus rapresentantes na CCP preferencialmente
entre 03 aluais integrantes de seu quadre de dirigentas, informando o8& raspectivos nomes e
gualificacio civil.

Paragrafo Segundo — O BANCO designaré os seus representantes na CCP antre o atuais
funcionarios e informard ao SINDICATO seus respectivos nomes e gualificagie civil.

Paragrafo Terceiro — Os titulares e suplentes poderdo ser substituidos a qualquer tempo,
mediante indicagdo escrita dirigida & outra parte com antecedéncia minima de 72 horas da data
marcada para a sessdo de conciliagho

Paragrafo Quarto — O representante do BANCO na CCP sera seu preposio, devendo constar
da respectiva cara de preposigio, expressamente, a outorga de poderes autorizando a

conciliacio. .
-
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Paragrafo Quinto — O BANCO abonara, nos diag em que participarem das Sessies de
Concillagdo, as auséncias dos funclonarios dirigentes sindicais que forem designados pelo
SINDICATOQ para compor a8 CCP, caso ja ndo eslejam liberados para o exercicio das atividades
sindicais.

Art. 4" - A CCP atuara em todos o5 casos em que o demandante apresente demanda. O
demandante aprazentara suas razdes por escrito, de forma clara e objetiva, podends ulilizar-se
de todes o8 meios de prova capazes de demonstrar a pertinéncia do seu pleito.

Paragrafo Primeiro - A reivindicagio sera apresentada ao SINDICATO, gue a encaminhara ao
BANCDO, digitalizada, para o0 e-mail gapes.bsb concyitb com.br.

Paragrafo Segundo — A Sessio de Conciliagdo se realizard em até 40 dias Oteis a partir do
recebiments da demanda pelo BANCO, podendo ser prorogads por comum acordo entre as
partes

Paragrafo Terceiro — O BANCO padera, no prazo previsto no paragrafo antenor, manifestar sua
opgao de ndo conciliar em relagado a demanda, pondo fim ac procedimento conciliatonio, hipétese
gue serd comunicada pelo BANCO & CCP

Paragrafo Quarto — Esgotado o prazo estabelecido no Paragrafo Segundo sem a realizacao
dafs) sessdo(fes) conciliatoria(s), ou no caso de ndo efelivada a(s) conciliagdodes), sera
formnecida ao demandante a Declaragdo de Conciliagio Frusirada, salvo quande negociada 2
prorrogacao de prazo entre o Banco & o Sindicato.

Paragrafo Quinto — Efetivada a conciliagio, sera lavrado o respective Termo de Conciliacho
Extrajudicial, com a discriminacdo dos pleitos aos quais o demandante da quitagdo, com seus
respectivos valores, que serdo pagos pelo BANCO dentro de até 10 dias Uteis — apos a assinatura
das partes no Termo de Conciliagao Extrajudicial, se prazo maior nao houver sido convencionado
pelas partes. No casc de haver ressalvas, estas deverde ser descritas no Termo de Conciliagao
Extrajudicial.

Paragrafo Sexto - A quitaggo passada pelo demandante no Termo de Conciliagao Extrajudicial
firmado perante a Comissdo de Conciliaggo Prévia somente se refere aos pleitos, verbas e
valores por ele expressameanie conciliados.

Paragrafo Sétimo — Aos pleitos, verbas e valores objeto da conciliagao sera dada guilacao
especifica para a totalidade de cada um deles, incluidos ai todos os seus reflexos e acassanos.

Paragrafo Oltave — O SINDICATO se compromele, quando da assinatura do Termo de
Conciliagio Extrajudicial, a requerer em Julzo, no prazo de 30 dias Gteis a parlir da conciliagao,
a extingdo, em relagdo ao demandante, de eventuais agies coletivas que versem sobre 0s
mesmos direitos objeto da transacdo levada a efeito guando ja houver no processo judicial o rol
de substituidos. Cdpia da pelicdo devera ser entregue ao Banco ne prazo de até 10 dias tleis da
data do protocole perante o judicidrio.

Paragrafo Nono — Caso as providéncias constantes do Paragrafo Oitave ndo sejam
implementadas dentro do prazo estipulado, fica o BANCO autorizado a requeré-as a qualguer
tempo, independente da fase ocu instdncia em que se encontrem as acbes coletivas ali
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Paragrafo Décimo = Por iniciativa do demandante e somente em relagio aos pedidos ainda nao
transacionados, aste podera pleitear, por escrito, seu retorno a CCP.

Paragrafo Décimo Primeiro — Em relagdo aos pedidos que sejam objelo de acdes individuals, o
sel pagameanto ficara condicionado & homologaceo do Termo de Conciliagao Extrajudicial
referido no processo judicial.

Art, 5° - D SINDICATO providenciara a aberura de dossié para cada demanda que for submetida
& CCP, em duas vias, contenda: (a) o Termo de Demanda, (b} o protocolo de entrega do Termo
de Demanda ac BANCO, (¢} copias dos documentos porventura apresentados pelo demandante
e (d) o Termo de Conciiacio Exirajudicial. a Declaragio de Conciliaga@o Frusirada ou o
Comunicado de Mao Conciliagio. Uma via serd arguivada no SINDICATO 2 a outra eniregue ao

BANCO.

Art, B7 - Todas as Sessdes de Conciliagio da CCP serdo realizadas preferencialmente por meio
de video ou audicconferéncia, com a parlicipagao des represenfanies que as compdem e do
demandante, observada o contido no capul da CLAUSULA TERCEIRA.

Paragrafo Primeiro - Caso as partes julguem necessdrio, poderdo realizar a reunido presencial
nas dependéncias do Sindicato,

Paragrafo Segunde — No caso da sessfo de conciliacio por meio de dudio ou videoconferéncia,
serdo observados os seguintes procedimentos:

a) O BANCO encaminhara ac SINDICATO, via e-mail, a carla de preposicdo de que frata o
Faragrafo Quarto da Clausula Terceira;

b) O SINDICATO dara conformidade ao BANCO, via e-mail, & carta de preposicao recebida;

¢) O inicio da sessdo de conciliacio ocomera com o confato, via audio ou videoconferéncia, do
representante do BANCO, momento em que o representante do SINDICATO realizara a
identificagde do demandants;

d) Concluida a negodiagdsn, o BANCO encaminhara ao SINDICATO, via e-mail, o Termo de
ConciliagGo Extrajudicial ou a Declaragdo de Conciliagdo Frustrada, conforme o caso, para
conferéncia e coleta de assinaturas do demandante, do representanta do SINDICATO e da(s)
testemunhals);

2) o SINDICATO enderegara a o Termo de Conciliacie Exirajudicial ou a Declaragao de

Conciliagio Frustrada em meio digital para o e-mail gepes.bsb concii@bb.com br e direcionara
as trés vias, com as assinaturas do demandante, do representante do SINDICATO e dais)

testermunhal(s), & Gepes Especializada Brasilia, prefixo 89289-X por meic da agéncia de
relacionamento do Sindicato para assinatura pelo Banco;

fi O BANCQ encaminhara ao SINDICATO e ao demandante o Termo de Conciliagac
Extrajudicial ou da Declaragéo de Conciliagio Frustrada assinadas por seu representante.

gl Em caso de acordo, o BANCO terd o prazo de 10 (dez) dias dteis, apds a assinatura das
partes no Termo de Conciliagéo, para o pagamento via crédifo na Conta Corrente indicada

pelo bancario. 1'%5\-\_‘_'_ _
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Paragrafo Terceiro — As sessies de condiliagio poderdo ser reglizadas em oulro local
convencionado pelas partes, desde que nao sejam nas dependéncias do BANCO.

Art. 7% — O BANCO pagara ag SINDICATO, em ate 10 dias Oleis apés o fechamento do més
anterior, taxa destinada a coberura de despesas adminisirativas sobre cada reuniao realizada,

nos segquintes moldes:

- RS 570.,00: quande da realizagio de ate 10 reunides/meas,

- RBE 640,00 quando da realizacdoe d2 11 a 50 reunifes/meas;

- B3 700,00 quando da realizacio superior a 50 reunides/mas.

Paragrafo Unico — Nao sera devido o valor constante do capul desta Clausula:

a) se na&o for instalada a CCP, nos termos do Paragrafo Terceiro da CLAUSULA QUARTA;

b) no caso deemissao de Declaracéo Frustrada por esgotamento do prazo para & realzagso da
sessan de concilagdo, na forma do Paragrafo Quarto da CLAUSULA QUARTA;

c) no caso deretomno a CCP,

Art, B°— As partes signatarias do presente instrumento dar&o ampla diviigacao ao funcionalismo
sobre a criacio das CCP.

g

#Pubdica




Piblica

b5

ANEXD IV AQ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO DO
BRASIL 5.A. (BANCO), A CONFEDERAGAD NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO (CONTRAF), AS FEDERACOES E OS SINDICATOS DDS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS.

REGULAMENTAGAD DA REPRESENTACAO SINDICAL DE BASE NO BANCO DO BRASIL

CLAUSULA 57° DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BANCO DO BRASIL/ICONTRAF
202472026

O BANCO DO BRASIL, a CONTRAF. as FEDERACOES e os Sindicatos signatarios,
considerando o disposto na Clausula 57 do presente Acordo Coletive da Trabalho, resolvem
firmar esta instrumenito, que regulard as relagfes dos Representantes Sindicais de Base com o
BAMNCO, sonforme as seguintes dispasiches:

DO RECONHECIMENTO

Art. 1% O BANCO reconhece os Representantes Sindicais de Base eleitos pelos fundconarios.

DOS REQUISITOS PARA O RECONHECIMENTO DA ELEICAD

Art. 2 Os Representantes Sindicais de Base serao eleilos levando-sa am conta,
respactivameante:

a) aquantidade de funcionarios lotados na base do sindicato, limitado a 1 Representante por
grupamento de até 80 funcionarios do BANCO na base do sindicato local, com o minimo
de 1;

b) agquantidade de funcionarios lolados na dependencia (prefixo), limitadoe a 1 representante
por grupamente de S50 funciondrios na dependéncia ou de 1 representante nas
dependéncias com menos de 50 funcionarnios,

Paragrafo Primeiro = E requisito para candidatura de funciondrio a Representante Sindical de

Base estar lotado na dependéncia para cuja representacao se candidata. Deve-se respeilar a

secdo e a UOR de trabalho, no caso destas serem apartadas fisicamente da dependéncia de |'Ji
lodacie, com excecas dos funcionaries lolados na PS0. i

Paragrafo Segundo — E requisito para posse nesta fungdo ndo estar respondendo a agdo ﬁ:
disciplinar, desde suainstaiagio ale o cumprimento da sangao e nao haver demanda de ouvidona -
procedente nos Oltimos 12 meses, consideradas tambem a&s denuncias encaminhadas wia
Protocolo de Prevencao de Conflitos.

Parigrafo Terceiro - Nao poderfo ser eleilos como representanies sindicais os fundonarios em

guadro suplamantar.
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Paragrafo Quarto = O reconhecimento da eleicdo se darad apds andlise pela DIPES/COLET, que
comunicara as dependéncias e enviara ao sindicato a relagéo dos representantes sindicais de
base efetivamania recannecidos.

0O PROCESS0 ELEITORAL

Art. 3° Cabera aos sindicatos a normatizagao @ a coordenacdo do processo de eleicao do
Representante Sindical de Base.

Paragrafo Unico — No caso de a eleigdo ocorrer nas dependéncias do BANCO, o sindicato
devera combinar dia e horario de sua realizagdo com a administragao da depandéncia,

Art. 4° O Sindicato enviara ao BANCO (DIPES/COLET), em até 3 dias Gteis, apos a data da
elelcdo, relacio com os nomas dos funcionarios eleitos Representantes Sindicais de Base com
a data de inicio e término do mandato.

DO MANDATOD
Art, 5 Os representantes sindicais de base lerdo mandato de 1 ano, improrrogavel.

Art, 82 Em caso de rescisio do contrato de trabalho, rendncia ou falecimento, podera ser eleito
novo Representante Sindical de Base apenas para complementar o mandate interrompido,

Paragrafo Primeiro— Os afastamentos para lratamento de salde, Scenca-maternidade e demais
licengas, exceto icenga-interasse, ndo cancalam o mandato sindical e, consequentemente, nao
propiciam a realizagdo de nova eleigdo.

Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia do cargo de um ou mais Representantes Sindicais
de Base, o sindicato podera convocar, caso necessario, eleicao complementar para cumprimento
do tempo de mandato gue restar.

DAS ATRIBUICGOES
Art. 7" Compela ao Representante Sindical de Base;

a) representar junio ac sindicato os funcionarios do local de trabalho para o qual foi eleito;

b} manter contatc permanente com os colegas da dependéncia em gue foi eleilo,
debatendo @ organizando as reivindicagdes, manifestacoes. criticas e sugestdes para
melharia das condicdes de trabalho, encaminhandoe-as ao Sindicato @ a Administracao,

g} responsabilizar-se, subsidiariamente a diregio sindical, pela distribuicio des bolelins e
publicacbes gue digam respeito aos funcionanos e sindicatos.

DAS PRERROGATIVAS

Art, 8 Ao funcionario eleitc e reconhecido como Repressntante Sindical de Base sao
asseguradas as prerrogativas do art. 543 da CLT.
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Paragrafo Primeiro — O Representante Sindical de Base ndo podera ser removido do seu local
de trabaftho, durante a vigéncia do mandato, & excegao dos representantes sindicais lotados na
PS50, que poderdo ser removidas dentro do prafixe da P50 a qual estio vinculados, no interesse
da Empresa.

Paragrafo Segundo — O funcionario em comum acordo enire le & o BANCQ, com anuéncia do
Sindicato ao qual estaja winculade, podera solicikar remocao para outro prefixo, caso em que
acarretara a perda do mandalo,

Parigrafo Terceiro - O Representante Sindical de Base gue por motivo de reestruturagao,
recrganizacio ou readequacio de quadros for removide na lateralidade do prefixo para o qual foi
glaito, manterd a condicio de reprezentiante sindical até o final do mandato,

Art. 9° O FHepresentante Sindical de Base eleilo e reconhadido podera delxar de Comparecer ao
servico por motive de paricipacdo em seminarios, congresses ou outras atividades sindicais,
respeitado o limite de 10 dias dteis por ano (iniciando-se em 01/09). dentro da  vigéncia deste
Acorde Coletive, desde que ¢ BANCO [DIPES/COLET) seja comunicado com antecedencia
minima de 3 (irés) dias Gteis, excluido o dia do evento, e auterize previamente o funcionrio.
Caberd ao administrador confirmar a autorizaglo, observande-se a convenl@ncia do servigo.

Pardgrafo Primeiro — Na hipdlese de coincidir a data do evenla de posse do Representante
Sindical de Base eleilo com a jomada de trabalho e, antes da data de inicio do mandato, o
representante eleite poderd deixar de comparecer ao servigo, desde que a sleigdo esleja
efetivamente reconhecida e que o BANCO (DIPES/COLET) seja comunicado com antecedencia
minima de 05 dias uteis, e aulorize previamente a auséncia do funcionario, cabendo ao
administrador confirmar a autorizagae, observando-se a conveniéncia do semvigo.

Pariagrafo Segundo - Os pedidos de lberagtes deverdo ser enviados a GEPES
ESPECIALIZADA BRASILIA - DF 19332, para o e-mail gepes.especheb digbb.com.br & nac
devem ser protocolados nas agéncias ou demais dependéncias do BANCO, para evilar atraso
nos atendimentos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° O Representante Sindical de Base podera promover reunibes com o demais
funciondros da dependéncia, desde que previamente acordado com a Administragao.

Art. 11° A agdo do Representante Sindical de Base & livre, respeitadas as convenigncias de IF
funcionamento da dependéncia e de atendimenta ao pablice. | \u ,)I

Art. 127 Os casos omissos nesta regulamento serdo resolvidos pela DIPES/COLET,

Art. 13° O presente Regulamento integra o Acordo Coletiva de Trabalho 2024/2026 a viger no /-
periodo de 01.09.2024 a 31.08.2026.



