ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO — CCT — CONTRAF — 2024/2026

Acordo Coletivo de Trabalhe, Aditive a Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2028, que
celebram, de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONMOMICA FEDERAL - CAIXA e, de
outro, representando a categoria profissional. a Confederacao Nacional dos Trabalhadores do
Ramg Financairo — CONTRAFICUT. por seus Presidenles e procuradores. nos seguinies
termaos.

CLAUSULA 1" - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN

A CAIXA se compromete a respefar durante a2 vigéncia do presente acordo as clausulas
constantes da Convencao Coletiva de Trabalho da categornia bancaria da CCT 2024/2026 da
FENABAN, com excegdo das clausulas 17 — Reajuste Salarial, 2* - Salario de Ingresso, 3° -
Salario Apos 90 Dias de Admissao, 4* - Adiantamento de 13° Saldrio, 5 - Salario do Substituto.
§® - Adicional por Tempa de Servico, 7° - Opcdo por Indenizace do Adicional por Tempo de
Servico, B" - Adicional de Horas Extras. 9° = Adicional Noturno. 10 -
Inzalubridade/Periculosidade, 11 - Gratificacio de Fungio, 12 - Gratificacdo de Caixa, 13 -
Gratfficacio de Compensadar de Cheques, 14 - Auxilio Refeicdo, 15 - Auxibo Aimeniacdo, 16
= Decima Terceira Auxilio Alimentagio. 17 - Auxille Creche/Auxilioc Baba, 18 - Auxilio Filhos
com Dehciencia, 19 - Auxilio Funeral, 20 = Ajuda para Deslocamente Noturno, 21 = Vale
transporte, 22 - Abono de Falta do Estudante, 23 — Auséncias Legais, 24 - Folga Assiduidads,
25 - Ampliagao da Licenga Maternidade, 26 - Ampliagdo da Licenca Paternidade. 27 —
Estabildades Provisonas de Emprego, 28 - Complementagic de Auxilio Doenca
Frevidenciano e Auxiliio Doanca Acidentario. 30 - Seguro de Vida em Grupo, 31 — Jomada de
€ horas. Intervalo para repouso e alimentacho, 32 — Devolucio Parcelada do Adiantamenta de
Fénas, 33 - Indenizacao por Morte ou Incapacidade Decorrente de Assalta, 35 - Saguranca
Bancaria, 36 — Multa por Irregularidade na Compeansacao, 37 — Uniforme, 40 - CIPA - Comissan
Inferna de Prevencao de Acidentes, 41 - Exames Médicos Especificas, 42 - Assisténcia Meédica
& Hospitalar - Empregado Despedido, 43 - Programa de Retorno ao Trabalho, 44 - Acidentes
de Trabalhe, 45 - Dos Afastamentos por Doenca Superiores a 15 Dias. 46 - Declaracio do
Ultime Dia Trabalhado (DUT), 57 — Férias Praparcionais, B4 — Requalificacdo Profissional, 85
- Adiantamenta Emergencial de Salario nos Periodos Transitdries Especiais de Afastamento
por Doenca, 66 - Programa de Cultura do Trabalhador - Vale-Cultura, e naquilc que nao for
conflitante com o presente acordo coletivo aditivo, haja vista as questdes confratuais
especificas dos empregados da Caixa, em relagdo 4s quais ficam convencionados os
dispositivos a seguir enumearados

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL EM 2024

A CAIXA reajustard, a partir de 01/092024, am 4 64%. as rubricas de Salaria-Padr3o. com
reflexo nas correspondentes vantagens pessoais. nas rubricas de Funcdo Gratificada, de
Gratificagao de Cargo em Comissao / Fung3o de Confianga, bam como os valores das Tabelas
de Porte & de Piso Salarial de Mercads,

CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL EM 2025

A CAIXA reajustara, a parfir de 01/09/2025, pela INPCABGE acumulado de setembro/2024 a
agosto/2025, acrescido de aumeanto real de 0,6%, as rubricas de Saldrio-Padrdo, com reflexo
nas correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas de Fungdo Gratificada, de Gralificacio
de Cargo em Comissao / Fungao de Confianga, bem como os valores das Tabelas -:E-E F'urte e

de Piso Salarial de Mercado. {\
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CLAUSULA 4" - REAJUSTE DOS BENEFICIOS EM 2025
Os valores dos baneficios e demais itens exprassos no ACT em reais (R$) serao reajustados

em D1/02/2025, pelo INFC/IBGE acumulado de setembro/2024 a agoste/2025, acrescido de
aumento real de 0,6%

CLAUSULA 5" - REFERENCIA DE INGRESSO
s empregados ser@o contratados na referéncia 201 da Estrutura Salanial Unificada (ESU) e
nas referéncias 2401, 2601, 2801 da Mova Estrutura Salarial (NES).

CLAUSULA 6" - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAlXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13° SalarioiGratificacio de Natal devida
aas seus empregados na folha de pagamento do més de fevereirn, & razio da metade da
remuneracao-base daquels més, salve 2 o0 empregado tiver recabido por ocasido das férias,

Paragrafo Unice - Na folha de pagameanto de novembro, & efetuads o segundo adiantamento
quande do pagamento do 13° Saldrio/Gratificagio de Natal, e na folha de dezembro, a quitagao
definitiva, sendo descontados os adiantamentos efetuados pelos seus valores nominais.

CLAUSULA 7 - REGISTRO DE JORNADA

Ajusiam as partes que o Sislema de Registro de Ponto adotado pela CAIXA atende ao Sistema
de Registro Eletrdnico de ponto previsic nas Porarias 671, de 08.11.2021 e 1486 de
03.06.2022, do Ministério de Trabalho e Previdéncia. Eventuais ajustes sistémicos decorrentes
de alleracao nas clausulas deste instrumeanto serda implementados até janairo de 2025,

Paragrafo Unico - As horas extraordindnias serdo efetivamente registradas e os dados
funcionais serao disponibilizados aos empregados por meio do Sistema de Registro de Ponto.

CLAUSULA 8° - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jomada dana de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada
excepcionaimente, observado o bmite legal & em face da necesskdede de servien
assegurando-s o pagamento, com o adicional de 50% {cinquenta por centa) sobre o valar da
hora normal, ou a compensacas das horas exiracrdindrias, nos termos da presente clausula

Paragrafo Primeiro — Para empragados na modalidade da trabalho presencal, o minimo de
50 das horas extracrdindrias realizadas sera pago, até o més seguinte ao da realizagio, e o
parcentual restante sera compensado, na proporcio de 1 hora realizada para 1 hora
compensada e igual fracdo de minutos, até o fechamente do Ponto Eletrdnice do 5° més
subsequente ao da preslagdo das horas extraordinarias, de acordo com o cronograma mensal
divulgada pela area responsavel.

Paragrafo Segundo —Para empregados na modalidade presencial, & assegurado o
pagamento de 100% das horas extras realizadas em agéncias com até 20(vinie) empregados. ,é,’
inclusive para os tesourgiros com Iolagan fisica nessas agéncias.

Paragrafo Terceiro = A CAIXA assequra 3 compensagao de 100% das horas extraordinérias
realizadas por empregados em regime de trabalho remaoto, na proporgdo de 1 hora realizada
para 1 hora compensada e igual fracio de minutos, até o fechamento do Ponto Eletrénico do
5% mes subsequente ao da prestagdo das horas extraordinanas, de acordo com o cronograma
mensal divulgado pala &rea responsavel.

Faragrafo Quarto — Vencidos os prazos previstos nos Paragrafos Primeire & Terceiro para 3
compensacacs das hor@as exlraordingrizs realizadas, sem gue se lenha efelivada a
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compensagao, lodo o saldo remanescenie serd pago no proprio meés do vencimento do prazo
te compensagao

Paragrafo Quinto - A implantacio dos paragralos primeiro, terceiro, nono & décima ocormera
apds os ajusies sistémicos nacessarios e atualizacdo normaliva, com previsac de serem
realizados até janeiro de 2025,

Paragrafo Sexto - As horas a compensar deverao ser previamente negociadas entre o gestor
imediato & o empregado, com no minimo. 5 (cinco) dias Gteis de antecadéncaia,

Paragrafo 3étimo - As horas axtraordinarias pagas deverdo integrar o pagamanto do repouso
semanal remunerado, considerados os sabados, domingaos e fenados, décimo terceiro salario
e ferias. inclusive nas indenizacfes rescisorias dessas parcelas.

Paragrafo Oitave - As horas a compensar, conseanta o Paragrafo Primeiro, deverio ser
computadas desconsiderando-se os diss de descanso remunerade e dias Uteis nao
trabalhados (sabados, domingos e feriados).

Paragrafo Nono — A CAIXA assegura a compensacao das eventuais horas ndo trabalhadas
até o fechaments do pente eletronico do 5° més subseguenie, de acordo com o cronograma
mensal divulgado pela area compelente

Paragrafo Décimo - Vencido o prazo previsio no Paragrafo Nono para a compensacao das
horas nao trabalhadas, sem queé se tenha efelivada a compensacio, lodo o saldo
remanescente sera descontado no propne més do vencimento do praze de compensacio.

CLAUSULA 9" — GRATIFICAGACQ PELO EXERCICIO DE FUNGAO GRATIFICADA QU
CARGO EM COMISSAD

Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado na excecao previsia no
§ 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido a gratificacao de funcao
pelo exercicio de Funcao Gratificada ou Cargo em Comissio, que & a confrapartida ae trabalho
prestado além da 6" (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente & considerada
extraordinara apos a 8 (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e
reflaxos serd integralments deduzido/compensado com o valer da gratificacao de funcio e
reflexos pagos ao empregado.

Paragrafo Primeiro - A deduclo/compensacio prevista nesta clausula devera observar os
seguintes requisitos, cumulativamente:
a) serd limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras € nos
quais tenha havido o pagamento da gratificacio prevista nesta cliusula; &
b) o valor a ser deduzido/compensada nao podera ser supsrior ao auferido pelo empregado,
de modo que nao pode haver saldo negativo. é 5

Paragrafo Segundo — As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos bancarios
& de B (seis| horas diarias para agueles que ndo recebem a gratificacao de funcio pravista no
§2" do artigo 224 da CLT, e para os que recebem. de B (oito) horas didrias, devendo ser
cumprida em dias Oteis, de segunda a sexta-faira.

Paragrafo Terceire — Exclusivamente no caso do exercicio de cargos em comissdo/funches
gratificadas lécnicas em gue ha opgdc do empregado pela jornada de 6 ou 8h. se vier a ser y
reconhecida judicialmente a ineficaca da adesdo a jornada de 8h. o que importa no retorno & |

3

¥ B~ /;a



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAOD
COLETIVA DE TRABALHO — CCT — CONTRAF — 2024/2026

jornada de Gh, o valor a ser deduzido/compensado correspondera a diferenca entre as
respeclivas gratificagtes de funcao de 8 e 6hs. de medo a ndo haver saldo negativo.

Paragrafo Quarto — A deducio/compensacdo prevista no Paragrafo Terceiro desta clausula
sera aplicavel em todas as acdes judiciais, prevalecendo o entendimento contido na QJT 70 da
SbDI-l do TST.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNOD

A CAIXA pagara adicional noturno, no més subseguente ao da realizacdo, ac empregade que
tenha seu horario de trabalho compreendido, inlegral ou parciaimente. entre as 22h de um dia
e 7h do dia seguinte, com acréscimo de 50% (cinquanta por cente) do valor da hora nermal,
com base nas parcalas que compdem a remuneracio do empragade na data da realizacso do
trabalho noturno, eonsiderando os valores da tabela salarial vigente no més do pagamento.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, sera considerado como horario natumo todo o
periodo de trabalho quando a jornada iniciar-se entre 22h & 2h30min.

CLAUSULA 11 - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAD

A CAIXA concedera auxilio refeicio/alimentacio aos seus empregados no valor mensal de RS
1.110,12 {um mil, certo e dez reais e doze centavos), referente & 01.09.2024, sob a forma de
criaditos eleiranicos.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carater indenizatdrio, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisguer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do anc civil

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio serd efetivado no primeiro dia Otil anteriar ao
dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licengas médicas por gualquer periodo & na
licenga maternidade/adocio.

Paragrafo Quarto - E facultado ao empragado escolher o percentual da valor do auxilio
refeican/alimentagio entre as modalidades alimentacino a refeicao

Paragrafo Quinto - Caso o banco esteja inscrito no Programa de Alimantagao do Trabalhador
- PAT o empregade ndo poderd solicitar a portabilidade do beneficio para outra operadora

CLAUSULA 12 — AUXILIO CESTA ALIMENTAGAD

A CAIXA concederd Auxilio Cesta Alimentagao exclusivamente aos seus empregados ativos
no valor mensal de RE 87478 (oilocentos e selenta e guatro resis e setenla @ ollo
centavos), referente a 01,08.2024, por meic de cano eletrdnico é

Paragrafo Primeiro - O beneficio terd cardter indenizatdrio, n&o sendo considerade verba
salarial para guaisquer efeifos,

Paragrafo Segundo - O beneficic sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
comespondentas a cada més do ano civil f

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivedo no primeira dia 0til anterior ao
dia 20 de cada més. inclusive durante as ferias, licencas médicas por qualquer pariodo & na
licenca maternidade/adocdo, /
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CLAUSULA 13 - 13° CESTA ALIMENTAGAO

A CAlAA concedera 13° Cesta Alimentagio exclusivamante 30s seus empragados atives, nos
meses de outubro/2024 e novembra/2025, respectivamente, no valor de 874,78 (oitocenios e
setenta & qualro reais € setenta & oito centavos), referenie a 1,02 2024, por meio de cartao
elelrireco.

Paragrafo Primeiro — Ola) empregado(a) afastado{a) por Licenca Maternidade. Licenca
Medica. Licenca Acidente do Trabalho efou Licenga Médica Caixa faz jus 4 13 Cesta

Alimentacao, desde que, na data de sua concessao. esteja afastade do trabatho ha menos de
180 dias.

Paragrafo Segundo — O beneficio tera caraler indenizalério, nao sendo considerade varba
salanal para gquaisquer efeitos.

CLAUSULA 14 - AUXILIO CRECHE/IAUXILIO BABA

A CAIXA cencedera Awxilio Creche/Auxilio Baba a seus empregades, no valor mensal de RS
R3 630,67 (seiscenios e cingquenta & nove reals e sessenta e sete cenlavos), referente a
1%.09.2024, por filho em qualguer condicdo. desde o nascimento até a idade de 71 (selenia e
um) meses, para custeio de despeasas com assistencia em creches de livre escolha ou de baba,
sendo dispensada a comprovagio dos gastos, em conformidade com o Frograma de
Azsisténcia a Infancia — PAL

Paragrafo Primeiro - A concessao do beneficio atendera ac disposto ne inciso IV paragrafos

17 e 2% do Art. 389 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, e demais disposictes legais
pertinentes,

Paragrafo Segundo - O beneficio sera concedido em fungdo do filhe, vedada a acumulacio
de vantagens em relago ao mesmo dependente, no caso de ambos os pais serem
empregados da CAIXA,

Paragrafo Terceiro - Mo caso de filho(a) pessoa com deficiéncia. o beneficio serd eoncedida
no valor de RS 859,67 (seiscenfos e cinguenta e nove reais e sessenta e sale centavos),
referante a 01.08.2024, independentemeante de idade.

Paragrafo Quarto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera concedido somente nas
siluagdes de incapacidade permanents

Paragrafo Quinto - O beneficio terd cardter indenizatdric, ndo sendo considerado verba
salanal para quaisguer efetos.

Paragrafo Sexto - O pagamento do beneficio serd efetivado na mesma data determinada para
o pagamentd da remuneracac mensal dos empregados.

CLAUSULA 15 - AUXILIC FUNERAL
A CAIXA concedera o auxilio funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o seu valor
correspondents a 2 {duas) vezes a remuneragio-base do empregado, 3 época do evenio,

CLAUSULA 16 — VALE-TRANSPORTE

A CAIXA concedera, de forma antecipada, o vale-transporte ou o seu valor correspondente por
meio elatrdnico, ate o quinto dia Util de cada més. Cabe ao empregado comunicar, por E.'EEFIICI
a CAIXA. as aleragfes nas condigdes declaradas inicialmente.

\ - 7 ¥



ACORDO COLETIVO DE TRAEALHO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO — CCT — CONTRAF — 2024/2026

Paragrafo Primeire - O valor da participagao da CAIXA nos gastos de deslocaments do
empregado sera eguivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por canle) do saldrio-padran

Paragrafo Segunde - O beneficio serd concedide para ulilizacdo através do sistema de
transporte coletive publico, urbano ou intermunicipal efou interestadual com caracteristicas
semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concessao ou permizsao de linhas
regulares. com tanfas fixadas pela autoridade competenie & mediante a utilizacio de vale-
transporte, nos termos da Lei.

Paragrafo Terceiro — Excepclonalimenie, nio havendo transporte publico para o trajeto
residencia-rabalho e vice-versa nas caracteristicas indicadas no Paragrafo Segundo ou ainda
52 a empresa prastadora do servico ndo comercializar vale-transporte ou as passagens, de
forma mensal, podera ser realizado o reembolso das despesas com transpore coletive de
passageiros ao empregado, mediante a comprovacao dos gastos, do trajeta realizado e da
empresa prestadora do servigo, descontada a padicipacdo financeira do empregado,
condicionado gque a atvidade principal de CNPJ da empresa que prestou o servico ac

empragado seja o iransporte coletivo de passageiros & que o deslocamento total didrio seja
inferior a 200km

Paragrafo Quarto - A excecdo prevista no Pardgrafo Terceiro ndo é devida para despesas
com automavel proprio, taxi, transpore por aplicativos, fransporte privado, transporte irmegular
de passageiros ou afins,

Paragrafo Quinto - O beneficio terd carater indenizatério. ndo sendo considerado verba
salanal para quaisquer efeitos,

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 17 - ISENGAD DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO
A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade dos cartbes CAIXA,

CLAUSULA 18 - JUROS DO CHEGQUE ESPECIAL
A CALXA enquadrara os seus empregados no Programa de relacionamento para a reducio dos

juras do chegque especial, com a inclusao na faixa 5, exclusivamente na conta em que receha
o salano ou proventos.

Paragrafo Unico - A pontuacio para enquadramento na tabela de faixas de 1axas flexibilizadas
podera ser melhorada, em fungio da reciprocidade de empregade como cliene CAIXA

CLAUSULA 19 - TARIFAS EM CONTA CORRENTE

A CAIXA sentara a cabranca de tarifas de Conta Corrente referantes a renovaciio de Chequa 4
Especial; confecgdo de cadastro para inicie de relacionamento; fornacimanto de 2 via de '
cartdo com fungdo de débito; fornecimanta de folhas de cheque: sague (pessoal, terminal de
autoatendimento & comespendents), extrate més e movimento (pessoal, eleirbnico e
correspondente); Transferéncia Eletronica de Valores - TEV ( pessoal, elefrinico e Interneat);
emissac de cerificade digital, e de Adiantamenio a Depositanie - ADEP, para empregados,
axclusivamente na conta corrente onde o salario ou provento € credilado.

CLAUSULA 20 - AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado podera daixar de comparecer 20 servigo, mediante requenmento pessoal &
chefia imediata, por motivo da;

{»
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a) Casamento ou regisiro de unido estavel no carldrio. por 8 {oito) dias consecutivos. a contar
da data do evenlo;

b) Falecimento de bisavds, padrasto, madrasta, enteado, por 2 (dois) consecutivos, a contar o
abita;

c) Falecimento do conjuge ou de pais, filhos, rmaos e companheira {a), por 8 (oito) dias
consecutivos, a conlar da data do obito;

d) Falecimento de avos, nefos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita como
sua dependente na orgdo de previdéncia oficial, por 06 {seis) dias consecutives, a contar do
obito;

&) Doagao de sangue, por 1 (um) dia & cada doacio:

f} Alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias. coensecutivos ou ndo

g} Depoimento em inguérito policial ou judicial;

by Convocagao para juri, fungies da Justica Eleitoral, apresentagdo militar & outros servicos
legqalmante obrigatérios

i} Participagio em semindrios, congresscs ou outras atividades, desde que previamenie
autorizade pels gestor imediate do empregadoe, sem implicar custos para a Empresa;

1) Ale 12 {doze) ou 16 (dezesseis) horas por ano, conforme a jormada do empregado G (seig)
ou 8 {oite) horas. respectivamente, para acompanhar conjuge, companheiraial, pai, mas,
filholaVenteadala) menor de 18 anos ou dependente menor de 18 anos a profisstonal
habiiitado da area de saide, mediante comprovacio, em até 48 {quarenta e oilo) horas
apos,

k) Ausencia permitida para tratar de Inlerasse particular — APIP, por até 5 (cincao) dias ao ana,
adquirida em 1° de janeiro de cada ang, assegurado o pagamento de ndenizacao em valor
eqguivalenta as APIP adquiridas e proporcionais nos casos de aposentadorias, falecimentos
€ rescisoes, a pedido do empregado e sem justa causa;

I} Alem das horas anuais previstas na alinea *|", o empregado terd mais 6 (seis) ou & (oito)
heras por ane, conforme sua jornada de trabalho de & ou 8 horas, respectivamente, se o
dependente for Pessoa com Deficiéncia, mediants comprovagdo, em sté 48 (guarenta e
oito) horas.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver
trabaihado, ainda que parciaimente, na data do obito, iniciar-se-a a contagem do periode de
afastamento no primeiro dia subsequenta as evanto

Paragrafo Segundo - No casa de filho com deficiéncia incapacitante. fisica ou mental, o
benaficio previsto na alinea " sera concedide sem limite de idade,

Paragrafo Terceiro - Nos casos de admissio, o empregado fard jus ao beneficio previsto na
alinea "k" de forma proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em normativo.

Paragrafo Quarto - No que for aplicavel, as auséncias definidas no caput serfo concedidas
a0 companheino (a) de mesmo sexo

CLAUSULA 21 - ESCALA DE FERIAS / LICENGA PREMIO
A escala de ferias e de licenca prémio sera elaborada pela chefia, com a parlicpacio dos
empregados de cada unidade,

Paragrafo Primeiro - O empregado com menos de um ano de servico que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho fara jus a indenizacdo por férias proporcionais
1/12 para cada més completo de efetivo servico ou fracio superiores a 14 dias.

Paragrafo Segundo - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdh ser
usufruidas em até irés periodos, independeniemente da idade do empregade, hem cuma‘gg
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conversao de 1/3 em pecunia, sendo gue um dos periedos ndo pode ser inferior a 14 (quatorze)
dias comidos @ os demais ndo inferiores a 5 (cinco) dias comdos.

Paragrafo Terceiro - Em caso de parcelamento do gozo de férias, serd facultado converier 1/3
{um terce) do saldo de ferias adquirida no periedo em abone pecunidrio, independeniemenie
da quantidade de dias de gozo.

CLAUSULA 22 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuard a fodos os empregados o adiantamento por ocasido do gozo das férias
requlamentares, sendo sua devolucio em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, a parir
do més subsequente ao do crédito do adianlamento

Paragrafo Primeiro - O empregado podera optar por nao receber o adiantaments, situacdo na
qual receberad & adicional de fériaz de 13 previsto na Constituicio Federal 8 o abono
pecuniario, se houver, previamentes 4 fruicac das ferias.

Paragrafo Segundeo - A implantacdo da flexibilizacio prevista no Paragrafo Primeiro oconrera
apds os ajustes sistdmicos necessarios e atuakizacdo normativa. com previsdo de ser realizada
até janeire de 2025

CLAUSULA 23 - JORNADA DE TRABALHC E INTERVALD PARA REPOUSO E
ALIMENTACAD
A duracao da jormnada de frabalho normal dos empregados da CAIXA sera de 6 (seig) horas

digrias, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais. conforme o art, 224
da CLT & ressalvados seus paragrafos

Paragrafo primeire - Ma jornada de trabalho prevista no capuf desta clausula serd concedido
um intervalo para repouso e alimentacio de 30 (trinta) minutes até 1 (uma) hora, sendo que 15
minutos sdo computados dentro da joernada normal e o excedente fora da jornada. Caso haja
prestacac de horas extras, esse intervalo podera ser de até 2 (duas) horas,

Paragrafo segundo - O compuls de 15 (quinze) minutos de intervalo danfra da jornada nao
caracleriza redugao da jornada de 6 (seis) haras, prevalecendo comao jornada normal de
trabalho o digposto no ardigo 224 da CLT

Paragrafo terceiro- Na jornada de trabalho de B {oito) horas diaras e 40 (quarenta) horas
semanais, serd concedido um intervale para repouso e alimentacio de 30 (rinta) minutos aié
2 {duas) haras

Faragrafo quarto — A alteracdo do intarvalo prevista no paragraio Primeiro ou Terceirn serd ,‘jﬂj\
faculdade do empregade, devidamente acordada com seu geslor

Paragrafo quinto - As alteracdes de intervalo solicitadas pelos empregados poderac ser
alendidas pela CAlRA desde que ndo comprometam o funcicnamento das unidades

Paragrafo sexto- O inlervalo para repouso e alimentacdo de que Irata o Pardgrafo tercaimo
sera devidamente registrade pelo empregado no Sistema de Registro de Ponlo & ndo serd
compulado na jomada, em qualqusr hipoless

Paragrafo sétimo - Acs empregados integrantes da careira profissional, fais como
advogados, engenheiros, arguiletos £ medicos do trabalho, prevalece o previslo em seus H‘u\!

cantrates de trabalho e posteriores alteracdes. / '
¥ -7
O @ 7 %
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CLAUSULA 24 ~ JORNADA EM REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO

Jornada em escala de revezamento compreande o rabalho realizado em Unidades que, por
forga do processo de automaddo bancaria ou em razédo das caracteristicas das atvidades,
necessitem funcionar ininterruptamente e/ou habitualmente aos sabados, domingos e feriados

Paragrafo Primeiro — O empregado que trabalhar em regime de escala de revezamento em
unidade previamente aulorizada fara jus a 1 {uma) folga por trabalho realizado acs sabados,
tomingos e feriados, respeitando a sua jornada contratual didria e semanal, mantenda o direito
a hora noturna e as horas exiras, quando realizadas.

Paragrafo Segundo - O empregado gue trabalhar corforme o caput, devera gozar o dia de
descanso remunerado a que faz jus, até a sexta-feira da semana corrente, sendo 3 data de
efetiva utdizacio decidida em comum acaordn entre a chefia & o empragado.

Paragrafo Terceiro — Para fine de apuracio da jornada de trabalho em escala de revezamento
considera-se a semana de segunda-feira a demingo.

Paragrafoe Quarto — O empregado podera acumular até 30 dias de folga. No entanto, estara
impedido de trabalhar em regime de escala de revezamento até que o saldo de dias de folga
s52ja menor ou igual a 15 das,

Paragrafo Quinto = Sem prejuize das disposigdes contidas no paragrafo anterior, a CAIXA
pode facultar @ seus empregados a conversio em espécie. integral ou parcialmente, de folgas
adquiridas e ndo utiizadas, desde que haja disponibilidade orcamentana 2 financeira.

CLAUSULA 25 - LICENCA MATERNIDADE
A CAIXA concedera a empregada a prorrogacao de 60 dias na licenga materidade, nos termos

da Lei 11.770/2008, fotalizando 180 dias, contemplados nesse tolal os 30 dias da licenca
aleitameanio.

Paragrafo Primeiro — A prorogacio da licenca malemidade poderd ser solicitada pela
empregada ate o final de primeiro més apds o parto.

Paragrafo Segundo - A prorrogagin da licenga maternidade poderd ser cedida da mae para
a pai, desde que ambos sejam empregades de pessoa juridica aderente ao Programa Empresa
Cidad3, que ambas as empresas adotem este comparilhameanto & que a decis@o seja adotada
conjuntameante, na forma eslabelecida na Lei 14 457/2022 e em normativo interno.

Paragrafo Terceire — Na hipolese prevista no Paragrafo Segundo, a prorrogacao podera ser
usufruida somente apds o l&rmino da licenga-maternidade

Paragrafo Quarto - A prorogacao da licenga-maternidade de 60 dias podera ser converida
am redugao de jornada de trabalho em 50% (cinguenta por cento) pelo periodo de 120 dias,

Paragrafo Quinto — O descanso especial concedido no paragrafo sexto & por filho em cada
gestacao e nae & cumulativo com a reducio da jornada prevista no paragrafo quario.

Paragrafo Sexto - A CAIXA assegurard #s empragadas mies. inclusive adotantes, com filhos
e idade infenor a 12 meses, dois descansos especiais dianos de meia hora cada um, para
amameantar o filha. facultada 3 bensficiaria 2 opcio pela reducdo Onica da jornada d?balha

/M uma hora. \D "(Q
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Paragrafo 3étimo - A implantagao das flexibilizacBas previstas nos Paragrafos Sequndo e
Quarno ocorrera apds os ajustes sistémicos necessarios e atualizacio normativa, com previsao
de ser realizada até jangiro de 2025

Paragrafo Oitave - Ao} empregadalo) ndo poderd exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianca nao podera ser mantida em creche ou organizacao similar, sendo que
o descurmpriments destas condigbes implicard a perda do direito & prommogacao. salvo nos
casos de contrate de trabalho simulianec firmade previamenle ao nicio da licenca
maternidade.

Paragrafo Nono - Caso o beneficio da prorrogacao da licenca matemidade prevista noes termos
da lei 11.770/2008 e contemplado no caput desta clausula seja revegado por ato do Poder
Publico, a CAIXA adequars a licenca maternidade das empregadas para 120 dias, mais 30 dias
para licenga aleitamento

Paragrafo Decimo - Mo caso de unido estdvel com companheiralo) do mesmo sexo, sendo
ambasios) empregadas(os) da CALXA, exclusivaments um{a) tera direifo ao perieda de kcenca
maternidade. podende ofa) outrela) usufruir do mesmo periedo & condigbes previstas para a
licenga paternidade

Paragrafo Decimo Primeiro- Sera garantida aofa empregado(a) a continuidade da licanca
maternidade, alé o término do periodo previsto inickalimente, em caso de falecimanio da miae e
sobrevida do filho.

CLAUSULA 26 - LICENGA ADOGAD

Mo caso de adocao ou guarda judicial, a CAIXA concedera alac) empregadalo) 180 (cenio e
oitenta) dias. contados a partir da data de emissdo do termo de guarda, nos termos da lei n®
12873, de 24102013,

Paragrafo Primeiro - A Adocae ou guarda judicial conjunia ensejard a concessao de licenga-
adocao a apenas um dos adolantes ou guardides, ambos empragados CAIA ou ndo

Paragrafo Segundo - Ao empregadola) que ndo gozar do beneficio previsto no caput serd
concaedida licenga Paternidade de 10 dias conseculives, contados a partir da data de emissao
do terma de guarda, acrescida da prorogacio prevista na clausula 27, tofalizande 20 (vinte
dias).

Paragrafe Terceiro - Para fins de concessfo dessa licenca, devera ser considerado como ,f)
documento habil o Termo de Guarda, Sustenio e Responsabilidade, ainda que em carater L)
provisario, desde que nele consie a finalidade de abertura de processo de adocdo.

Paragrafo Quarto - Duranie os dias de goze da licenca adogio o (a) empregada () ndo pade
exercer qualquer atividade remunerada € a crianga ndo pode ser mantida em creche cu
organizacao similar, salvo nos casos de contrale de trabalho simultaneo firmado previamenle
ao inlcio da licenca adogao,

Paragrafo Quinto - No caso de adogdo de mais de uma crianca, simultaneamente, o periodo
das licencas adocdo e paternidade permanece inalterado.

CLAUSULA 27 - LIC EMCA PATERNIDADE
A CAIXA concedera a promogacdo de licenca paternidade, totalizande 20 dias, com base na
Lei n® 11.770/2008, alterada ﬂjil_&i 13.257/2016, desde gue o empregado a requeira, pu%j
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escrilo, no prazo de 2 (dois) dias apds o inlclo da licenca, bem como comprove a paricipacao
em programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade responsaveal

Paragrafo Primeiro — A licenga paternidade tem inicio em alé 120 dias a partir do nascimenio
da crianca cu da alta hospitalar, 3 criténg do empregado, ndo podendo ser interrampida apos
o ifkein,

Paragrafo Segundo - Ofa) empregado(a) que adotar ou obliver guarda judicial para fins de
adogao de crianca gue ndo gozar do beneficio previsto na cldusula 26 fara jus a prorrogacio
da licenca paternidade, desde que a requeira no prazo de 05 (cinco) dias apos a respectiva
adocao ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro — A prorrogacda da licenga paternidade tera inicio no dia imediatamente
posteriar ao término da fruigio da licenca patermidade.

Paragrafe Quarto - A concessdo da prorrogagdo prevista na presente cliusula fica
cendicionada 3 plena vigéncia do incentivo fiscal, em faver do empregador, de que fratam os
artigos 5% e 7% da Lei n® 11.770/2008, alterada pela Lei 13,257/2016.

Paragrafo Quinto — A flexibilidade de mnicio da licenca patemnidade em alé 120 dias do
nascimento ou da alla hospitalar prevista no pardgrafo primeiro ocorrera apos os ajustes
sistemicos necessarios e alualizagao normativa, com previsao de ser realizada até janeiro de
2023

CLAUSULA 28 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de eslabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para

demssan:

a) Gestante: Desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apos o témino da licenca
maternidade;

bl Alistado: O alistado para o servico militar, desde o alstameanto até 30 (irinta) dias depos
de sua desincorporatao ou dispensa;

c) Doenga: Por 80 (sessenia) dias apds ler recebido alta medica, quem. par doenca. tenha
ficado afastado do trabalho, por fempo lgual ou superier a 8 (seis) meses continuos:

d) Acidente: Por 12 (doze) meses apos a cessacio do auxilio-deenca acidentario,
independentemente da percepcio do auxilio-acidente, consoante Art. 118da Lei 8,213, de
24 .07 1991,

2) Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores 8 complementagdo do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia sodal, respeitados os
critérios estabelecidos pela LegislagBo vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinca) ancs
de vinculagho empregaticia com a CAlXA; é;.

f)} Prée-aposentadoria: Por 24 (vinle & gualro) meses imediatamente anteriores a :
complementacao do lempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabalecidos pela Legislacdo vigenie, o2 que Uverem o
minimo de 28 (vinle & gile) anos de vinculagdo empregaticia ininlerupta com a CALXA,

g) Pré-aposentadoria: Para a mulher, sara mantido o direito 2 estabilidade palo prazo de 24
(vinte @ qualro) meses imedialamente anteriores a complementacao do tempo para
aposentadona proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios \
estabelecidos pela Legislacio vigente, desde gue tenha o minimao de 23 (vinte e trés) anos
de vinculagao empregaticia ininterrupta com a CAIXA; I"'.,

h) Pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certiddo ,\
respectiva tenha sido entregue a CAIXA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do

nascimento:; .—\> :%,,_ %{_ ‘?I //{
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i) Gestantefaborto: A gestante, por 180 (cento e ocitenta) dias, em caso de abono nao
criminaso comprovado por atestado médico, a partir da data do evento.

j} Adotantes: aos empregados & empregadas, desde a adogao comprovada, até 180 (cento
& oitenta} dias apos o tarmino da licenca adocio.

Paragrafo Primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que frata

esta clausula, deve observar-se que:

| - Aps compreendidos nas alineas "e’, ‘T e “g", a estabilidade proviséria somente serd
adguirida a partir do recebimento, pela CAIXA, de comunicacao do empregado, por escrito,
devidamente protocolada, sem efeito refroativo. de reunir ele as condicies previstas,
acompanhada dos documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos a
CAIXA os exigir.

Il - Aos abrangidos pelas alineas "2" "' e “g", a estabilidade n3o se aplica acs casos de
demiss3a por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissag, e
se axtinguird s& ndo for requerida a aposeniadona imediatamente apds o presnchimenta
dos requisitos minimes fixados pela Previdéncia Social. para a aquisicdo do direito a
aposentadoria proporcional ou integral, o gue acorrer primeiro,

Pardgrafo Segundo - Ma hipdtese de a empregada gestanie ser dispensada sem o
conhecimento, pela CALKA, de sua gravidez. a gestante lerd o prazo de 60 dias, a contar da
comunica¢Ao da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula, sob
pena de perda do periodo estabililario suplementar ag previsio no An. 10, incise I, letra "b", da
Alo das Disposicies Constitucionals Transilérias.

CLAUSULA 29 - INDEN IZAGAD POR ASSALTCISINISTRO

A CAIXA pagara a0 beneficiaric uma indenizagdo no valor de RS 266.020,28 (duzentos e

sessenta e seis mil e vinte reais e vinle e oito centavos) no caso de marte ou invalidez

permanente de empregado ou seu dependents legal, em consequéncia de:

a) Assallo ocorido em uniade da CAIXA ou contra empregado conduzinde valores em
SEMVICD;

by Qcorrencia de sinistro em viagem a servico da CAIXA;

c) Assalto ocornde contra a CAIXA, inclusive sequestro, em que seja vitima empregada ou
seu dependente legal.

Paragrafo Onico — em 01092025 o valor previsto nessa cldusula sera reajustado pela
variagdo do INPCABGE acumulado de selembro de 2024 a agosto de 2025, acrescido do
aumento real de 0.6%.

CLAUSULA 30 - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados ndo serdo respensaveis pelas mullas efou encargos cobrados da CAIXA. em
decorréncia de imegularidade constalada no recebimente efou encaminhamento de
documentos bguidaveis por meio de Servigo de Compensagio de Cheques & Outros Papéis

CLAUSULA 31 — VALE CULTURA

A CAIXA participara do programa de Cultura do Trabathador, como empresa benehciana, para
distribuir o vale-cullura aos empregados que requeiram e que tenham Remuneragio Base igual
ou inferior a 5 (cinca) salarios-minimos, conforme os termos estabelecidos pela Lai
12.761/12012 e seu regulamento, 3111 2/2018, desde que seja restabelecido o incentivo fiscal
previste na referida Lei

Paragrafo Unico — Presnchida a condicde do canu!, 8 CAIXA estendera a distribuicice do
cardo Vale Cultura acs seus empregados com Remuneragao Base superior a 5 [cinco) 2 igual

ou inferior a 8 [oito) saférins-mlnimg;j. ;" .-""HI
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CLAUSULA 32- DIVERSIDADE E INCLUSAOD

A CAIXA reforga o seu COMpPromissc com as pautas que abordem temas relacionados a
diversidade e inciusao.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA se compromete com a promocio de acdes respaldadas nos
cinco eixos tematicos gue sdo equidade de género. raca — cor, pessoas com deficiéncia,
LGBTQIAPN+ e geracienal, bem como permilira a inclusdo de novos temas a seram abordados
nos aixas tematicos, conforme cendrios

Paragrafo Segundo - A CAIXA oportunizara a participacio de representantes das entidadas
sindicais na discussao dos temas priorilarios para os empregados.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA reforga o compromisso de que as acdes serio discutidas por
pessoas que sejam representativas dos eixes tralados nas aghes

CLAUSULAS DE SAUDE

CLAUSULA 32 - SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

A CAIXA suplementara o auxilio incapacidade temporaria (auxilio-doenca) page pelo Instituto
Macional do Seguro Social — INSS, na razdo do valor representado pela diferanga enfre 3
remuneragao base do empregado e o valor do beneficio pago pelo INSS, observado o disposto
nos paragralos sagundo e sétimo.

Paragrafo Primeiro. Para o empregado que ainda ndo faga jus ao auxilio incapacidade
temporana {auxilo-doenca) no que se refere ao periodo de caréncia de 12 (doze) contribuices
mensas e quando a doenca gque motivar o afastamento ndo estiver relacionada entre as que
sac remuneradas pelo INSS, em situacdo idéntica. a CAIXA pagara a remuneracio-base ao
empregado ate que seja afingido o periodo de contribuicdo necassario

Paragrafo Sequndo - Quando no valor da Remuneragdo Base do empregado estiver incluide
0 valor de cargo em comissdo, fungao de confianga ou fungdo gratificada assegurado, a
suplemeantacac contemplara esie valor exclusvaments pelo prazo do asseguraments a que o
empregado fana jus caso ndo estivesse em licanga médicalacidente de trabalho

Paragrafo Terceiro - A CAIXA suplementard o Abono Anual pago pelo INSS no valor
correspondente a diferenca antre a Gratificacdo de Matal devida ao empregads, caso este ndo
tivesse gozado licenca para tratamento de salde efou por acidente de trabalhe e a soma do
Abono Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quarto - A CAIXA ndo considerara os periodos de gozo de licenca para tratamento
de saude no caleulo do valor da Gratificag3o de Natal, guando o empregade ndo fizer jus ao
Abono Anual do INSS, em razdo do periodo do auxilio-doenca ndo atender as condigoes do
organ previdenciario.

Paragrafo Quinto - Os pagamentos da suplementacdo do auxilio incapacidade temporaria
(auxilio-doenca) e da suplementagao do Abono Anual serdo efetuados nas mesmas datas
determinadas para os pagamenies de semuneragdo mensal e Gratificagio de Matal,
respectivamente. quando o beneficio for pago por meio do convénio CAIXAINSS.

Paragrafo Sexto - Mo caso de concessdo retroativa de aposentadoria por invalidez serda Y
esiomados os pagamenios indevidos do beneficio INSS page em folha, da suplementacio do
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auxilio incapacidade temporaria (auxilio-doenca) / acidente de trabalho e do abono
anualisuplementacao do abono anual referentes ao periodo posterior ao inicio do beneficio.

Paragrafo Setimo - Caso o empregade perceba beneficio de apesentadoria por tempo de
contribuicac ou por idade junto ao INSS, a CAIXA assegurara o pagamento do valor integral
do beneficio pravisto nesta clausula, mediante concessdo de Licenca CAIXA, pelo prazo

maxmmo de 365 dias, conseculivos ou nao, para cada periodo de 08 (seis) anos, devenda ser
observado,

I) A contagem do ciclo de 06 (seis) anos tera inicio em 01/01/2018 para os empragados em
atividade ou a partir da data de admissao. se esta for superior aquela data.

I} Salvo as licengas madicas, os afastamentos que suspendem o contrato de trabalhe no sao
considerados como dias trabalhados para contagem do ciclo de 05 (seis) anos,

CLAUSULA 34 - ADIANTAMENTO DO PAGAMENTO DO BENEFICIO POR
INCAPACIDADE

A CAIXA realizara o adiantamento salarial ao empregada que se encontra em ratamento sadde
2 aguarda a decisfo do INSS sobre o requenimento de beneficio de incapacidade temporaria
(auxilio-doenga) soficitado, mantendo o pagamento integral da Remuneracdo Base

Paragrafo Primeiro. A CAIXA efetuara o pagaments do adiantamento por até 90 dias
consecullvos ou enguante o beneficio estiver sob analise do INSS, desde que o empregadn-
apresente a comprovacao de que o requerimeanto eslzja em andlise ou data de sericia fulura.

Paragrafo Segundo. O empregado devera apresentar copia da Carta de decisdo do INSS aié
o 5% dia util do mes subseguente de seu recebimento, bem como Extrato de Pagaments da
primeira parcela paga pelo INSS (disponivel na Plataforma MEL INSS), observando fLia

a) Ma hipotese de deferimento do beneficio. a CAIXA descontara os valores antecipados
relatives ao bensficio de auxilio-deenca, em folha de pagamento ou conta corrente:

b) Em caso de beneficio indeferido ou parciaimente deferido. a CAIXA descontard os valores
relatives ao beneficio de auxilio-doenca relativo ao pericde deferido pelo INSS e o empregado
podera solictar o lancamento como horas ndo trabalhadas relative ao periodo indeferide, para

compensacdo, cujo pleite sera analisado e poderd ser autonzado, conforme prezos
eslabelzcidos am norma.

Paragrafo Terceire. Na ocomréncia de rescislo do coniralo de Irabalho, por qualquer de suas
modalidades, respeilados os periodos de estabilidade provisdria e, havende debitos comentes

o adiantamento referido, a CAIXA efeluard & comespondente compensacdo nas verbas
rescisonas.

CLAUSULA 35 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculesidade, sempre
que na prestacio de servicos se verificar 0 seu enquadramento nas atividades ou operactes ,
insalubres ou perigosas, por meio de realizacdo de pericia por perito do Ministério do Trabalho |
ou equipe de saide da Empresa, no lacal de trabalho, com o chjelivo de caracterizar. classificar
ou determinar atividade insalubre ou perigosa

Paragrafo Unico - O fato de a CAIXA pagar este adicional ndo o eximird da melhoria das '
eondigdes de trabalho até a eliminacie do risco ou perigo.

VU Yy
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CLAUSULA 36 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRD

Mo caso de assallo a quakjuer local de trabalhe, sequestro ou extorsdo mediante sequestro,
consumados ou nao, os empregados presentes receberao o atendimento médico, psicoldgice
e juridico necessaros, custeados pela CAIXA, logo apds o ccormido, devendo a CIPA e o

Sindicato da Categoria da respectiva base teritonial serem comunicados imediatamente dos
fatas,

Paragrafo Primeiro - Apos avaliagio médica, os empregados. se necessario. devero ser
afastados imediatamente, sem prejuizo do salério.

Paragrafo Segundo - Serdo preenchidas CAT — Comunicagio de Acidente do Trabalha para
0s empregados que tenham sofrido dano fisico &flou psicoldgica

Paragrafo Terceirn - Em caso de ocorréncia de assalte, sequesire ou extorsio medianie
sequestro, a Unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia, devendo ser feitas as
devidas cormunicagdes a drea de seguranca da CAIXA para que sejam levadas a efeito as
providéncias perinentes

Paragrafo Quarto - A CAIXA custearad assisténcia medica, psicologica e juridica a
empregados e seus dependentes vitimas de assallo, seguestio ou exlorsdao mediante
sequestro gue alinja ou vise atings ¢ patnmbnio da empresa

CLAUSULA 37 — LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A CAILXA considerara comao de efetive exercicio os pnimeiros 15 (quinze) dias de licenca para
tralamenta de saude do empregado, para quaisquer efeitos contratuais.

CLAUSULA 38 - TRABALHO DA GESTANTE
A CAIXA remangjara a empregada gestante de sua atividade, prioritaniamente. ou do seu local
de trabalho, sempre gue exigido em laudo medico, sem prejuizo salarial,

Paragrafo Primeiro - Ctuando houver remanejamento de seu lacal de trabalhe, a empregada,
se titular de funcdo gratificada/carao em comissd3o ou funcio de confianca, permansce
designada em caraler efetivo na nova unidade de lotacio fisica

Paragrafo Segundo - O remansjamenta serd eancelado quando a empregada retomar da
licenga maternidade, pedendo &la permanecer na unidade para onde fal remangjada. caso
exista vaga e for do seu inleresse, sifuagiio em que ndo serd garantida a fungdo
gratificada/cargo em comissaofungio de conflanca que eventualmente ocupe.

Paragrafo Terceiro - Nos casos em que ndo houver recomendacio meédica para
remanejamento, sera garantido o direito 8 inamovibilidade da empregada gestante.

CLAUSULA 39 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES
As CIPA serdo constituidas exclusivamente por membros eleitos pelos empregados, de acordo
com a NR 3, sob a presidéncia de empregado indicado pela CAIXA. dentre os titulares elaitos

Paragrafo Primeiro - E permitida uma anica reeleigdo tanto para os membros fitulares quanl@\
para os suplentes, de acordo com os termos da NR 5. I
Paragrafo Segundo - As eleicoes serdo organizadas e controladas pela CAIXA, com a IIL-
participacao das entidades sindicais. sendo comunicadas com G0 (sessenta) dias de
antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

7\
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Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais interessadas na participagio do processo eleiloral
de que trata a presente clausula dever@io encaminhar correspondéncia 3 CAILXA, no prazo
maximo de 45 (guarenta e cinco) dias de antecedéncia do térming do mandato dos membros
da CIPA,

Paragrafo Quarto - Os representantes de CIPA para as unidades que nic possuem CIPA
constituida conforme NR 5 também serdo eleitos, permitida uma reeleican,

Paragrafo Quinto - Todos os membros eleitos gozardo de esiabilidade de emprego e
inamowvibilidade durante o mandato, nos termes da MR 5.

Paragrafo Sexto - Caso o nimero de candidatos seja inferior ao minimo estipulads pele
Quadro | da NR 5, para composigdo da CIPA, a CAIXA preenchers as vagas remansscentes
com empregados poar ela indicados

Paragrafo Sétimo - Caso ngo haja candidato para Reprasentante de CIPA, nas unidades alé
B0 empregadog, a CAIXA fard a indicacio.

Paragrafo Qitave - Na renuncia ou transferéncia 2 pedide de empregado eleito integrante de
CIFA ou Representante de CIPA as entidades sindicais sero imediatamente comunicadas do
fato & do Inicio do novo processo eleitoral.

CLAUSULA 40 - PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHADOR
A CAIXA estabelece o compromisso de atuar na implementacdo de programas de saude do
trabalhador gue visem a prevencao e promogao da salde integral do empregadoe na busca da

melhoria da sadde fisica @ manal, atraves da oferta de programas & acdes com foco no bem-
estar.

Paragrafe Unico — Sera mantido Grupa de Trabalho, constituido de forma paritaria. para tratar
do tema Sadde do Trabalhador

CLAUSULA 41 - QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS
A CAIXA sequird desenvolvendo, com recursos proprios, campanhas obietivande zelar e
promover a saide e a quakdade de vida do conjunto de seus empregados.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 42 — COMISSAO DE NEGOCIAGAD

A CAIXA assegurara o afastamento dos empragados, membros da Comisséo de Megociacéo
junto & empresa, sem prejuizo da remuneracdo, dos direitos trabalhistas e das demais
vantagens, excelo didrias e passagens.

Paragrafo Primeiro - O afastamento a que se refere o "capul” serd dos dias em que houver
negociacao 2 ao dia imediatamenta anlerior & posterior ao evento.

Paragrafo Segundo - Os empregados parlicipantes das negociacdes coletivas lero garanta
de estabildade durante o periodo do exercicio e de 1 (um) ano apos o seu afastamento
Comissao de Negociacao,

Paragrafo Terceiro - A CONTRAF comunicard a CALXA a relagdo dos membros que compdem
a Comissao de Negociacdo, bem coma as eventuais substituicies.

CLAUSULA 43 - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL ﬁ

D 2 o
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A CAIXA se compromele a efeluar o desconto em folha de pagamentc, mediante expressa
autorizacao do empregado, da conlribuiclo referente @ mensalidade devida em razae da
condicao de associado ao sindicato dos bancarios.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA incluira a rubrica de desconle na folha de pagamento do

empregado a partir do més subsequante ao do recebimente da correspandéncia emitida pela
sindicato.

Paragrafo Segundo - A exclusio da rubrica referente & mensalidade sindical ocomrera a partir
do més subsequente ao do recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado, referente
ac pedido de suspensac do desconto, devidamente prolocolizada junto 3 entidade sindical.

Paragrafo Terceiro - Os valores dessontados serdo creditados nas contas dos sindicates,
mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos o desconto.

CLAUSULA 44 - LIBERACAD DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a liberagio de ate 180 {canto e oitanla) empregados. com Gnus para a CAIXA,
para exercicio de mandato em entidade de representacio, sendo o afestamento considerado
de efetive exercicio. com lodos os direitos e vaniagens.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a uniformidade de indicactes e o nimero total definide

no “capul’ da clausula, a liberacdo sera solicilada pela CONTRAF/CUT, indicanda as nomes
dos empregados. mandalo e entidades,

Paragrafo Segundo - A liberacdo dave ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias iteis, a
partir da formalizagdo da Confederagdo a CAIXA, com todas as informagdes ciladas no
paragrafo primeiro, ficando condicionada a autorizacdo da Geréncia Macional de Relacbes
Trabalhisias - GERET, devende o empregado aguardar a decisBo em servico.

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de liberaclo com Onus para a CAIXA, serd de
exclusiva responzabilidade do empregado a designacdo de suas férias. com observancia dos
principios legais que regem o assunio.

CLAUSULA 45 - DELEGADOS SINDICAIS
A CAIXA reconhecers os delegados sindicais eleitos pelos empregados

Paragrafo Primairo - Os delegados sindicais serdo eleitos com bass na guantidade de
empregados lotados em cada Unidade, observada a seguinte proporgéo: /{
I- Até 100 empregados: 01{um) delegado sindical v
- De 101 a 200 empregados; 02(deis) delegados sindicais

Il - De 201 & 300 empregados; 03(trés) delegados sindicais

IV -De 301 a 400 empregados: D4{guatro) delegados sindicars

¥ - Acima de 401 empregados. 05(cinco) delegados sindicaiz

Paragrafo Segundo - Nas Unidades gue funcionem nos turnos, diurne e noturno, podera ser |
eleito delegado sindical por turno.

Paragrafe Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo, por mativo \
de paricipacidoc em seminarios, congressos e outras alividades, desde que previamenie it
autorizado pelo gestor imediato

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical & parte integrante do presente
[Anexa ).
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CLAUSULA 45 - UTILIZAGAO DE MALOTE
Sera assegurada a lwvre utilizacdo, pelas entidades sindicais da categoria, dos malotes da

empresa, para circulagio de suas publicagdes e comunicades, vedada a divulgacao de maiéna
palitico-partidaria ou ofensiva a quem quear que s&ja.

CLAUSULA 47 - REUNIOES

Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho, que serd3o realizadas
em conformidade com as condicbes estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da
Unidade e o representante da entidade sindical local.

CLAUSULA 48 - GRUPO DE TRABALHO

Sera mantido Grupo de Trabalho paritdrio, composto por 15 integrantes, 5 indicados pela
CAIXA & 10 pelos representantes dos empregades para tratar de questdes relalivas as
condicdes de frabakho,

Paragrafo Primeiro - Os integrantes serdo obrigateriamente empregados.

Paragrafo Segundo - As reunides do grupo serdo preferencialmente virtuais e deverao iniciar
ate dezembro de 2024.

Paragrafo Terceiro - Em caso de reunides presenciais, sero realizadas nas dependéncias
disponipilzadas pela CAIXA, a gqual se responsabilizard pelos custos de destacamento.
deslocamento, diarias e hospedagem,

CLAUSULA 49 = NEGOCIAGAO PERMANENTE
As relagdes entre a CAIXA e as enlidades sindicais serio especialimenta regidas pelos
principios de negociagio permanente e boa-fé

Paragrafo Primeiro - Reconhece-se a Mesa Permanents de Negociagdo como impertante
espaco de didlogo entre & CAIXA & a CONTRAF, para o aprimoramento das relacies de
trabalho, inclusive com discussdo sobre impactos na vida funcional dos empregados
decorrentes da implantacdo de novos processos de trabalho pela empresa.

Paragrafo Segundo - As partes ratificam que eventual judicializacio das matérias atinentes
ae relagdes de trabalho devera ser precedida, obrigataramente. de negociagao no planc das
relaghes sindicais.

CLAUSULA 50 - DISSIDIOS E CONVE MGOES REGIONAIS

A CALXA ficara desobrigada do cumprimentio de quaisquer clausulas contratuais decorentes
de convengdes e dissidios coletives regionals envalvendo entidades sindicais de bancos e de
bancarios em lodo o temtdrio nacional. firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante ao
presente Acordo Coletive de Trabalhe,

CLAUSULA 51 - SINDICALIZACAD JII
A CAIXA faclitard as entidades sindicais profissionais a realizagio de campanha dq-i .
LY

sindicalizagao, em dia, local & horano previamente acordados com o gestor da Unidade, \

DISPOSICOES ESPECIAIS 'u";.

CLAUSULA 52 — PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES SINDICAIS
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Fica garantido o acesso ao Poral da Universidade Corporativa CAIXA a0s empregados
liberados para atuagao como dirigente sindical CONTRAF.

CLAUSULA 53 - PROMOGCAC AND BASE 2024

A CAILXA realizara sistematica de promocao por mérila em 2025, referente ao ano base 2024,
dos empregados ativos ern 31122024, integrantes do quadro de pessoal permanents.
inclusive cedidos, requisitados, liberados para entidades representativas dos empregados e
licenciados sem suspensdo do contrato de trabalho, com no minimo 180 dias de efetivo
exercicio em 2024, conferme regras negociadas com as Entidades Representativas dos
Empregados.

CLAUSULA 54 - PROMOGAQ ANO BASE 2025

A CAIXA realizara sistematica de promacio por mérito em 2025, referenta ao ano base 2025,
dos empregados em 3112 2025, integrantes do guadro de pessoal permanents, inclusive
cedidos, requisitados, liberados para entidades representativas dos empregados e licenciados
sam suspantdo do contrato de trabalhe, com no minime 180 dias de efetivo exercicio em 2025,
conforme regras negociadas com as Entidades Representativas dos Empragados.

CLAUSULA 55 — INCENTIVO A ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE

Serdo oferecidas, em 2025 e 2026, 1.600 bolsas de incentivo a2 elevacio da escolandade, na
seguinte forma; ate 300 para graduacio, até 500 para pos-graduagio e até 800 para idiomas,
em cada ano do acordo.

CLAUSULA 56 — ADIANTAMENTO EMERGENCIAL EM CASO DE CALAMIDADE

A LAIXA concedera ao empragado, a litulo de adiantamento salarial, o valor Bquide de até 10
salarios padrao da referéncia de seu cargo efetive, quande seu local de residéncia for afetado
por desastres naturais graves, que resultem em decretacdo, pelo Poder Executive, de estado
de calemidade publica ou situacio de emergéncia, reconhecida pele Ministério compeatente,
segundo normas intermas,

Paragrafo Primeiro - O valor bruto do adiantamento. considerando retencio de encargos. tera
devolugdo em até 60 parcelas iguais e sem juros.

Paragrafo Segundo - Além do adiantamento referido no caput. serd facultada ac empregado
vitimado a antecipagio da 13 Cesta-AlimentacBo, caso a situacio de Calamidade ocorra entre
o8 mesas de janeiro a oulubro, e 3 antecipaco de até 5 APIPs a serem adquiridos no praximo
exarcicio, case o empregado tenha um saldo menor que 5 APIPs no momenta do requerimento,

CLAUSULA 57 — COMISSOES DE CONCILIAGAD VOLUNTARIA
A CAIXA & CONTRAF s¢ comprometem a renovar a assinatura do Acordo Coletive de Trabalho
que regulamenta a CCV por ocasiao do seu vencimento

Paragrafo Primeiro - As sessdes de conciliagio poderdo ser por videoconferéncia e utikzacio
de cerntificado digital para assinatura de documentos.

Paragrafo Segundo - Sera incluida, dentre cs temas previstos na Comissdo de Conciliagao
Voluntaria (CCV), a incorporagie da grabficacdo de funcdo, do Complements Temporano
Variavel de Ajusie ao Piso de Mercado — CTVA, do Complemento Temporario de Cessdo —
CTC, do Porte Unidade e do Adicional Pessoal Provisdrio de Adequacio ao PFG — APPA, para
05 empregados contratados até 10 de novembro de 2017; que tenham exercido a funcio
gralificada por dez anos cu mais e que tenham sido destituidos da funcdo por motivos de
interesse da adminisiragdo, desde que ndo tenha transcomrido o prazo prescricional, mn'rﬁdn A
partir da dispensa da fl,uB;aD.l'cargn comissionada ou da rescisdo do contrato de 1ra?h

o |
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CLAUSULA 58 — TITULARIDADE DA FUNGAQ GRATIFICADAICARGO EM COMISSAC EM
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E LICENGCA MATERNIDADE

A CAIXA garantira ao empregado a titularidade da fungdo gratificadalcargo em comissdo por
no minimo 180 dias nas héengas para tratamento de salde — LTS ou licenga por acdente de
trabalho - LAT, & durante todo o periodo de gestacdo e na Licenca Maternidade/Licenca
Adocao,

Paragrafo Primeiro - O empregado afastado por Licenca Tratamenio de Satde decorrente de
doenca grave previsia pelo INSS. e outras que sejam inclusas no ral, dentre elas: tuberculose
aliva, alienagao mental. neoplasia maligna. cegueira. hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante.
nefropatia grave, estado avancadn da dosnga de Pagét, sindrome da deficiéncia munolégica
adguirida - AIDS, hepatopatia grave. contaminacic por radiagac, moléstia contagiosa, de que
resulte eegregacio compulséria, determinada pela autoridade médica competente ou
impogicdo legal, & oulras molésfias graves, com base nas conclusdes da medicina
especializada, permangcerd percebende o wvalor da fungSo, enquanto perdurar a
licengalafastamento por até 02 anos, contedos do inicio da licenga, desde que mantido o
afastamento de forma ininterupta.

Paragrafo Segundo - O empregadoe afastado por Licenga Acidente de Trabalho permanecers

com 0 valor da fungdo enquanto perdurar de forma ininterrupta o afastamento por essa
natweza

Paragrafo Terceire - O empregado com indicativo de aposentadoria por invalidez pele perito
do INSS tera assegurado o valor da fungio por mais 180 dias, além dos prazos previstos no
paragrafo primeiro & segundo,

CLAUSULA 58 - SUBSTITUIGAD DE FUNGCAO GRATIFICADA

A CAIXA garantira a subsfituicdo de Fungéo Gratificada quando o titular de funcdo se afastar
por, pelo menos, 05 dias consecutivos, observado o regramento inlemo sobre os molvos de
afastamentes elegiveis, funcdes substituiveis. requisitos do substituto & demais naormas que
regem a materia

Paragrafo Primeiro - Na situagio de afastamento do bitular em que ndo & permitida a
substituicao da fungio gratificada. responde pelas atividades o gestor hierarquicamente
supericr ou oulra empregado com funglo gratificada de nivel heerdrquico maior ou igual ao do
empregade afastado.

Paragrafo Segundo - A implantacao dos termos do caput ocorerd apds os austes sstémicos
necessarios € atualizacio normativa, com previsao de serem realizados até janeiro de 2025

CLAUSULA 60 - SU BSTITUICAOQ EM CASCATA
A cascala decorre da substituicao de titular de Fungao Gratificada que s2 encontra em exercicio
nao efetivo de outra fungao, sendo autonzada quando a Agéncia ou PA contar com o total de

4

/
/f

até 4 vagas de fungdo gerencial, considerando o somatorio das vagas da unidade, exceto a | |

funcao de geslor chelfe, exclusivamente para o titular dessa funcio gerencial que substitui o I"
esta designado por prazo em outra fungdo

Paragrafo Primeire - Quando ndo & permitida a substituicio em efeitc cascata, o tilular
responde pelas atividades das fungdes exercidas em caraler efetivo e ndo efetivo. |

&
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Paragraflo Segundo - A implantacao dos termos do capul ocorrerd apos os ajustes sistémicos
necessancs e atualizacao normaliva, com previsdo de serem realizados até janeirg de 2025,

CLAUSULA 61 -TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS PCD E EMPREGADOS COM
DEPENDENTES FCD

A CAIXA se compromeate a priorizar o empregado PeD. assim como o empregado na qualidade
de pai ou mae de dependante com deficiéncia, na movimentacdo por meio do Programa de
Transferéncia - Movimenta CAIXA ou oulro sistema gue o substifua, quando em concorrénca
com of demais empregados. conforme regras estabelecidas em normative e regulamenta
praprio do programa.

Paragrafo Unico - A implantacio dos termos do caput ocorrerd apos os ajustes sistémicos
necessancs e alualizagao normativa, com previsdo de serem realizados até janeiro de 2025

CLAUSULA 62 — CONDIGOES ESPECIAIS PARA EMPREGADOS COM DEPENDENTES
PcD, INCLUSIVE COM TRANSTORMNO DO ESPECTRO AUTISTA

Para empregado, na qualidade de pal. m&e ou responsavel legal por dependente com
deficiéncia, sera concedida mobilidade elou reducio de sua jornada de trabalho em até 25%
das horas diarias, conforme regras estabelecidas em normative, desde que comprovada a
deficéncia por atestadollaude medico ratificado pelo Madico da CAIXA e avaliado por equipe
multidisciplinar @ mediante comprovagdo da necessidade de acompanhamentc para tratamento
durante o hardrio de trabalha.

Paragrafo Primeiro - © termo mobilidade compreende a modalidade de trabalho presencial.
rabaiho remoio, & joprmada hibrida.

Paragrafo Segundo — Ma sduagao em que ambos os responsaveis forem empregados
CAIXA, as condigbes especiais serdo concedidas a apenas um dos responsavers, sendo
vedada a cumulagdo das condicbes em relacdo ao mesmo dependente.

Paragrafo Terceiro - Anualmente deverd ser apresentado laudo atualizado 2 Area de Pessoas
para continuidade da referida redugio.

Paragrafo Quarto -A implamacdo do Paragrafo Primeiro ocorrerd apds adequacdes e
atualizagdo normativa, com previsio da ser realizada até outubro de 2024

CLAUSULA 63 - ADICIONAL EMBARCADO E DESCANSO ADICIONAL NA MODALIDADE
DE TRABALHO EMBARCADO

Sera pago ao empragadn que esteja aluande na modalidade de frabaltho embarcado adicional
no valer de RS 100,00 por dia de trabalhe embarcado, em agéncia barco da CAIXA ocu
decorrenta de convénios firmados pela CAIXA,

Paragrafo Primeiro — O referido valor sera reajustado em 01/0%/2025, pelo INPC/IBGE
acumulado de setembrof2024 & agosto/2025.

recebera valor complementar correspondents a 30% do valor tolal recebido de adiciona
embarcado nos respectivos ciclos conforme regramento em normativo interno.

O = /¢

Paragrato Sequndo — O empréegado que prestar servigo por 03 ciclos conseculivos de trabalho %
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Paragrafo Terceiro — A CAIXA concedera até 03 (rés) dias Oleis de descanso adicional ao
empregado at@ a semana subsequente ao retorno de 1 ciclo de trabalho na modalidade de
trabalha embarcado.

CLAUSULA 84 - CARREIRA SUSTENTAVEL
A CAIXA reforga o seu compromissao por foralecer a cameira sustentavel de seus empragados,
valonzando sua frajetoria. expenéncia e o desenvolvimento continug

Paragrafo Primeiro. A CAIXA realizard aces de sensibilizacdo da importancia das solucfes
educacionais para o desenvolvimento das liderancas e de seus sucessores

Paragrafo Segundo - A CAIXA estd comprometida com a promecio da diversidade e
recanhece sua importancia na construcao de uma amprasa mais plural e rica em suas decisdes
a sarvico do Brasil & fartemente encoraja o encarrgiramento de mulhares, pesscas negras,

indigenas, pessoas com defickéncia e da comunidade LGBTQIAPN+ & realizara acles para o
fortalecimento da lideranga diversa,

CLAUSULA 65 - INCORPORAGAO DO REB AC NOVO PLANO FUNGEF

A CAIXA e as entidades sindicas assumem o compromisso de envidar esforcos junto aos
orgaos controladores e fiscalizadores com o objelivo de acelerar o andamento do processa de
incorporacao do REB ao Novo Plano FUNCEF, aprovado na CAILXA & na FUNCEF,

CLAUSULA 66 - HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA
Os empregadoes deverae dispor de € horas no més para realizagio de estudos na metodologia
a distancia - EAD, junto a Universidade Caixa, dentro da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os gesiores das unidades viabilizardo a arganizacio de escala de horas
de estudos para o acesso dos empregados das unidades ao estudo previsto no capul.

Paragrafo Segundo: A CAIXA fara acdes de sensibilizacio da importancia das sclugdes
educacionais para os empregados. visando o desenvolvimento constante das equipes

Paragrafo Terceiro: A CAIXA disponibilizara agdes e solugies como canilhas, apresantactes
& nutros materiais que possam ser utilizadas por meia de acdes presenciais,

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 67 — REPRESENTAGAD

A presidente da COMTRAF declara, neste alo, que representa as Enfidades Sindicais,
compromatendo-se a apresentar, no prazo de 10 dias, os documentos de representagao que |
Ihe autorga poderes para firmar o presente Instrumento.

CLAUSULA 68 — VIGENCIA
O prasente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo & CCT tera a duracéo de 2 (dols) anos, de 01
de setembro de 2024 a 31 de Agoste de 2026

Sdo Paulo, 16 de setembro de 2024 (ﬂ@’/
D

%
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Fela CAIXA ECONOMICA FEDERAL Pela CONFEDERAGAD NACIONAL

DOS-JRABALHADORES DO RANMO
__————— FINANGEIRO - CONTRAFICUT
- FFF'_FH_FF'— //-
Francisco Egidio Pelicio Martins Juvandid Moreira Leite
Vice-Presidente — Pessoas Presidenta CONTRAF/CUT

Pela Comissao da Negociacio — Mesa Urmica FENABAN

I'l'lnrei‘rﬂ Leite
CONTRAFICUT

Andrea Correa Ribeiro Teixeira
C:-:rn:rrd-_'_:nadnra da Comissao CAIXKA Presidan
Mesa Linica

Karen @la Peres Barbosa

Comissio CAIXA = Mesa Unica

Membros da Comissdo de Negociagao Coletiva da Caixa Econdmica Federal

m
nd Peres Barbosa Jag raardi

anadnra da Camissio CAIXA
ME‘EE Eszpecifica J

”F

y Bnage-
M'_.rt:h Rod uers Bragﬁm- g
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Membros da Gomjissfo Executiva dos Em pregados EE /ﬁ?ﬁ‘
Ratfael de Casgtro Ll Pereira Antonio Abdanp Teixeira Silva
%

c;}ﬁa‘ﬁﬁﬁ{%& GB0 LAL fTEZA

es Edson Luiz Heemann

Flan s
Eliana Bra&ll Campos

4722? -l

ério da Costa Campanate

VZ;M._ (@ ey

Vivian Carla de 5a

Juvandiaforeira Leite Jefferson Marting de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OABISP n® 141.637

Financeiro de

Sindicato dos Trabalkador
ﬂi{_\_ E:g

Maiva Maria

asco ¢ Regiao

beiro dos Santos
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Em nome proprio - Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de S3o Paulo
- FETECISP.

Por procurag2o. o Sindicate dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Araraquara, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regido,
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeires de Barretos e Regido, o
Sindicalo dos Empregados em Estabelecimenios Bancarios de Braganga Paulista & Regifo, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva & Regido. o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de Guaruthos e
Regido, o Sindicata dos Bancarios de Jundiai e Regilo, ¢ Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro ce Mogl das Cruzes & Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios & Financiarios de Presidente Prudente e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regiio, e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios do Vale do Ribeira

Em nome praprio - Federagio das Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro do Estade do Rio de Janeiro - FEDERA/RJ.

Por procuragas: o Sindicasto dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos & ne Ramo
Financeiro dos Municipios de Pelrépolis e Sio José do Vale do Rio Preto, o Sindicalo dos
Bancarios & dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campes dos Goylacazes e Regiao, o
sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresdpolis, o Sindicalo
dos Empregados em Estabelecime Bancarios de Niterdi, o Sindicato dos Empragados am
Estabelecimantos Bancédrios do Sul Flumimensa,

Presidenta CONTRAF — Par Procuracao

Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios & Financianos do Municipeg-do
Rio de Janeiro 7

.JE;EE Ferreira Pinto
Hresidente

e\

N

5. 2.

e —

A
)
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Em nome proprio - Federagdo dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados
do Rio de Janeiro e Espirito Santo — FETRAFI RJ/ES.

Par procuragde: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Ramo Financeiro de Angra
dos Reis ¢ Regido, o Sindicato dos Empragados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada
Fluminense, o Sindicato dos Bancarios de Itaperuna e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecmentos Bancanos de Macaé e Regifo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, e o Sindicato dos Trabalhadores em Emprasas
do Hamo Financeiro de Trés Rios e Regia

Milton, Dasnao Esperanca
Fresidente

Em nomea proprio - Federagio dos Trabalhadores do Rame Financeiro de Minas Gerais -
FETRAFI'MG CUT.

Por procuragao. o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Calaguases
2 Regide, o Sindicate dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divindpolis & Regio. o
Sindicato dos Empregades em Estabelecimenios Bancarios de Ipatinga, o Sindicalo dos
Empregados am Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido. o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeire de Tedfilo Otoni & Regido, ¢ Sindicate dos Empregados
e2m Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regiao, @ ¢ Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeire da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF.

i {
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Em nome propno - Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos
Estados da Bahia e Sergipe - FEEB BA/SE.

For procuracdo: o Sindicate dos Empregades em Estabelecimentos Bancérios de Feira de
Santana, ¢ Sindicalo dos Bancarios de Irecé e Regido, o Sindicato dos Bancarios de ltabuna e
Regiao. 0 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de lihéus, o Sindicato
dos Bancarios de Jequie e Regido. o Sindicalo dos Trabalhadores em Estabelecimentos
Bancarnos e Inslituicdes Financeiras e de Credito de Vitéria da Conquista 2 Regido, o Sindicato
dos Empregados nos Estabelecimentos Bancanos de Jacobina e Regifio, o Sindicalo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicalo dos Bancarios
& Financiarios de Camagan, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro
do Extremo Sul da Bahia, & o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Deszte da Bahia e Regian.

Hermelin ira Meto
Frasidenia

Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios da Bahia

f

Em nome proprio - Federagido dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana - |
FETEGIPR.
Por procuracado: o Sindicato de Empregados em Estabefecimentos Bancarios de Apucarana, ¢ |
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoli e Regido, o Sindicald!
dos Empregados em Estabelecimentos Bancanes de Campg Mourdo, o Sindicato do
Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Comélic Procdpio, o Sindicato do
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, o Sindicalo dos Trabalhadores
& Empregados em Estabelecimentos Bancanos e Similares ou Conexos de Londrina e Regidao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Paranavai e Regido. o

Sindicato dos Bancarios. Financianos e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo FQ

| s 47 -
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Regido, e o Sindicato dos Empfegados em Estabelegimentos Bancarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand & Regiao.

Deonisio ‘-.-’eriﬁeslau Rmidt
Fresidenta

Sindicato dos Empregades em Estabelecimentos Bancarios @ Financidrios de Cuntiba e

ifa
s
CristiariezFaula ‘Ea*.:arias
Freaicdenis

Em nome propris - Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro
Morte — FETEC CUT/CN.

Faor procuracaon: o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeira — RIDE. o Sindicato dos
Bancarios & Trabathadores do Ramo Financelro de Dourados e Regido-MS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Barra dos Garcas e Regido - SINBAMA, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanes de Rondondpolis e Regido Sul de
Mato Gresso, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramao Financeiro do Estado de Roraima e o

Juvandi gira Leite
Presidenta CONTRAF — Por Procuracio

Sindicato dos Empregados abelegime Bancarios de Brasilia

L G

AnfonialAbdan Texeira Silva
O procuracan /
Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Rama Financeira do Estads do Para

-i A rir—— 'F—_""———-_:__
Tatiana Cliveira
Presidents

i
|

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio de C o Grande-

M5 e Regido
25 - 7
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Hm%rgé}ﬁ;ncar
Presidenis

belecimentos Bancarios do Estado do Acre

==
oreira Lelte

Presidenta CON F — Por Procuragao

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeire do Eslado do Amapa

Sami aslos Mareda
Fresidents

Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios & do Ramo Financeiro no Estado
de Mato Grosso

Jodo L da
Fre

Sindicato dos Bancarios e Tra as do Ramo Financeiro do Estado de Rondama

- .

3 Moreira Leite
F — Por Procuracao

Juva
Fresidenta COR

Em nome propric - Federagde dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste —
FETRAFIINE.

Far procuracée: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina
Grande € Regido e o Eindicmw ali:'l}qarﬁ no Ramo Financeiro do Cariri

n.
! ' JII, " 1 :!I
arles Eduardo Bezerra Ma
Presidente

L,
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sindicato dos Trabathadores em Em:gfeaas de Ramo Financeiro no Estade do Ceara

- <) il ]
///’.ﬁsé Eduards Roedrigues Marinhe
Fresidents

.
sindicato dos Empragados em Eataheﬁdét}( de Crédite no Estado de Alagoas
T

i

VoL
W dos Anjos Silva
Presidente

Sindicato dos Empreg%mﬁﬁﬁmimeﬁﬁﬁ‘%ﬂ%ﬂm Estado de Pemambuco

Por procuracao

|
/
Sindicate dos Trabalhadaores em Empresas do Ramo Financairo no Estado da Paraiba

Cddly Bezerra Wedeiros
- ""r: F*r‘g_!sldente
bt

Em nome proprio - Federacdo dos Trabalhadores em InstituicGes Financeiras de Santa

Catarina - FETRAFI/SC.

For procuragde. o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e

Hegiao, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Chapeco e Regifo,

o Sindicato dos Empregados em Estabelzcimentos Bancarios de Blumenau e Regido, o

Sindicate des Bancarios e Financiarios de Criciima e Regido, o Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancdrios de Concérdia & Regido, o Sindicato dos Bancarios de Sao Benta '}'-‘.i

e Sul & Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimantos Bancarios de Sdo Miguel .-I-:':n
¥

[,:} do Oeste & Regido, o Sindicato dos Empregados em Esiabelecimentos Bancarios de Joa
- g Regido 2 o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videirals |

{f’%@” f? 1.-_1?;{ klH
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Marco Aurélio Silveira Silvano

Presidents
Financeiro de Floriandpalis e Regi@o

sindicato dos Traha!hado-?e fia R
"vg&l 3 .L__f“'\._'.:-

harco Aurdlio Silveira Sivana
Por procuragao

Em nome propric - Federagho dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituictes
Financeiras do Rio Grande do Sul - FETRAFIRS.

Por procuragao: o Sindicate dos Trabalhadores em Instituigies Financeiras de Alegrete, o
Sindicato dos Bancanos de Bage e Regido, o Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos
Bancanos de Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituighes Financairas de
Camaqua, o Sindicato dos Bancérios de Carazinho e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Caxias do Sul & Regido, o Sindicato dos Empregadoes em
Estabelecimentos Bancdrios de Cruz Alta e Regide, o Sindicalto dos Empregados em
Eslabelecimentos Bancarios de Erechim e Regifo. o Sindicalo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Fraderas Wastphalen e Regido, o Sindicato dos Bancarios de
Guaporé e HRegido, o Sindicatc dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Horizontina e Regiao, o Sindicale dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui, o
Sindicato dos Empregados em Instituicdes Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos Bancarios
do Litoral Mone/RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova
Prata & Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financidries de Move Hamburge e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Passo Fundo e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Eslabelecimentos Bancarios do de Rie Grande & Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Instituicies Financeiras de Rio Pardo e Regido, o Sindicatn dos
Empregados em Estabalecimentos Bancarios de Rosario do Sul. o Sindicato dos Bancarios de
Santa Cruz do Sul e Regido, o Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Santa Maria & Regiao, o Sindicato dos Empregadaos em Estabelecimentos Bancarios de Santa
Rosa e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabslecimentos Bancarios de Santana do
Livramento, o Sindicata dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago. o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santo Angele e Regids, o
Sindicato dos Empregados em Eslabelecimentos Bancarios de Sic Borja, o Sindicato dos
Empregados em Estabeleamentos Bancarios de Sao Gabriel, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S0 Luiz Genzaga ¢ Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancaros de Soledade e Regido, o Sindicalo dos Empregados sm

Eslabelecimentos Bancarios de \Vacaria e Regiio, o Sindicalo dos Bancarios e Financiarios do
- #

B L./
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Vale do Cai, @ o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do
Paranbana,

Hapreﬁentante CEECAIRA — FETRAFIIRS

Sindicato dos qncarlns ji orto Alegre e Regido

Marco Aurelio Siveaira Silvano
Por pracuracio

Em nome propro: Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos
Estados de S3o Paulo & Mato Grosso do Sul

Faor procuragdo; Sindicato dos Bancarios e Financianios de Andradina @ Regido; Sindicato dos
Bancarios & Financiarios de Corumba & Regifio; Sindicalo des Bancarios & Financidrios de
Guaratingueta e Regido, Sindicate dos Bancérios e Financidrios de Jal e Regide; Sindicato
dos Bancarios e Financiarios de NMaviral e Regido. Sindicalo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancanos de Rio Clarg @ Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancanos de Piracicaba e Regido, o Sindicato dos Bancéarios e Financiarios
de Presidente Venceslau e Regifo; Sindicato dos Bancarios & Financiarios de Santas e
Fegido, Sindicats dos Bancarios & Financidrios de S3o Carles & Regido; o Sindicate dos
Estabelecimentos Bancéros de Ribeirdo Preto e Regido, Sindicalo dos Bancarios &
Financiaros de Sorocaba e Regido: Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Trés Lagoas e
Regido; Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Voluporanga e Regido.

FEEE 580 Paula/fs

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regido
fﬁ
fﬂwd Laa

For procuracao

Sindicalo dos Bancaries e Flnanm?rins de Sao José do Rio Preto e Regido
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Anexo | — Regulamento de Delegado Sindical

A CAIXA & a CONTRAF, considerando o disposto no Paragrafo Quarto da Clausula 42 do
Acordo Colelive de Trabalho 2024/2026, resolvem firmar o presente documento, que regulara
as relaches do delegado sindical da CAIXA. mediante os seguintes artigos:

CAPITULO |
DO RECOMHECIMENTO
Art. 17 - A CAIXA recanhace os delegados sindicais eleitos pelos ampregados.

Art. 2% - Os delegados sindicais serfo elettos com base na quantidade de empregados lotados
em cada unidade, observada a seguinte proporcio:

a) Ale 100 empregados: 01{um) empregado

b} De 101 a 200 empregados: 02 (dois) empregados

¢} 201 a 300 empregados. 03 {irés) empregados

d) De 301 a 400 empregados: 04 {quatro) empregados

€] Acima de 401 empregados: 05 (cinco) empregados

Paragrafo Primeiro - As Unidades da CAIXA serdo assim consideradas:
|- Agéncias

Il - Posto de Atendimente Bancario;

Il - Superintendéncias Regionais,

IV -Geréncia de Filial:

V - Ceniralizadora Regional

¥l -Ceniralizadora Nacional;

VIl - Superintendéncia Nacional:

Paragrafo Segundo - Mas Unidades que funcionem em mais d2 um turno sera eleite um
celegado sindical por turno.
CAPITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 3° - Cabera aos sindicatos a coordenacao do processo de eleicao do delegado sindical,
Paragrafo Primeiro - O Sindicato divulgara Edital de Convocacao aos ampregados Iutaqu

nas dependencias da CALXA onde ocorrerdo as eleictes contendo, no minimo, os sequintes
parameros; f

a) Prazo para inscricao de candidatos;
b) © periodo & os locais da eleicao; [+
¢} Inicie e término do mandato do delegado sindical '.II

Paragrafo Segundo - Para ser candidato a delegado sindical o empregado devera estar filiad j

ao sindicato e ter cumprido o contrato de experigncia %/

aa
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Paragrafo Terceiro - Todos os empregados lotados na respectiva Unidade poderdo participar
do processo eleitoral, desde que atendidas as condictes referidas no Pa ragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto - Oz empregados fue estiveram deslacados somente poderdo participar,
coma candidato, do processo eleitoral da sua Unidade de lotacio fisica, ndo sendo permitida
4 sua participatao na umdade em que estiver destacado, em razdo do carater lemporano do
destacamento,

Paragrafo Quinto - O Sindicato divulgara aos empregados e comunicard 4 CAIXA. - na area
de Pessoas, em unidade estabelecida em norma interna. a relagio dos candidatos a delegado
sindical, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Oteis antes da data da eleigio.

Paragrafo Sexto - A eleicio sera por voto direto e secreta.

Paragrafo Sétimo - A eleigdo sera realizada, preferencialments, nas Unidades da CAIXA,
observadas as peculiaridades de cada caso, am hordrio e dia acordados com o Gesior da
Unidade.

Paragrafe Oitavo - O "quérum” minimo para validar as eleicies & de 30% dos empragados
lotadas na Unidade.

Paragrafo Nono - O Sindicato comunicara 4 a rea de Pessaas em unidade estabelecida em
norma interna, que o empregados eleitos delegados sindicais, os suplentes e a data de inicio
& termino do mandato, ne prazo maxima de 05 (cinca) dias dleis apos a data da eleicdo,

Faragrafo Décimo - A comunicacie mencienada no paragrafo anterior devera ser faita por
melo eletrénico onde conste:

|- O nome do empregado;

Il - Matricula do empregacdc;

I - Mome e codigo da Unidade de lotacdo e,

IV -Neme e codigo da Unidade da vinculacie, hierarguicamente superior

CAPITULO I

DO MANDATO

Art. 4° - Os delegados sindicais terfo mandato de 02 (dois) anes, podendo ser destituidas a
livre eriteria da maioria dos empregados da Unidade de lotacao fisica, a qualquer tempao.

Paragrafo Primeiro - Para fins de destituicao do delegado sindical, os empregados deverao
encaminhar correspondéncia nesse sentido ao Sindicato em forma de “abaixo-gssinado”,

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a cestituic3o do delegado sindical, o suplente assumira o

cargo pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias, quando devera ocorrer 2 eleigdo do nove
delegado.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO DELEGADO SINDICAL /-\

Art. 5" - Compels ao delegado sindical: /Ep :
a) Apoiar € encaminhar aos sindicatos e aos gestores as reivindicacBes dos trabalkiadores:

E\\.I Cﬂ}l@/ﬂ fjff’f) a4

LY
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b) Representar o sindicate junto aos empregados de sua Unidade;

¢} Participar dos eventos e instancias sindicais;

d) Representar os empregados de sua Unidade junto ao Sindicato;

e) Acalar e encaminhar as decisées dos Faruns Sindicals:

fy  Manter contalo permanente com os colegas da Unidade de trabalho, discutinde individual
e coletivamente, organizando as suas reivindicagoes, manifestacdes, criticas e sugesties
para melhaoria das condigdes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e aos Gestores:

g} Responsabilizar-se pela distribuigdo dos boletins e publicacdes gque digam respeilo acs
empregados e sindicatos,

h} OCutras a serem eventualmente apravadas nos foruns sindicais.

CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS
Art. 8% - Fica vedada a dispensa do empregado eleito delegado sindical, a partir do momento

do registro de sua candidatura até 1 {um) anc apds o final do seu mandato, salvo se cometer
falta grave

Paragrafo Primeiro - Ao empregado eleito para cargo de delegado sindical sers assegurada
a inamovibilidade de sua Unidade de lotagio fisica, durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo Segundo - Entende-se por inamovibilidade a proibicdo de transferéncia da unidade
da eleicao para outra unidade da CAIXA, salvo em caso de exlingao de unidade,

Paragrafo Terceiro - Serdo permitidas as situagdes de destacamento para o delagado eleito
durante a vioéncia do sed mandato.

Paragrafo Quarte - O empregado perdera o mandalo se a transferéncia for por ele salicitada
cu voluntanamente aceita ou em caso de extingdo de unidade.

Paragrafo Quinto- Caso a CAIXA necessite fransferi-lo =0 podera farélo mediante
entendimento entre o Sindicato de virculacio do empregado e a drea de Pessoas. em unidade
esfabelecida em norma interna.

Art. 7° - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao sarvige por motive de participacis
em sSeminarios, congressos ou outras alividades, desde que previamente autorizado pelo
gestor imediate de empregadoe, & que ndo impliqus em custos para a Empresa.

Art. 8° - O delegado sindical podera promover reunides com os demais empregados da
Unidade, desde que previamenle acordado com o Gestor da Unidade.

Art. 7 - Ao celegado sindical & permitida a distribuigio de propaganda sindical.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, as especificidades de cada Unidade
serdo previamente negociadas entre o Gestor da Unidade e o delegado sindical.

CAPITULO VI /é- . /\
R\ DAS DISPOSICOES GERAIS
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAOD
COLETIVA DE TRABALHO — CCT — CONTRAF — 2024/2026

Art. 10 - A ag3o do delegado sindical & livre, respeitadas as conveniéncias de funcionamenta
da Unidade e de atendimento ao pdblico.

Art. 11 - Caso ndo haja registro de lotagao fisica para o empregade no sistema da CAIXA, o
sindicato pertinente € aguele vinculada a Unidads de lotacio administrativa.

Art. 12 - O presente Regulamenile passa a fazer parte integrante do Acordo Coletivo de

Trabalhg 2024/2026. ‘f .
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