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" B Nordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF — 2024/2020

Acordo Coletive de Trabalho. Aditive 8 Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lade, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, represeniando a categoria profissional, 2 Confederagfio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
sepuinies lermaos:

Considerando o disposto no artigo 8", inciso VI, da Constitui¢Bo Federal, que estabelece a
obrigatoriedade da participagio dos sindicatos nas negeciagbes coletivas de trabalho:

Considerando que o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ¢ um instrumento vital para a
regulamentagio das relagies de trabalho entre o Banco do Nordeste ¢ seus empregados,

estruturando um conjunto de direitos e deveres que promovem um ambiente de trabalho digne,
seguro ¢ justo para todos;

Considerando gue as conguistas histdricas da categoria bancdria, alcangadas através de décadas
de organizagdo c luta sindical, sio fundamentais para a consolidacho de direitos que asseguram
melhores condicdes de trabalho, remuneragho justa, e igualdade de oportunidades para todos os
trabalhadores e trabalhadoras do setor financeiro;

Considerando a importineia da Convenglio Coletiva de Trabalho (CCT) como um marco
regulador, estabelecendo normas gerais para o sctor bancario e servindo como hase para a
elaboragdo de acordos especificos, como o presente ACT, que devem complementar ¢ expandir

o5 direitos ali assegurados, atendendo as particulandades do Banco do Nordeste ¢ de seus
empregados;

Considerando que o movimento sindical bancdrio tem desempenhado um papel essencial na
defesa dos trabalhadores, garantindo avangos significativos nfio apenas na remuneracio ¢

beneficios, mas também na promogio da saide, seguranga, igualdade de oportunidades e
incluzdo social no ambiente de trabalho:

Considerando o compromisso do Banco do Nordeste em respeitar e promover a autonomia do
processo de negociagiio coletiva, reconhecendo o papel das entidades sindicais como legitimos
representantes dos trabalhadores ¢ a necessidade de um didlogo social permanente e construtivoe
para o desenvolvimento continuo das relagles laborais;

Considerando como principios fundamentais a boa-fé nas negociagfes, o direito de uw%ﬂ({
informagio, a negociagho permanente e o respeito 4 autonomia privada coletiva, que juntos
garantemn a integridade ¢ a eficacia do processo negocial entre empregados e empregadores;

Considerando a importincia de preservar e fortalecer os direitos suplementares garantidos pela
CCT e pelo presente ACT, que servem como complementos a Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT), assegurando gque os empregados do Banco do Nordeste continuemy-2 desfrutar
de condigles de trabalho superiores is minimas estabelecidas por lei; -

- Considerando que este ACT € fruto de um processo de negociagdo coletivo ¢ transparente entre

¢ sindicais, visando nfio apenas a manutengdo das conquistas
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 2024/2026

ﬁ Banco do

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive & Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil 5/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a catégona profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
zepiintes termaos:

historicas, mas também & ampliagdo e adaptagio dessas conquistas s necessidades atuais e
futuras dos empregados do Banco:

Resolve-se celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), estruturado nas seguintes
sepocs:

1. Clausulazs Econdmicas: estabelecendo as condigdes relacionadas & remuneracfo direta,

indireta ¢ eventual dos empregados, em conformidade com os avangos ¢ necessidades da
categoria.

2. Clausulaz Sociais: tratando de temas como emprego, seguranga, igualdade, diversidade,
inclusiio, e outras condigdes de trabalho que assegurem um ambiente justo ¢ equitative para
todos.

3. Clausulas de Sadde; autoexplicativo,

4. Clausulas Gerais e Transitérias: regulando as disposicles gerais e as normas de transicio
aplicaveis durante a vigéncia deste ACT, respeitando os principios histdricos e as adapiagfes
necessdrias para o futuro.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1% de
setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026 ¢ a data-base da categoria em 1° de setembro.,

- ”Ir
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA a’/ ¥
I |" l.I'
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da(s) empresa(s) amrdame{ﬁ
abrangerd a(s) categorials) BAN CARIOS, EMPREGADOS DO BANCO DO NORDESTE DO
BRASIL 5/A, REPRESENTADOS PELOS SINDICATOS AFILIADOS A CONTRAF e n
demais sindicatos signatirios do presente instrumento, com abrangéneia territorial nacional. |

Ji e ot
!
CLAUSULA TERCEIRA - APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE I|\

TRABALHO - FENABAN n

O BANCO se compromete a respeitar, durante a vigéneia do presente Acordo, as cliusulas |'. |
constantes da Convenglio Coletiva de Trabalho da categoria bancdria, com excegdio das |

clanzulas 1*. Reajuste Salarial, 2°. Salarios de Ingresso, 3" Saldarios apds 90 dias da admissfio,

5", Salario do Substitute, 6°. Adicional por Tempo de Servigo, 7. Op¢lo por Indenizagio do
Adicional por Tempo de Servige, 11° Gratificagiio de Funglio, 12°. Gratificagio de Caixa. 15%,

Auxilio Alimentago, 16", Décimo Terceiro Auxilio Alimemtagdo, 17, hu:ﬂh::r Creche/ Auxilio
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
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Acordo Coletiva de Trabalho, Aditive & Convengio Coletiva de Trabalhe 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagfio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
Seguintes lermos:

Babd, 18°% Auxilio Filhos com Deficiéncia, 21% -Vale-Transporte, 23*. Auséncias Lepais, 24"
Folga Assiduidade, 29°. Complementacio de Beneficio por Incapacidade Temporiria, de
Espécie Previdenciaria ou Acidentaria, 30* Seguro de Vida em Grupo, 317, Jomada de 6 horas —
Intervalo para Repouso e Alimentagio, 32°. Devoluglo Parcelada do Adiantamento de Férias,
33" IndenizagBio por Morte ou Incapacidade decorrente de Assalto, 36°, Multa por
Irregularidade na Compensagio, 41° Exames Médicos Especificos, 427, Assisténcia Médica e
Hospitalar — Empregado Despedido, 43" Programa de Retomo ao Trabalho, 45 Dos
Afastamentos por Doenga Superiores a 15 dias, 60°, Programa de Desenvolvimento
Organizacional para a Melhoria Continua das Relagiies de Trabalho — Adesiio Voluntdria, 64°,
Requalificacio Profissional, 68°. Teletrabalho ou Trabalho Remoto, 69, Alieraglio entre
Regimes de Trabalho, 70" Jomada no Teletrabalho ou Trabalho Remoto, 727, Equipamentos
para o Teletrabalho, 7%. Acompanhamento, 98", Mulheres na Tecnologia - Do Apoio, 99°
Mulheres na Tecnologia - Das Informagdes, 100*, Mulheres na 'i‘ecnnlqrgla = Introdugdo 4
Programagio, 101%, Mulheres na Tecnologia - Curso para a Carreira na Area de Teenologia,
102", Mulheres na Tecnologia - da Mitigag#io das Desigualdades, 103, Mulheres na Tecnologia
- Do Acompanhamento da CCT 2024/2026 da FENABAN e naguilo gue nfio for conflitante
com o presente Acordo Coletivo Aditive, haja vista as questdes contratuais especificas dos

empregados do BANCO, em relagio és quais ficam convencionados os dispositivos a seguir
enumerados.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SOBRE OS SALARIOS E BENEFICIOS
CREDITADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

a} a partir de 017092024, o BANCO concederd a seus empregados, integrantes ou nfio do
Plano de Carreira e Remuneragho - PCR, reajuste de 4,64% (quatro virgula sessenta e
quatro por cento), incidente sobre os valores de todas as verbas salariais, praticados em. -~
31/08/2024, y ?ﬁ

by a partir de 01/092025, os saldrios ¢ beneficios creditados em folha de pﬂgﬂrﬂﬁ':l{m.- fﬂ'l
praticados em 31/08/2025 serfio reajustados pelo INPC/IBGE scumulade de setembro de '
2024 a agosto de 2025 acrescidos do aumento real de 0,6% (zere virgula seis por cento).

c) O estagidrio com contrato regido pela Lei 11.788/2008 ndo tem vinculo empregaticio e o ||
valor da bolsa serd exclusivamente o estabelecido ¢em norma interna do Baneo do Nordeste, ||

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO MINIMA (PISO) }
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ACORDD COLETIVO DE TEABALHO ADITIVO }. CDMTNCRD COLETIVA DE
TEABALHO - CCT = GERAL - CONTRAF = 20242026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive 4 Convenglio Coletiva de Trabalho 20242026, que

celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil 5/A - BMRB

{(BANCO) e, de outro, representando & categoria profissional, a Confederacio Nacional dos

Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por scus Presidentes ¢ Procuradores, nos

Sepunies termaos:

a) Para os integrantes do PCR fica estabelecida a remuneracdo minima (piso) de RS 3.963,93
{trés mil, novecentos e sessenta € trés reais e noventa ¢ trés centavos), computadas as
verbas do Vencimento do Cargo acrescido da Gratificacio Mensal.

b) Aos nio integrantes do PCR, o BANCO assegurard a remunecragio minima (piso) de RS
2.228.92 (dois mil, duzentos ¢ vinte e oito reais e noventa e dois centavos).

Pardgrafo dnico — A partir de 01/09/20235, as remuneracdes previstas nas alineas ‘a’ e ‘b’ desta
cléusula seriio reajustadas pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2024 & agosto de 20235
acrescido de aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA SEXTA - SALARIO APOS PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados ocupantes do cargo de Analista Bancdrio 1, ao completarem o periodo de
experiéncia em conformidade com o normative interno do BANCO, migrardo automaticamente
para a referéncia Analista Bancario 3, considerando a tabela salarial do PCR vigente na data.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificagio de Fungio, de gue trata o parigrafo scgundo do artigo 224 da
Consolidag®o das Leis do Trabalho - CLT, serd complementado aos comissionados que
exercem as fun¢des previstas naquela disposigdo legal, sempre que seu montante ndo atingir o
equivalente ao percentual de 55% (cinguenta ¢ cinco por cento} do valor do Vencimento do

Cargo do Analista Bancario | mais um tergo sobre esse valor, cormespondente & Gratificagio
Mensal.

Pardgrafo pri:mr.im - Havendo deeislio judicial que afaste o enquadramento de empregado na /

excegdo previsia no & 2° do art. 224 da CLT. estando este recebendo ou tendo j4 recebido a_#"
gratificagio de funcio pelo exercicio de Fungio Gratificada ou Cargo em Comissdo, que |
nbrange a contrapartida ao trabalho prestado além da 67 (sexta) hora didria, de modo que a
jomada somente ¢ considerada extraordinaria apos a 8" {oitava) hora trabalhada, o valer devid
em decorréncia da decisfo judicial, relativo ds horas extras e reflexos, serd integralment
deduzido/compensado, com o valor da gratificacdo de fungio e reflexos pagos ao empregado. |

Pardgrafo segundo — A dedugio/compensagdo prevista no pardgrafo acima serd aplicdvel as
Des ajuizadas a partir de 17122018,

akigrafo terceiro — A dedugdo/compensaglio prevista no pardgrafo primeiro devers observar
guintes requisitos, cumulativamente:
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Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 2024/2026

Acordo Colativo de Trabalho, Aditive a4 Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, que

celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB

(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos

Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos

seguintes termos; - _

a) serd limitada aos meses de competéncia ém que foram deferidas as horas extras ¢ nos quais
terha havido o pagamento da gratificaglio prevista nesta cldusula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado nio podera ser superior ao auferido pelo empregado, de
modo que ndo pode haver saldo negativo.

Parigrafo quarte - As partes estabelecem que, durante a vigéneia deste termo aditivo, &
jemada normal de trabalho dos empregados do BANCO £ de 4 (quatro) horas diarias para o
cargo de Especialista Téenico-Meédico, de 6 (seis) horas didrias para aqueles que nfio recebem a
gratificacio de fungdo prevista no $2° do artigo 224 da CLT e de § {oite) horas didrias pam os
demais empregados, devendo ser cumprida em dias dteis, de segunda a sexta-feira,

Paragrafo guinto - As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas extras e a

gratificagdo de fungdo tém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicacdo da Samula
n® 109 do TST.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO ALIMENTACAO

O BANCO concederd a seus empregados, cumulativamente com o beneficio Auxilio Refeigiio,
previsto na Cliusula 14" da CCT 2024/2026, o Auxilio Alimentacdo, no valor mensal de R%

874,78 (pitocentos e selenta © guatro reals ¢ setenta ¢ oito centavos), sob a forma de cartio
eletrdnico.

dltimo dia 0til do més anterior ao beneficio, inclusive nos periodos de gozo de férias, lln::erg‘:;a-
maternidade ou em gozo de auxilioc por incapacidade tempordria pelo INSS, de natureza
acidentana ou previdencidria ou licenca sadde, inclusive no periodo por conta do INSS. Nos
casos de admissio e de retorno ao trabalbo do emprepado, por cotros motives nfio referidos
neste paragrafo, no curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Pardgrafo segundo - O auxilio, sob qualquer das formas previsias nesia cliusula, gquando
enquadrado no PAT, nfio terd natureza salenal, nos termos da Lei n” 6.321 de 14 de abril de
1976, de seus decretos regulamentadores, da Portaria MTP n® 672, de & de novembro de 2021

{D.OU. 11.11.2021), da alinea “c™, § 97, art. 28 da Lei n® 8.212, de 24.07.1991 e do inciso I,
§ 9% art. 214 do Decreto n® 3.048, de 06.05.1999,

Paragrafo terceire — O auxilio. inscrito ou n#io no Programa de Alimentagfio ao Trabalhador,
nfio terd namreza salaral para fins previdencidrios ¢ trabalhistas, independente do momento do
inicio de seu pagamento, inclusive se anterior ou posterior & inscrigdo do empregador no PAT.

i
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Pardgrafo primeiro — O Auxilio Alimentagio serd concedido, antecipada ¢ mensalmente, até/
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ACORDOD COLETIVO DE TRABALHOD ADITIVO ,-l EUH\"ENI!;'AD COLETIVA DE
TRABALHOD - CCT = GERAL - COMNTRAF — 20242026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive 4 Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB

(BANCOY) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos

s:ﬁuint:s beErmins:

Parigrafo quarto - O valor com o reajuste previsto no caput desta cléusula serd corrigido em
1%.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulade do periodo de 12 (doze) meses - setembro/2024 a
agosto/2025 - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por
centa).

Pardgrafo quinto - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes & presente cliusula, as partes estabelecem que a judicializacio seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacio coletiva,

Pardgrafo sexto - As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defender, conjunta
e separadamente, junto aos orglos dos Poderes Executive e Legislativo, as iniciativas que
visam & amplinglio da sepguranga juridica para as ncgociagdes coletivas como um todo,
especialmente, 4 naturera ndo salarial do Auxilio Alimentagiio.

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO AUXILIO ALIMENTACAO

O BANCO concedera, até o dia 31 de outubro de 2024, pos empregados que na data da
concessdo estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, o Décimo Terceiro Auxilio

Almentagio, no valor de RS 874,78 (oitocentos o sctenta ¢ quatro reais ¢ setenta e oito
centavos), através de crédito em cartfio eletrinico.

Pardgrafo primeiro - O beneficio previsto no caput desta cliusula é extensivo a(o)
empregada(o) que, na data da concessfio, se encontre em gozo de licenga-maternidade ¢ ao

emprégado{a) que, também na data da concessfio, se encontre afastado(a) por acidente di/

trabalho ou doenga, inclusive por conta do INSS. e,
.-"
Pardgrafo segundo = O Décimo Terceiro Auxilio Alimentagfio concedide nos termos &téﬁf

clausula é desvinculado do saldrio e nfio tem natureza remuneratdria. {

Pardgrafo terceiro - Observam-se em relaghio ao beneficio previsto no caput desta cldusula as;
mesmas condigdes estabelecidas nos §§ 2° 3% ¢ 5°, da clausula do Auxilio Alimentago.

Pardgrafo quarto - O valor com o reajuste prévisto no caput desta cliusula serd corrigido em '
1%.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro/2024 a
agosto/2025 - que anteceder essa data acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por
cento), cujos pagamentos serfo efetuados até o dia 30.11.20235.

Pardgrafo quinto - As parles, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defender,
conjunta e separadamente, junto aos drgios dos Poderes Executivo e Legislativo, as iniciativas
que visam & ampliagdo da seguranca juridica para as negociagies coletivas como um todo,

ESFE!:IElt'HEﬂtE 4 natureza nfo salarial do D:mmﬂ Terceiro Auxilio Alimentagiio.
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, que
celebram, de um lado, come empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) c. de outro, representando a categoria profissional, a Confederagiio Nacional dos

Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
sepuintes lermaos:

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

0 BANCO concederd Auxilio Creche/Auxilio Babd a seus empregados no valor mensal de
RE$659.67 (seiscentos e cinguenta ¢ nove reais e sessenta e sete centavos), por cada filho ou
menor sob guarda ou tutela at€ a idade de 71 (setenta ¢ um) meses, destinado ao custeio de
despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de babd, sendo dispensada a
comprovagio dos gastos, observadas as condigdes estabelecidas nos pardgrafos segundo e
terceirn a seguir.

Paragrafo primeiro - A concessdo serd iniciada, no caso de filho, a partir do més do
requerimento desse beneficio, sendo exigivel a certidfio de nascimento,

Pariagrafo segundo — Nos casos de adogdio ¢ de guarda ou tutela, a concessdo do Auxilio
Creche/Auxilio Babd terd inicio a partir da data do requerimento, que nfo serd inferior 4 de
emissdo do Termo de Adoglo ou da data de emissio do documento judicial de guarda ou tutela,
em ambos 05 casos observada a idade médxima prevista no caput desta cléusula,

Pardgrafo terceiro — Esse bencficio poderé ser concedido além dos limites de idade
estabelecidos no caput desta cldusula, sob a denominagio de Auxilio Creche Especial, caso o
beneficidrio seja pessoa com deficiéncia que necessite de cuidados permanentes e/ou portador
de problema de sadde de alta complexidade e gravidade. A concessio desse beneficio
dependerd de andlise técnica por parte de profissional médico do BANCO, observada a
condi¢Bo de dependente econdmico inserito para efeito de deduciio do Imposto de Renda, / (_,f

Paragrafo quarte - Nio serd admitido o pagamento de mais de uma quota por més EQH”
mesmo filho. Dessa forma, quando pai ¢ mae forem empregados do BANCO, conjuges ou na

0 beneficio serd pago preferencialmente 4 mie, exceto por decisio judicial ou requerimento’de |
ambos designando o empregado beneficirio.

Pardgrafo quinto = A concessfo da vantagem contida nesta cléusula estd em conformidade ﬂ ||
com o5 incisos XXV e XXVI do artigoe 7 da Constituigio Federal, e, atende, também, ao r\
disposto nos pardgrafos primeiro e segundo do artige 389 da Consolidagio das Leis do 1l
Trabalho — CLT e & Portaria n® 671 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (D.O.U de |
11.11.2021). Atende, também, a0 disposto no art. 214, pardgrafo 9, incisos XXII ¢ XXIV do | ||
Decreto 3.048, de 06/05/1999, com a redagdo dada pelo Decreto 3,265, de 29/11/1999, |

Paragrafo sexto = O valor com o reajuste previsto no caput desta cldusula serd corrigido em
1°.0%.20235, pelo INPC/ABGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses — setembro/2024 a

centﬁ]
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengio Coletiva de Trabalho 202472026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil /A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos

Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
SEEUINIEs [ermos:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O beneficio Auxilio Dependente com Deficiéncia, no valor de RS 607,74 (seizcentos e sete
reais ¢ selenfa ¢ quatro centavos), serd concedido a todos os empregados, independentemente
de sua data de admisslo no BANCO, que possuam filhos ou dependentes econdmicos incluldos
para fins de deduglio no Imposto de Renda, constantes na Declaracio de Ajuste Anual do
Impaosto de Renda Pessoa Fisica do(a) empregado(z), considerados pessoas com deficiéncia que
necessitern de educaglio especializada ou estejam impossibilitados de acompanhar cursos
regulares, por serem deficientes mentals, cegos. surdos ou que possuam outra deficiéncia

congénita, observadas as demais disposigdes do 1024-Manual Bésico-Desenvolvimento
Humano 12-5.

Pardgrafo primeiro = A concessfio serd iniciada a partir da data do requerimento do beneficio
pelo empregado e dependerd de andlise téenica por parte de profissional médico do BANCO.

Pardgrafo segundo = O valor com o reajuste previsto no caput desta cléusula serd corrigido
em 1°.09.2025, pelo INPC/TBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses — setembro/2024 a

agosto/2025 - que anteceder essa data, acrescido do sumento real de 0,6% (zero virgula seis por s
cento ).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE ('

0 BANCO concederd o Vale-Transporte até o quinto dia 0ti] de cada més, em conformidade
com ¢ inciso XXVI do artipo 7* da Constituicho Federal, e, também, em cumprimento 4s
disposi¢des da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagiio dada pela Lei n® 7619,
de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de
2021, e, ainda, em conformidade com a decisio do C. TST no Processo TST-AA-366,360/57.4
{AC. SDC), publicada no DJU 07/08/98, seclo 1, p. 314, Excepcionalmente, nas localidades \
onde nfo houver o funcionamento da sistemitica de vales, 0 BANCO adguirird bilhetes
passagem para fornecimento aos empregados ¢, onde nfio seja possivel o atendimento das
situagdhes anteriores, concederd o valor comrespondente por meio de pagamento antecipado em
dinheiro, observado o prazo legal para concesslio, em todas as hipdieses. Cabe ao empregado
comunicar a0 BANCO, por éserito, as alterapes nas condigdes declaradas inicialmente.

Pardgrafo Gnico — o valor da participagldo de BANCO nos pastos de deslocamento do
empregado serd equivalente & parcela que exceder a 4% (guatro por cento) de seu saldrio
bisico,
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Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A EHNVEH(;'MJ COLETIVA DE
TRABALHO - CCT = GERAL - CONTRAF = 2024/2026

Acordo Coletive de Trabalho, Aditive & Convengdo Coletiva de Trabalho 20242026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Bance do Nordeste do Brasil 5/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes lermos:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUSENCIAS PERMITIDAS

Ficam ampliadas, no periode de vigéncia deste Acordo, as auséneias listadas a seguir de “a” a
“¢", previstas no 1024-Manual Basico-Desenvolvimento Humano 10-3, & acrescidas as demais

relacionadas de “4™ a “f”, sem prejuizo dos salirios ou outras repercussfes funcionais, nos
SEgUintes termos:

a. Lute: 8 (oito) dias corridos para pais, filhos, ttelados, conjuge ou companheiro(a),
este(a) quando inscrito{a) no BANCO ou na Previdéncia Social como dependente
econdmicoia) dofa) empregadofa);

b, Casamento: 8 (oito) dias corridos, contados a partir do ato civil ou religioso, mediante
comprovagio;

¢c. Doacglio de sangue: 0] {uma) auséneia para ceda doagio comprovada, limitadas a 2
{duas) auséncias para cada periodo anual de vigéneia deste Acordo;

d. Ausincias Abonadas — sos empregados admitidos a partir de 08/10/1996, serfio
permitidas 05 (cinco) auséncias abonadas por ano, nfio acumuldveis, a serem utilizadas
deniro de cada periodo anual de wvigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho ou
comversivels em espécie, observadas as normas regulamentares;

e, Inmtermagio hospitalar de conjuge, companheiro (a), filho (a), pai ou mée: | (um) dia
por ano para cada internado (a), para cada periodo anual de vigéncia deste Acordo;

f. Levar filho{a) ou dependente menor de 14 anos ao médieo: Atd 12 (doze) ou 16
{dezesseis) horas por ano, conforme a jornada do empregado seja de 6 (seis) ou & (oito)
horas, respectivamente, para cada paciente, mediante comprovagao, A

Paragrafo dnico - Os documenios de comprovagiio das justificativas das anséncias previslgtf .
nesta cldusula deverdio ser entregues pelo empregado, a0 BANCO, em até 48 {quarenta e oifo)
horay apds a ocorréncia.

A7
-~

CLAUSULA DECIMA QUARTA —- HORARIO PARA AMAMENTACAOD - {
|

O BANCO assegurard as empregadas mies, com filho (inclusive por adogiio) de idade inferior |
a 09 (nove) meses, dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada & beneficiaria al
opeio pela reduciio da jornada em 1 {(uma) hora, |

Pardgrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de | (uma) hora X
cada, facultada a opgfio pela redugio Unica da jormada em 2 (duas) horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PONTO ELETRONICO

— P |
| Jﬁ
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|
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Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A C GN\TEH{.‘ED COLETIVA DE
TRABALHO = CCT = GERAL - CONTRAF — 2024/2026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive & Convengio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil /A - BNB

(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores ﬂn Ramo Finaneceiro = CONTRAF. por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos

—— s e e

O BANCO mantf.rﬁ sistema eletrdnico para controle de Jumada de seus empregados, em
obediéncia aos ditames previstos nas Portarias n® 671/2021 ¢ n® 1.255/2022 do Ministéno do
Trabalho e Previdéncia, disciplinado em acordo coletive especifico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REDUCAO DE JORNADA PARA PAIS DE FILHOS
COM DEFICIENCIA

Serd garantida redugfio de jornada aos{as) empregados{as) na qualidade de pai, mée ou
responsavel por filho com deficiéneia ¢ clevado grau de dependéncia, com objetive de
proporcionar aos pais suporte para acompanhamento dos atendimentos terapéuticos, quando
comprovada a necessidade por médico do Banco.

Pardigrafo Primeiro - O{A) emprepadola) poderd requerer reduglo de jomada nos dias de
tratamentio lerapdutico do filho, devidamente incluido no Imposto de Renda, constante na
Declaragio de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, mediante comprovaglio de
necessidade por meio de laudos‘pareceres médicos e de outros profissionais de satide, gue serd
submetido para andlise pelo médico do Banco.

Pardgrafo Segundo — A redugdo da jornada poderd ser de até 0] {uma) hora para empregados
com jomada de 06 horas ou de até 02 (duas) horas para empregados com jomada de 08 horas,

aphs aprovacio pelo médico do Banco. A redugiio nfo ¢ devida em dias de participagiio de
eventos de capacitagfio ou treinamentos, prevalecendo a carga hordria do evento, /
'

Pardgrafo Terceiro — O médico do Banco fundamentard sua decisfo {:nnsiderandd;-"’/ﬁ '
necessidade da presenga do empregado junto ao(a) filho{a), bem como a condigio do(a)
examinado(a), para aferir a forma de acompanhamento por parie dofa) empregado(a), levando
em consideraglio o situaglio fitica, as possibilidades de assisténcia 4 pessoa com deficidneia, o
contexto familiar, bem como o papel do(a) empregado{a) na assisténcia & pessoa co
deficiéncia, além de outras questdes que eventualmente devam ser consideradas para concl
pela concessdo ou nio da redugdio da jornada, a depender do caso concreto. O médico d
Banco poderd valer-se ainda de pareceres da equipe multiprofissional a fim de subsidiar su
decisio.

Pardgrafo Quarto — No caso de pais empregados(as), o beneficio é concedido a apenas um | |
dos pais.

Pardgrafo Quinto — No caso de empregadoia) ter mais de um filho enguadrado no beneficio,
serd considerada uma dnica redugdo de jornada.

Parigrafo Sexto - O beneficio nio é cumulativo com outras redugdes de jormada ja
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Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A 'EIJHVE.HG;AE COLETIVA DE
TRABALHO —CCT - GERAL - CONTRAF - 20242026

Acordo Coletive de Trabalho, Aditive & Convengdo Coletiva de Trabalho 20242026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categona profissional, a Confederacio Nacional dos

Trabalhadores de Ramo Financeiro — CONTRAF, por scus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes termos:

Pardgrafo Sétimo — O beneficio é concedido pelo perodo de até 1 {um) ano contado da
decisio do médico do Banco, observada a vigéneia do acordo coletivo. A eventual necessidade
de renovacio deverd ser submetida com 45 {quarenta e cinco) dias de antecedéncia mediante
apresentagdo da documentagio pertinente,

Pardgrafo Oitavo — Empregados(as) que exergam atividade privada nfio farfio jus ao beneficio
de redugiio de jomada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todo empregado Especialista Téenico ou Especialista Bancario de tecnologia da informagéio
que ficar de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada normal de trabalho, serd assegurado o

pagamento de adicional de sobreaviso eguivalente & razdo de 1/3 (um tergo) das horas do
galdrio contratual,

Pardgrafo Primeiro - Serd considerado sob regime de sobreaviso o empregado Especialista
Téenico ou Especialista Bancario de tecnologia da informag3o que previamente for convocado
para estar & disposicdo do Banco do Nordeste, independentemente do local, e aguarda o
chamado para o atendimento de emergéneia. O sobreaviso ocorre quando da disposigdo do
empregado ao Banco em hordrio diferente de sua jomada de trabalho, independentemente do
local, podendo acontecer no periodo notumao, feriados ou finais de semana.

Paridgrafo Segundo — O tmpn:gadu} somente poderd entrar em regime de sobreaviso apds o

intervalo de descanso de no minimo 11 (onze) horas consecutivas contados do fim dzljtrmur.la /

anterior de trabalho, conforme previsto no art. 382 da CLT. R
i i

Pardgrafo Terceiro - A jornada de sobreaviso deverd ser acordada entre gestor ¢ em prcgéd{; e
tera durag@o de 12 horas.

Parigrafo Quarto — Quando o empregado em regime de sobreaviso for acionado para
desempenhar a atividade, o regime de sobreaviso serd interrompido ¢ iniciard a sua jornada
didria de trabalho regular de forma presencial ou remota, devendo registrar o ponto eletronico,
respeitando a carpa hordria didria e os intervalos interjomada e intrajornada.

Pardgrafo Quinto - O pagamento do sobreaviso serd efetuado na folha do més subsequente
aguele em gue o trabalho foi prestado, com base no saldrio contratual do més em que as horas
foram realizadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS NAO UTEIS —?‘;" F
.'

e A P

=

\

Iﬁ"'.I ,'

r-] |

I

I
|




Banco do

Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVEN CAQ COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 202472026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive & Convenglio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
sepuintes termos:

Fica facultada ao BANCO a convocagio de empregados para trabalhar em domingos e feriados,
dispensado eventual trimite contido na Portaria MTP N° 671, de § de novembro de 2021,

Pardgrafo dnico — As horas trabalhadas nessas condigfes, eventualmente ndo compensadas,
conforme regras do Acordo especifico do Ponto Eletrnico vigente, sero pagas.

CLAUSULA DECIMA NOVA - FERIAS

A quantidade de datas mensais para inicio das férias serd de acordo com calendirio que serd
dispomibilizado no sistema de concessio de férias.

Paragrafo primeiro — Aos empregados admitidos apés 22/03/1988 serd assegurada a
concessdo do Adiantamento para Férias, nas condighes previsias no 1024-Manual Bisico-
Desenvolvimento Humano 12-2.

Pardgrafo segundo — O empregado que fizer a opgdo pelo fracionamento da utilizagio das
fénias somente podera soliciiar o Adiantamento para Férias em uma das fragdes.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPOD

0 BANCO mantera um plano de seguro de vida em grupo destinado a seus empregados, sendo

a responsabilidade pelo pagamento do prémio de seguro mensal de 50% (cinquenta por cento) n
para o0 BANCO e 50% (cinguenta por cento) para o segurado. /

\TQ Parigrafo Unico — Quando o empregado estiver em gozo de beneficio por incupnnidndé_//;.
| }» temporaria, de espécie previdencidria ou acidentdria pela Previdéncia Social, o BANCO arcar
© integralmente com o dnus do prémio de seguro de vida em grupo, desde que o empregado nio
esteja percebendo o Auxilio-Enfermidade de que trata a clinsula vigésima sétima dest
Instrumento.

% CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA— DECIMO TERCEIRO SALARIO

€3 13* Salario é adquirido paulatinamente, més a més. Corresponde a 1/12 {um doze avos) da
remuneragio de dezembro, por més de servigo ou fraglio ndo inferior a 15 {quinze) dias.

Pardgrafo primeiro - A parcela do valor do 13" Salino correspondente ao exercicio de fungdio
em comissio, em carater de titularidade ou de substituigho, ¢ calculada com base no maior
valor entre a média anual do Adicional de Fungfio em Comissfio, Adicional de Classificagio
por Nivel (ACN), Adicional de Classificagio por Nivel (ACN) em Substituigio, Adicional de
. Substituigfio de Fungo, Investidura de Caixa, Asseguramento de Fungfo em Comissdo,
Complemento Tempordrio de Carfiter Funcional - i::muntmi,.ﬁﬂ Global, Complemento

. < J{ ;L e \/‘m g«\mﬂﬂmzr
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Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 20242026

Acordo Coletive de Trabalho, Aditive & Convencio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil 5/A - BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes termos:

Temporario de Carater Funcional - Remuneraglo Global em Substituigio ou o wvalor
proporcional aos dias de titular de fung&o em comissfo no més de dezembro.

Paragrafo segundo - As horas extras e adicionais notumos integram o 13° Salério pela média
dos nimeros das horas extras e adicionais nofurnos papos no ano, apurada com base na
remunéeracio do més de dezembro do ano em referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO

O BANCO pagard indenizaglo no valor igual a RS 251.705,19 (duzentos e cinguenta & um mil,
setecenios e cinco reais ¢ dezenove centavos), em favor do empregado ou de seus dependentes
legais, no caso de morte ou meapacidade permanente, em consequéncia de assalte intentado,
consumado ou ndo, contra 0 BANCO ou contra o empregado a servigo do BANCO,

Pardigrafo primeiro - Ao empregado ferido nas circunstincias previstas nesta clausula o
BANCO pagara, durante o periodo em gue o afastamento ndo seja caracterizado invalidez
permanente, a diferenca entre a remuneragiio total que o empregado percebena se em efetivo

exercicio estivesse e o valor do beneficio por incapacidade tempordria de natureza acidentiria
concedido pela Previdéncia Social.

Parigrafo sepunde — O BANCO assumird, também, a responsabilidade por prejuizos
maleriais comprovadamente sofridos por empregado ou seus dependentes legais, em
consequéncia de assalto on sequestro a esse relacionado, observado o limite estabelecido no
caput desta cldusula e desde que o prejuizo tenba relaglo com o assalto de que o empregado ou

seus dependentes tenham sido vitimas, em fungdo ou no exercicio do trabalho do empregado no =

BANCO. -

g

@/ Pardgrafo terceiro - O BANCO examinard as sugestbes apresentadas pelas entidddes

signatirias, visando ao aprimoramento das condigdes de seguranca de suas depend@ncias, L

A
\
Parigrafo quarto — O valor com o reajuste previsto no caput desta cliusula serd corrigido em) '|II
1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses — setembro/2024 a!| |l |
]ﬁ{ agoste/2025 - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por | rdl I
L}

cental. ! I

I
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO POR MORTE EM VIAGEM A |
SERVICO
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive 4 Convengiio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, ¢ Bance do Nordeste do Brasil /A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trahalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos

.......

Ocomrende morte do empregado no decorrer de viagem a servigo, 0 BANCO pagard a seus
dependentes legais indenizaciio adicional equivalente so valor do segure de vida em grupo
{cobertura bizica) do qual é estipulante,

Pardgrafo dnico — A indenizagio de que trata o caput desta cldusula poderd ser substituida por
seguro, sem Onus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE NUMERARIO

O BANCO deverd primar pelo efetivo cumprnimento dos normativos da drea de seguranga,
extinguindo o transporte de numerdrios por parte de seus empregados,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROTECAO AO CLIENTE E CAIXAS

O BANCO dotard todos os puichés de caixas de biombos gue impegam visualizar as
transagpdes, de forma a minimizar o8 rscos de possiveis furtos, roubos ou assaltos contra
clientes & caixas executivos,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA OS MEMBROS DA
COMISSAQ DE ETICA

O BANCO concederé estabilidade ans membros de sua Comisso de Etica, durante ¢ apds 01
(um) ane do término do mandato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO-ENFERMIDADE

0 BANCO concederd complementagiio de Auxilio-Doenga Previdencidrio ¢ Auxilio-Doenga
Acidentdrio, denominada em seu normative intemo de pessoal  Auxilio-Enfermidade,
equivalente a diferenga entre o somatorio das verbas salariais fixas ¢ o beneficio da Previdéncia
Social, a todos 08 seus empregados, independente da data de admissdo, que se afastarem do
trabalho por motivo de licenga pelo INSS, por doenga ou acidente do trabalho, observadas as
demais condigdes dispostas no 1024-Manual Basico-Desenvolvimento Humano 12-3 .

Parigrafo primeiro — Ao empregado que percebe beneticio de Aposentadoria por tempo de
contribuigiio ou por idade pelo INSS, o BANCO assepurard o pagamento de complementagiio,
sob a forma de Auxilio-Enfermidade, equivalente & diferenga entre o somatdrio das verbas
salariais fixas e o valor do beneficio de aposentadoria, desde que comprovada a incapacidade
para o trabalho por médico do BANCO ou do quadro de prestadores da CAMED, pelo periodo
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CﬂH\*ENI;‘Aﬂ COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF = 2024/2026

Acordo Coletive de Trabalho, Aditive & Convenglio Coletiva de Trabalhe 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagiio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes termos:

L e

maxime de 12 (doze) meses (intercalados ou consecutivos), em decorréncia da mesma doenga,
ou pelo periodo total do afastamento nos casos de acidente de trabalho,

Pardgrafo segundo - Para a situagdo prevista no pardgrafo primeiro desta cliusula, a cada
periodo de 6 (seis) meses de licenga € facultado a0 BANCO submeter o empregado a uma junta
médica, devendo, para isso, notificd-lo, por escrito, com antecedéncia de, no minime, 10 dias
corridos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALIMENTACAO DO EMPREGADO

0O Servigo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho (SESMT) do BANCO, em cumprimento a
Norma Regulamentadora WR-4, acompanhard a elaboraciio e a coordenaglio dos Programas
legais, PCMS0 (Programa de Conirole Médico de Sadde Ocupacicnal) ¢ PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), por parte do Permissiondrio de lanchonetes e restaurantes que opere
em sua drea [isica, bem como fiscalizard a execugdo de exames complementares especiais para
0s manipuladores de alimentos, de cardter anual.

Pardgrafo primeiro — O BANCO realizard periodicamente e sem data definida. através de
profissionais habilitados, inspeglio das lanchonetes e dos restauranies que Operem em sua drea
fisica.

Pardgrafo segundo — O BANCO manterd, em parceria com a CAMED-Saide, l:rnr:mal;ﬁr:s f 4,-_1

para a adogdo de hibitos alimentares saudaveis.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIiDIOS E
CONVENCOES COLETIVAS

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer outros acordos, convengbes e
sentengas normativas abrangendo entidades sindicais de bancos e bancdrios, em todo o

territoric nacional, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo Coletive de |

Trabalho 2024/2026, excetuando-se aguelas cliusulas da Convenglio Coletiva de Trabalho
2024/2026 firmada entre a FederagSo Nacional dos Bancos (FENABAN) e a CONTRAF que
nfio foram ressalvadas pelo BANCO no presente Acordo Coletivo de Trabalho aditivo 4 citada

. Convengio.

CLAUSULA TRIGESIMA- TELETRABALHO 7y

Considera-se teletrabalho a prestagfio de servigos fora das dependéneias do BANCO, de
man_eira preponderante ou nfio, com a utilizagio de tecnologias de informagdio ¢ de

\|
[




P4

X

3

. . . i, :
AL & L{FTT s o e \
2 J;..__.-"|I « H_,s W }\ Paging 16 de 27
.I| ..-__.-' I""-\.__l.,_-'"-. L.. = A

Banco do

Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CﬂNTEH{;'.iﬂ COLETIVA DE
TRABALHO = OCT = GERAL - CONTRAF = 202472026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengio Coletiva de Trabalho 20242026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil 5/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando & categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

comunicagio, que, por sua natureza, nio s¢ configure como trabalho externo (artigo 62, [, da

CLT).

Pardgrafo primeiro - O empregado prestard servigos fisicamente no BANCO no minimo 2
(duas) ¢ no maximo 3 (trés) vezes por semana. O comparecimento as dependéncias do BANCO
nfo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Pardgrafo segundo - O BANCO devera promover orientagio do gestor do empregado em
teletrabalho, por meio fisico, digital, presencial ou & distincia.

Pardgrafo terceiro - Aos empregados em teletrabalho fica acordado que se aplicam as
disposigies da convengdo ¢/ou acordo coletivo de trabalho vigentes, relativos a base termitorial
do estabelecimento de lotagfio do empregado, definido pelo BANCO.

Pardgrafo quarto - O BANCO concedera o vale-transporte ou o seu valor comespondente por
meio de pagamente antecipado em dinheiro ou meio eletrbnico em caso de teletrabalho,
proporcionalmente as necessidades efetivas de deslocamento para trabalho presencial ¢ desde
gue o gasto que o empregado tenha com o vale transporte ultrapasse o percentual de 4% do sen
salério base, Caso haja alteragfio legislativa especilica nesse sentido, o desconto serd feito de
forma proporcional 3 utilizaglo por parte do empregado.

Pardgrafo quinte - O regime de teletrabalhe nfio se equipara, para nenhum efeito, ao f?’
telemarketing ou teleatendimento. A
Pardgrafo sexto - As condigfes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho um@ﬁ
prevalecer8o sobre as estipuladas em convengo coletiva de trabalho. i

Pardgrafo sétimo - Caberda an BANCO definir as lotagdes que integrarfio o Teletrabalho, bem
como, o percentual de empregados em Teletrabalho em cada lotagfo. f

Pardgrafo oitavo - O empregado que ndo possuir a estrutura fisica aos parimetros exigidos |
pelo BNB nio poderd participar do Teletrabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO - ALTERACAO ENTRE
REGIMES DE TRABALHO

) estabelecimento do regime de teletrabalho, bem come seu retomo ao regime presencial (¢
vice-versa), poderd ser determinado pelc BANCO ficando garantido o prazo de transigio
minimo de quinze dias, precedido apenas de comunicaglo, por qualquer meio, ao empregado.

s PO i



Banco do

Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A EDNE’EN{;AD COLETIVA DE
TRABALHO - CCT = GERAL - CONTRAF = 2024/2026

Acordo Coletive de Trabalho, Aditive 4 Convengio Coletiva de Treabalho 2024/2026, gue
celebram, de um lado, come empregador, o Bance de Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a calegoria profissional, a Confederaciio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
Seguinles lermos: : _

Pardgrafo dinico - O BANCO ndc arcard com o custeio de qualquer despesa decorrente do
retorno 4 atividade presencial (e vice-versa) on para comparecimento do empregado ds
dependéncias do BANCO,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA NO TELETRABALHO

O BANCO devera utilizar cquipamento e/ou programa de computador para o registro dos
hordrios de trabalho dos seus empregados.

Pardgrafo primeiro - Os empregados abrangidos por essa clausula devem observar sua
jomada ¢ hordrio de trabalho didrios, ndo devendo prorrogar o expediente, Sdo aplicadas as
regras relativas i jomnada de trabalho, periodo de descanso intrajornada e interjornada, trabalho
noturno e quadro de hordrio.

Pardgrafo segundo - S3o desobrigados do controle de jornada os empregados comissionados
listados no Pardgrafo Oitave da Clausula Segunda do Acordo Coletive de Trabalho do ponto
eletrénico celebrado entre o Banco do Nordeste e as Confederagdes Representativas dos
Empregados.

Pardgrafo terceiro - O disposto no capuil se aplica ao empregado em teletrabalho, inclusive
guando estiver prestando servigos no estabelecimento do empregador.

Pardgrafo quarto - Para os empregados considerados isentos de controle de jormada pelo
BANCO que estiverem em regime de teletrabalho, a possibilidade de fiscalizagio direta ou

e

iy

indireta da jornada, por qualquer meio, ndo afasta a aplicagdo das excegdes previstas no aﬂiﬁf;/a:’

62 da CLT.

Paragrafo quinto - O empregado em regime de teletrabalho tem direito & desconexio CL.dE"r'l:rE'l
compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para refeigio e os

demais periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.

Pardgrafo sexto - O empregado em regime de teletrabalho ndo estd obrigado a atender

demanda do empregador, ¢ o empregador nlo poderd obrigar o empregado a fazé-lo,
independentemente do meio utilizado (ex.: ligaghes de dudio/video, mensagens escritas, etc.)
ou a realizar atividade laboral durante os intervalos para refeigho e os periodos de deseanso ou
férias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO

Labe ao empregado em Teletrabalho: {a) manter awalizado scu cadastro nos sistemas de
pessoal, notadamente quapio ao enderego residencial, que deve guardanE'ttrénciﬂ com . Sua

-
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 2024/2026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 4 Convengio Coletiva de Trabalho 20242026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederaciio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes termos:

lotagio fisica; (b) observar sua jornada didria de trabalho, bem como o hordrio de trabalho,
recomendando a execugio das atividades em Teletrabalho entre os limites de 08:00h ¢ 19:00h,
de segunda-feira a sexta-feira, estando o empregado disponivel para contato com sua unidade
de lotaclio e outras dreas do BANCO durante sua jornada de trabalho; (c) atender ao calenddrio
de comparecimento s dependéneias de BANCO, conforme definido pelo gestor; (d) utilizar-se
de e-mail institucional, telefone de contato atualizado, aplicativos ¢ sistemas informatizados
determinados pelo BANCO, durante o hordric de expediente, devendo permanecer
integralmente disponivel ao trabalho durante o periodo fixado em seu hordrio de trabalho; (e)
submeter-s¢ a acompanhamento periodico de desempenho pelo gestor, para apresentagio de
resultados parciais e finais; (f) informar ao gestor caso haja alteragdo de domicilio.

Pardgrafo dnieo - A nlio observincia ao caput ensejard o encerramento do Teletrabalho,
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRIORIZACAQ DO TELETRABALHO

O BANCO poderd conferir prioridade nas atividades de Teletrabalho 4s empregadas quando do
retorno de licenga matemmidade, enguanto lactante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento e deliberag3o acerca do tema Teletrabalho serd realizado por Comiss3
Paritaria constituida especificamente para este fim.

NOTA EXPLICATIVA - GRATIFICACAO DE FUNCAOD

A Clinsola Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho aditive & Convengiio Coletiva de Trabalho
tem & sepuinte redagio:

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICACAO DE FUNCAQ
O valor da Gratificagdo de Fungdo, de gue trata o pardgrafo segundo do artigo 224 da

exercem as fungfes previstas nmaguela disposicdo legal, sempre gue sen montante ndo
atingiv o equivalente ao perceniual de 35% (cinguenta e cinco por cenio) do valor do

@\\ Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, serd complementado aos comissionados gque

Fencimento do Cargo do Analista Bancario | maiy um tergo sobre exse valor
correspondente d Gratificagdo Mensall
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Banco do
Nordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAOQ COLETIVA DE
TRABALHO — CCT - GERAL - CONTRAF - 202472026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive & Convenglo Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradares, nos
SCEUINtEs termos:
Pardgrafo primeire - Hovendo decisdo judicial gue gfaste o enguadramento de empregado
na excepdo prevista no § 2° do art, 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo jd
recebide a gratificagde de fungdo pele exercicio de Fungdo Gratificada ou Cargo em
Comissdo, que abrange a contrapartida ao trabalho prestado além da 6" (sexta) hora
didria, de modo que a jornada somente é considerada extraordindria apds a 8" (aitaval
hora trabathada, o valer devido em decorréncia da decisd@e judicial, relarive ds horas
extray e reflexos, serd infegralmente deduzide/compensado, com o valor da gratificogdo de
SJungdo e reflexos pagos ao empregado.

Pardgrafo S-E‘gm'lifﬂ _ | dﬂdu;ﬁﬂfm.ﬂy:gnruyﬁﬂ prevista ne parggrafo acima yerd aplicavel
ds agdes ajuizadas a partir de 1% 12,2018,

Pardgrafo terceire - A deduglo/compensagdo prevista no pardgrafe primeiro deverd
observar os seguinies requisitos, cumulativamente:

¢} serd limitada aos meses de comperéncia em gue foram deferidas oy horay exiras ¢ nos
quais tenha havido o pagamento da gratificagdo prevista nesta cldusula; ¢

d) o valor a ser deduzido/compensade ndo poderd ser superior ao auferido pelo
empregado, de modo que ndo pode haver saldo negarivo.

Pardgrafo quarto - As partes exiabelecem gue, durante a vigéncia desfe termo aditive, a
Jfornada normal de trabalho dos empregados do BANCO ¢ de 4 {guatro) horas didrias
para o carge de Especlalista Téenico-Médico, de 6 (seis) horas didrias para agueles que
ndo recebem a gratificagdo de fungdo previsia no §2° do artigo 224 da CLT ¢ de & folio) ;
horas didrias para os demais empregados, devendo ser cumprida em dias drels, de ,;f,ﬂ*
segunda a sexta-feirg, if//j’
=

Pardgrajo quinto - As partes consignam, a fitwlo de esclavecimenta, gue as horas extrds ¢
a pratificagdo de fungdo 18m a mesma natureza salarial, restando afastada a a;:l!'r'raqv'ﬁ"o i
Stimula n® [09 do TST.

CONSIDERACOES PRELIMINARES

Considerando que, historicamente, as partes signatdrias da Convengdo Coletiva de Trabalho
sempre privilegisram a nepociagio coletiva como meio de soluglo de conflitos e
estabelecimento de condighes de trabalho, sendo que, desde 1992, sio reslizadas negociagdes
coletivas unificadas do Setor, que resultam em um instrumento coletivo de trabalho de
abrangéncia nacional, aplicivel a todos os bancdrios do Brasil;

Considerando que a negociagdo coletiva ocorreu emtre entes sindicals de grande
representatividade e confianga, cumpridos todos os requisitos do negdcio juridice vilido — a
u#determln.-it-'e}&i’?nﬂa prescrita ou !
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\{ Banco do

( Nordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 2024/2026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive 4 Convenglio Coletiva de Trabalho 20242026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Bance do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trahalhadores do Ramo Financeiro = CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes termos:

ndo defesa em lei (art. 104 do Cddigo Civil), nos exatos termos do arl, 8% §3° da CLT, nfio hé
nenhum fundamento para se cogitar a nulidade ou a anulabilidade do acordado;

Considerando que a gratificagfo de fungfio, com valor supernior ao previsto no art. 224, § 2% da
CLT, vem sendo objeto de negociagdes coletivas ¢ consta das CCTs da categoria desde 1978,
ou seja, hi 41 anos, resultando no percentual aumentado gradativamente, até atingir o atual de

55% (50%% para os bancdrios do RS) no ano de 1987,

Considerando que & negociagio coletiva especifica sobre a Cliusula 3étima do Acordo
Coletivo de Trabalho Aditivo & Convenglio Coletiva de Trabalho teve por finalidade evitar que
o pagamento da gratificagiio de fungiio deixasse de ser compensado/deduzido com o pagamento
da sétima ¢ da oitava horas eventualmente deferidas, nas hipdteses em que ¢ afastada a

confianca bancdria, pela via judicial;

Considerando que a referida clausula reforga o compromisse das partes de promover iniciativas
que visem a ampliagdo da transparéneia e da seguranga juridica para os temas negociados;

As pm-l.es convenentes tem como legitima a Cliusula Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho
Aditivo @ Convenglio Coletiva de Trabalho pactuada sobre a compensagio’deducdo I:I:-.!. *”
Gratificagio de Fungdo de gue trata o § 2° do art. 224 da CLT.

JUSTIFICATIVAS / /

1) A jornada especial dos bancdrios e o cargo de confianca bancério pertencem ao mlf"fiu::s
temas mais enfrentados na Justica do Trabalho, figurando o art. 224 da CLT como url‘{ dos
dispositivos mais citados nos julgados.

2) Mos termos da atual redaglio do referido dispositivo legal', sos exercentes de cargo de .
confianga bancdria niio se aplica a jornada especial de 6 horas, prevalecendo a jornada de § i
horas. O que costuma ser objeto de inseguranga juridica ¢ a definigio de quem estaria
enquadrado no conceito de confianca bancdria. '\ -.

0 requisito objetivo para a caracterizagiio do cargo de confianca bancaria do § 2" do an,
224, da CLT, é o pagamento de uma gratificaglio de pelo menos 1/3 do salirio, sem o que |
néio hd que se cogitar em exercicio de cargo com jornada de & horas.

-

' Art. 224 — A dwracdo normal do trabalho des empeegedos em bancos, casas bancérias e Cabia Econbmaca
Federal serd de & (28is) horas continuas nos dos Oles, com excecdo dog sibades perfarends um total de 30
{Irinta} hores de trebalho por semana. (. § 2" - a5 disposigles deste art. ndo s aplicam aos que sxErcem
fupgbes de diregBo, geréncia, fiscalizacio, chefia e eguvalentes, ou gque desempenhem oulros cargos de
confisnca, desda gue o valor da gratifi 1] saja inferior a 143 (um t-e-':n:l do salario do cargo efetvo. (CLT)
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Banco do
Nordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 2024/2026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive & Convengio Coletiva de Trabalho 20242026, que

celebram, de um lado, como empregador, ¢ Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB

(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederaciio Nacional dos

Trnl:llﬂ]hadures do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos

seguintes termaoss

4) A gratificacdo de fungdo tom exatamente a finalidade de ::m-:[p:ns.ur o trabalho de & para 8
horas e esse tempo & disposigio do banco, que pode ser exigido do bancario investido na
fun¢lo de confianga a que se refere o § 2° do art. 224, da CLT, com afastamento do regime
de jornada limitado do caput do mesmo dispositivo legal.

5} As partes ratificam que a jormada normal de trabalho dos bancdrios ¢ de 6 (seis) horas
didrias para aqueles que nfio recebem a gratificac@o de fungio previsia no §2° do artigo 224
da CLT, e para 0s que recebemn, de 8 (oito) horas didrias, devendo ser cumprida em dias
iteis, de segunda a sexta-feira.

6) A gratificagho de fungfio ¢, sem nenhuma divida, como reconhecem as partes, decorréncia
do enquadramento do contrato no regime do § 2* do art. 224 da CLT, com afastamento do
regime limitade do capur do mesmo dispositivo, pelo exercicio do cargo de confianga
bancario. O trabalhador recebe gratificaglio de fungiio, em percentual nunca inferior & um

tergo do saldrio efetive, para cumprir jornada de 8 horas, afastada a aplicagdio da jomada de
& horas, gerando equilibrio ¢ nenhuma perda.

7} 3¢ o enquadramento do empregado no § 2°, do art, 224, da CLT, como exercente de cargo
de confianga bancdria, vier a ser negado por decislio judicial, seja qual for o fundamento, o
pagamento da gratificaciio de fungio deixa de ter a sua razlo de ser.

ﬂ. '| 8) Quando s¢ nega judicialmente o enquadramento do empregado no & 2* do amt. 224,
impedindo-se, a0 mesmo tempo, a dedugio/compensacio da gratificagio de fungdio: o
empregade mantém o crédito de uma gratificagiio que recebeu durante o contrato de
trabalho, mas que perdeu sua razBo de ser. Assim, se a causa do pagamento -
enquadramento do contrato no § 2°, do art. 224, da CLT, submetido a jornada de 8 horas

desaparece, niio hi porgque e nepgar o abatimento. L_fjff

9} O abatimento {dedugfo’compensagdo) da gratificagio de fungdo com eventuais horas eéxirs c
deferidas judicialmente ao empregado, conforme previsto na Clausula Sétima do Acordo _
Coletivo de Trabalho Aditive & Convengiio Coletiva de Trabalho, consiste em uma solucio |
equilibrada, resultante da vedagdo imposta pelo art. $84 do Cadigo Civil

W 107 Acrescente-se a isto que a Stimula 109 do TST? nio pode servir de Gbice 4 negoclagio

i coletiva ¢ celebragio da Clausula Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a
)Eﬁj Convenglio Coletiva de Trabalhe 2018/2020. Primeiro, porque o verbete foi redigido quase
quarenta anos antes da Lel n” 13.467/2017 ¢ niio teve em vista, como € evidente, a hipdtese

%)~ de negociaglio coletiva sobre a matéria, tal como se deu no caso da norma coletiva dos

2 GRATIFICAGAD DE FUNGAD [mantida) - Res, 121/2003, DJ 19, 20 & 21.11.2003 O bancaro ndo enquadrado
o B 2 do oar. 224 da CLT, gque receba gralificacdo de funcdo, ndo pode ter o salério relative a horas
extraordindrias compensada com o valor -;hqual: AR LEgEm

\7 { >
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 2024/2026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive & Convenglio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) e, de outro, representande a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes termos:

bancdrios. Segundo, porque o proprio motive que ensejou a ediglo da Samula 109 ji
desapareceu ao longo dos anos (trabalho do “caixa-executive™). Terceiro, porque a
gratificacio de fungio paga pelos bancos, em razdo do ACT, resultado de ampla negociacio
coletiva, é remunersds em percentual bastante superior ac legalmente previsto para a

parcela.

111 As horas extras e a gratificaglio de fung3o t8m a mesma natureza salarial, restando afastada

a aplicagio da Samula n® 109 do TST.

12)E importante esclarecer, ainda, gue a categoria, mesmo apos o advento da Lei n®

13.467/2017 e & expressa vedago A ultratividade das mormas coletivas (art. 614, § 3°, da
CLT), negociou a manutengio da pratificagdo de funcio em percentual mais benéfico do
que o previsto na lei, ao empregado enquadrade no § 2° do art. 224, da CLT,
reconhecendo-se mais uma vez a vantagem conquistada para os bancirios. Somente essa
diferenga entre os 33% previstos no § 2° do art, 224 da CLT para os 55% efetrvamente
pagos pelos bancos significa cerca de RS 5 bilhdes a mais, por ano, na conta dos bancérios
de odo o Brasil,

13) A nova redacdo conferida & Clausula Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a

Convengdio Coletiva de Trabalho apenas buscou reforcar o sentido original da parcela
gratificagio de funglo, a gual corresponde a uma efetiva contrapartida ao trabalho prestado
além da 6" hora diana, de mode que a jornada normal de trabalho dos bancdrios é de 6
(seas) horas didnas para aqueles que ndo recebem a gratificagio de fungdo prevista no §2°

do artigo 224 da CLT, e para 0s que recebem. de B (pito) horas didrias, possibilitando, coma’

decorréneia, a posterior compensaciio ou dedugfio do valor correspondente, em caso dé

/
r

;’
desconstituigdo  judicial do cargn de confianga. Nio se trata de qualguer mr:uac;#n/
conceitual, L

14) E importanie notar que a prapria fragio imposta pelo legisiador nfio € aleatdria ou gratuna

Tenha-se em conta o seu montante, para compreender a sua razdo de ser. Um tergo a mads
correspondente exatamente ao acréscimo de tempo na duraglio do trabalho, A i:ll:‘-'ﬂll;El.El- da
jornada de 6 para 8 horas envolve aumento de 1/3 da carga de trabalho, Confirma-se, assim
que a gratificagdo serve exatamenie para compensar o trabalho adicional que passa a poder|
ser exigido do bancdrio investido na fungio de confianca de que teata o § 2°, do art. 224, da
CLT.

15} A negociaclio desta cliusula fol importante para o éxito do processo negucml COIMO WM

todo, gerando, como contrapartida, um impactoe favordavel aos bancdrios, €is que o conjunto
de beneficios previstos na CCT 2016/2018 e ACT 2016/2018, que ja era referfnecia em
direitos aos trabalhadores, foi expandido na CCT 20182020 e ACT 2018/2020.
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Banco do

Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A Cﬂ:‘i‘b’EN{:iﬂ COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 20242026

Acordo Coletive de Trabalho, Aditive & Convenclio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos

Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por scus Presidentes e Procuradores, nos
sepuintes termos:

16y Ha que se respe]taf';fdrm normativa da CCT? ¢ ACT e a autonomia da vontade coletiva®,
de modo que a vontade das categorias econdmica e profissional, expressa na Cliusula
Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho Aditive & Convenglio Coletiva de Trabalho, e em
todas as demais que integram o instrumento coletivo, inclusive por forca do principio do
conglobamento, deve ser preservada também pelo Poder Judicidrio em estrita observincia
a0s principios basicos da liberdade sindical dispostos no ant, 8°, da Constituicdo Federal,
notadamente, a liberdade de negociagiio coletiva de trabalho, ou seja, a liberdade de pactuar
as normas de trabalho que melhor se adequem A realidade da categoria profissional
representada.

17) Mais um relevante fundamento a ser considerado comresponde ao fae de que a Lei n°
13.467/2017 (“Reforma Trabalhista™) consagrou a premissa de que "o negociado prevalece
sobre a lei”, por meio do art. 611-A ¢/c art, 8°, § 3° ambos da CLT, que estabelece o
principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva. E o art. 611-A da CLT
autoriza expressamente a8 pactuagdo de normas sobre jormada de trabalho, observados os
fimitey constitucionais (inciso 1) e ideniificapdo dos cargos gue se engradram como
fungdes de confianca (inciso V). Se norma coletiva pode até mesmo identificar “cargos gue
se enguadram como fungdes de conflanga”, legitima a previsio de dedugdo/compensagio

da gratificagio de funglo, caso nde reconhecido o cargo de confianga, mch:p:ndemmente
do fundamento que o julpador houver por bem adotar.

- o III_.-'
T

;-"'*""?

18)Tendo em wvista que a Cliusula Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo &
Convengio Coletiva de Trabalho atende o patamar minimo civilizatdrio (vide art. 7 da
Constituig3o e art. 611-B da CLT), que estio presentes os requisitos do negocio juridico
vilido (art. 104 do Codigo Civil), € que o conjunto de normas constantes da mesma ACT €
resultado de concessfes mituas, emerge plenamente vilida a negociacio celebrada entre os

sindicatoz das categorias econdmica ¢ profissional dos buncdrios e, em especial, B, \
disposiglio que estabelece a possibilidade de compensaglio/dedugio da gratificagiio de | x ,

fungfio. Mo é possivel anular apenas uma clausula em desfavor de uma das partes, sob
pena de se anular todas as demais e recompor as partes ao sialfus guo anfe.

19) Ademais, a legalidade do abatimento dos valores pagos a titulo de gratificagio de fungio
do cargo de confianga bancdrio com as horas extras ji foi reconhecida pelo C. TST na
Orientagio Jurisprudencial Transitéria n® 70 da SDI-1, do C. TST, relacionada 4 Caixa

3 Ari, 7* 580 direitos dos trabathadores urbancs e rurais, além de culros que visem 4 melhona de sua condigio
sacial: () XXV - reconhacimenta das comencies & asordos coletives de tralbalho (CF)

A, B (L) § 3 Mo exame de convengac coleliva ou acordo colelive de frabale, & Justice do Trabalho analisara
exclushaments & conformidade dos slementos essenciais do nogécio juridice, respeitade o disposto no an. 104
da Lai no 10,406, de 10 I:|EI }um:m da 2002 (Cddigo Civily, 8

ofetiva. (g.n.} (GLT)
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Banco do

Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO - CCT —GERAL - CONTRAF = 20242026

Acordo Coletive de Trabalho, Aditivo 4 Convenciio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguinies fermos:
Econfimica Federal, que estabelece que “a diferenca de gratificagdo de fungdo (..} poderd
ser compensada com as horas extraordindrias prestadas”™.

Fortaleza 12 de setembro de 2024

Pelo BANCO BO NO E DO BRASIL

Wanger Antonio i:lu Alencar RcH:
Presidente em exercicio

7 7
L s a-h-f/ﬂ M&t“% *—°"‘é %:

a Teresa Earbcmt de Carvalho
D:IH:F.L‘ITEI. de Administracio

F ] _.-':l {-"__L.
Bibiana ]'-.'Iariaic&fawalﬂlﬁgt’{f“ lares Figueiredo

; . Har, .
Superintendente de Desenvolvimento Humano, em exercicio =

Em nome priprioc - CONFEDERACAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO — CONTRAF/CUT

plprocuragio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,  SINDICATO  DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TEOFILO OTONI E
REGIAQ, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAQ, FEDERACAD DOS
TRABALHADORES DO RAMO  FINANCEIRO DE  MINAS  GERAIS,
FEDERACAQ DOS TRABALHADORES D) RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS
DORIODE JANEIRO EDO ESPIRITO SANTO, FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO,
FEDERACAOQO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO

l'llﬂ CF"JTRD NORT E;: ElUﬁl l!...

Sa:.r-efﬁﬁ? EEraJ
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Banco do

Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CDN#’EM:EI‘.} COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF = 2024/2026

Acordo Coletive de Trebalho, Aditive & Convenclio Coletiva de Trabalho 20242026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil 5/A - BNB
(BANCO) g, de outro, representando a categoria profissional, a Confederaciio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por scus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes termos:

Em nome priprio—FEDERACAD DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

NONORDSTE ,

> .-:'l { |
tmlg_"_‘EduamD Bezerra L-Larques
Presidente —

p/procuracio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAMPINA GRANDE E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS

EMESTABELE ]ME"I"[DE BAN-::ARIUS DO CARIRL
j‘ fata i i

ﬂS Fduardo Bcz.crrﬂ "k‘lﬂIﬂUﬂE .
Presidente

plprocuragio — SII'-DIE'ATD DO5S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
~ BANC RIC,IS E FINAN E'MRJDS M] ESTADO DE PERNAMBUCO
‘“.. ¥ .-" - __‘q_ _r" .
o {:‘-Eﬂm F-dﬂEIJ'dﬂ Bezerra Marﬂﬂtt-
Presidente

p/proeuragio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BA}JC; I:,I_*_S*E HHAHEIAHIDE NO ESTADO DO PIAUI
i ﬁ{_- 41 e g
? G.:l_g_ius 'E.duardn Bezerra Mad‘ﬁue;
Secrétiria._

Em nome préprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
o/ BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
i ILHEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAQ, SINDICATO
DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE
JEQUIE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE JACORBINA E REGIAD, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JUAZEIRO E REGIAO, SIN[}[FAT{J DOs
BANCARIOS DE CAMACARIL, SINDICATO DOs BANCARIOS E
TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO SUL DA BAHIA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS,
INSTITUICOES FINANCEIRAS E DE CREDITO DE VITORIA DA CONQUISTA E
REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE  SERGIPE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BhHC;‘.R]ﬂ?E;FE]RA DE SANTANA, SINDICATO DOS
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Nordeste
ACORDD COLETIVO DE TRABALHO ADITIVOD ﬁL CUNW’EH{:EU COLETIVA DE
TRABALHO — CCT - GERAL - CONTRAF - 20242026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive 4 Convenglio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
c¢lebram, de um lado, como empregador, ¢ Banco do Nordeste do Brasil /A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a2 Confedera¢iio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Finaneeiro - CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes fermos:

EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA BAHIA, SINDICATO
DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO OESTE DA BAHIA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
RIOS NO ESTAIM DE SERGIPE

Henneijﬁi! Soura hMeira Nelo
Presidente

piprocura — SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO
RAMO FINANCETRO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

Hemehno Sodza Meira Neto
Presidernte

Em nome perrIu - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
jh /tl?w f}y‘.ﬁ.ﬂ DO CEARA.

sé Edilardo Rsﬁ'.ngues Marinho
Presidente
Em nome priprio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARILOS E FINANCIARIOS NO ESTADO DA PARAIBA

'Almeida de Aratlijo

Em nome priprio - SINDICATO DOS na:wc*imnsff ANCIARIOS DE ALAGOAS

e

Marcio dos Anjos Silva . -
Presidente ‘ /

p/procuragio — DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS ILIA

S
Edson As (romes 45 f;’
Secretario 4 /

I N £ - "I
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-|. T i N / _,-ﬁ:.'__lf' .
Wirg ) .:r'/; i
LA Ly __1 I-'I !
i \ . Pagina 26 de 27

_,ul':‘_- 1 %



Banco do

Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAD COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 202472026

Acorde Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convenglio Coletiva de Trabalho 2024/2026, gue
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil 5/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos

Seguintes lermos:

PELA COMISSAO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTE

":—::"r = 'H-'rl £ 1.‘_ "'F
Robson Luis Andrade ﬁ.mﬂjﬂ (Coordenador)
(SEEB - PB)

& - £
hwia, Batopvne A Leenp
12 Carmen de Aradjo

(SEEB - CE)

3 " AT
w . WML Ui R
“outmpe, AL Agune W 'HI'LL

Lusemir de Sousa Carvalho

(SEEB - PI)

= .H_‘-___.__ ""-_._-_-‘_‘_‘--.
Fernando Antdnio da Silva (Batata)
(SEEB - PE)

Ihyago Francisco Agra de Miranda
(SEEB - AL)

o

Jeane Pﬁ;m arques dos Santos
{ SEER - BA)

ascimento da Silva
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