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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Felo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de S&o Paulo, Parana, Mate Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial ne Estade do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e
Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Calarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceard, Maranhéo e Piaui, por saus
Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, CONFEDERAGAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por sua
representante legal, e por procuragio as entidades sindicais sequintes: a Federagio dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte - FETEC CUT/CN, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato dos
Trabalhadores do Rama Financeiro do Estade do Amapa, o Sindicato dos Trabalhadares
do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o Sindicato dos Bancarios & Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Dourados e Regiao-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarics de Barra do Gargas e Regido - SINBAMA, o Sindicato dos Empregades em
Estabelecimentos Bancarios de Rondondpolis & Regido Sul de Mato Grosso, o Sindicato
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estade de Reraima, o Sindicate dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande-MS e Regido, o Sindicato
dos Bancarics & Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estadoe de Rondénia, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato
Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do
Para. Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora-MS e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Brasilia; a Federacéo dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste - FETRAFIINE, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédite no Estado de Alagoas, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina Grande e Regifo, o
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Cariri - SINTRAF] CARIR|, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Rame Financeino no Estade do Cears, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Permambuco, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Financiarios no Estado do Piaui a
Federagio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados da Bahia
e Jergipe - FEEB BA/SE, o Sindicalo dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregadns
em elecimentos Bancarios no Estado de Sergipe. o Sindicato dos Empreg
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Estabelecimeantos Bancanos de Feira de Santana, o Sindicato dos Bancarios de |recé e
Regido, o Sindicato dos Bancarios de ltabuna e Regido, o Sindicato dos Empragados em
Estabslecimantos Bancarios de llhéus, o Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regifo, o
sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituicdes Financairas & de
Credito de Viteria da Conguista e Regio, o Sindicato dos Empregados nos
Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regifio, o Sindicalo des Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicalo dos Bancarios e
Financiarios de Camagar, ¢ Sindicate dos Bancanos e Trabalhadores no Sistema
Financeiro do Extrerno Sul da Bahia, & o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Oeste da Bahia & Regido, a Federacdo dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Minas Gerais - FETRAFI/MG CUT, o Sindicato dos Empregados em
Estabalecimantos Bancarios de Belo Horizonle & Regiao, o Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regifio, o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Divinopolis e Regido, o Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de  |patinga, o Sindicate dos Empregados em
Estabelecimantos Bancarios de Patos de Minas e Regigo, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Tedfilo QOtoni e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido, e o Sindicato dos Trabalhadores do
FRamo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas; a Federagio dos/as Trabalhadores/as
do Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo - FETRAFI RJ/ES,
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis e
Regifo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios da Baixada
Fluminense, o Sindicato dos Empregados em Estabelzcimentos Bancanos do Estado do
Espirito Santo, o Sindicato dos Bancanos de laperuna e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Macaé e Regifo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de MNova Friburgo, & o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios e Regido; a Federagao das
Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janeiro
- FEDERA/RJ, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios
do Municipio do Rig de Janeiro, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios & no Ramo Financeiro dos Municipios de Petropolis e S8o José do Vale do Rio
Preto, o Sindicato dos Bancarios e des Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos
Goytacazes & Reglao, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Teresdpolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi e
Regifes, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul
Fluminense, a Federagio dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo -
FETEC/SP, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande
ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraguara, o Qy’
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis & Regiao, o Sindicato
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Regido, o Sindic
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dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Braganga Paulista e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeira de Catanduva e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de Guarulhos e
Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicato dos Empragados em
Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regifo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimantos Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente e Regido, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Sao Paulo. Osasco e Regido, o
Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regifo, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira: a
Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao
Paulo @ Mato Grosso do Sul - FEEB SP/IMS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Andradina e Regido, o Sindicalo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancanos de Rio Claro e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de S8o0 José do Rio Preto e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Ribeirdo Preto e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Eslabelecimentos Bancanos de Campinas e Regifo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Mavirai e Regifio, o Sindicalo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarnos de Piracicaba e Reglao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regifo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Voluporanga e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Marilia & Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Santos e Regifio, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas e Regifio e o Sindicato dos
Empregados em Eslabelecimentos Bancarios de Presidente Venceslau e Regido, a
Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana - FETECIPR, o
Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Apucarana, o Sindicato dos
Empregades em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regifio, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourdo e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Esiabelecimentos Bancdérios em Comélio Procdpio, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Financidrios e Empresas do Ramo
Financeiro de Curitiba & Regldo, o Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Guarapuava e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores @ Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regio, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai @ Regifo, o Sindicato dos
Bancarios, Financidrios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e Regido, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regido; a Federagio dos Trabalhadores em Instituigdes Financeiras
nta Catarina - FETRAFISC, o Sindicato dos Trabalhadcrras no Ramo Financeiro de
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Ararangua e Regigo, Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Ramo Financeire de
Chapecd e Regiao; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Blumenau e Regido; Sindicato dos Bancdrios e Financidrios de Criciima e Regiao;
Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Floriandpolis @ Regiao; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Cooperativas de Cradito de 530 Miguel do
Oeste, Sindicato dos Empregades em Estabelecimentos Bancarios de Joagaba e Regifio;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Concérdia e Regigo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancario de Sao Bento do Sul e Regifo; a Federagio
dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes Financeiras RS - FETRAFIURS, o
Sindicato dosfas Trabalhadores InstituicBes Financeiras de Alegrete, Sindicato dos
Bancarios de Bagé e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Benlo Gongalves, o Sindicalo dos Trabalhadores em InstituicGes Financeiras de
Camaqua, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho & Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimenios Bancdrios de Caxias do Sul e Regifio, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta & Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Erechim & Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabalecimentios Bancarios de Frederico Westphalen & Regido, o Sindicato dos Bancarios
de Guaporé e Regidio, o Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Horizontina e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljul,
o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos
Bancarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Mova Prata e Regifo, o Sindicato dos Bancarios e Financidrios de Novo
Hamburgo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimenios Bancarios de
Passo Fundo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
FPelotas e Regifo, o Sindicato dos Bancdrios de Porto Alegre e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio Grande e Regifo, o Sindicato dos
Trahalhadoras em Instituictes Financeiras de Rio Pardo, Butia, Minas do Ledo e Panlano
Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul,
o Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecsimentos Bancarios de Santa Maria e Regifo, o Sindicate des Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regifo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santana do Liviamento, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiago, o Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regifo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de 530 Borja, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarics de 33o0 Leopoldo, o Sindicalo dos Empregades em
Estabelecimentos Bancarnios de S50 Luiz Gonzaga e Regido, o Sindicato dos Empregados
belecimentos Bancarios de Soledade e Regido, o Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
do Yale do Cai, e o Sindicato dos Empregados em Estabelacimentos Bancérios do Vale do
Paranhana, por seus Presidentes e por seu Advogado Jefferson Marlins de Oliveira -
OABISF 141.537-B, celebram Convencgao Coletiva de Trabalho, nos sequintes termos:

CLAUSULA 1% - REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes parametros para reajusie de salarios da categoria em
1* de setembro de 2024, abrangendo o periodo de 1°.09.2023 a 31.08.2024, e em 1° de
setembro de 2025, abrangendo o periodo de 1°.09.2024 a 31.08.2025:

a)em 19082024, os salarios praticados em 31.08.2024 serdo reajustados em 4,64%
(quatro virgula sessenta e quatro por cento), com excegao dos salarios de ingresso e
apos 90 dias da admissao para Pessoal de Portana, Continuos e Serventes que serdo
reajustados em 15,00% (quinze virgula zero por cento), com as compansaches previstas
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho; e

b} em 1°.08.2025, os salarios praticados em 31.08 2025 serdo reajustados pelo INPC/IBGE
acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025, acrescido do aumento real de 0,6%
(zero virgula seis por cenio), com as compensagdes previstas nesta Convencao.

Paragrafo primeiro - Os reajustes previstos nas alineas "a" e "b" do capul desta clausula
incidirdo sobre a remuneragao fixa mensal praticada, respectivamente, em 31.08.2024 e
em 31.08.2025, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipagbes concedidas,
respectivamente, nos periodos de setembro/2023 a agosta/2024 e de setembro/2024 a
agosto/2025, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promocgao, transferéncia,
equiparagao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo - Para efeito de aplicagio dos reajustes previstos nesta cldusula,
considera-se remuneracao fixa mensal o somatério do salario base e verbas fixas mensais
de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por Tempo de Senvigo, que &
tratado, especificamente, na clausula sexfa desta Convencao.

Paragrafo terceiro - Ma hipdtese de empregados admitidos apds 19.08.2023 ou apos
19.08.2024, ou em se tratando de banco constituido e em funcionamento depois destas
datas, o reajuste respectivo sera calculado de forma proporcional em relacao a data de
admissao, com preservagao da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando
gxistentes. v
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Paragrafo quarto - Mao serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta
Convengao, para efeito de aplicagio dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 2° - SALARIOS DE INGRESSO

Fara a jormnada de B (seis) horas, nenhum empregado podera ser admitide com salario
inferior aos seguintes valores:

a) a partir de 19.09.2024:

a.1) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 2.236,24 (dois mil, duzentos e trinta
e seis reais e vinte 2 quatro centavos);

a.Z) Pessoal de Escritdrio: RE 2.916,30 (dois mil, novecentos e dezesseis reais e trinta
centavos); e

a.3) Tesourerros, Caixas e outros empragados de Tesouraria, que efetuam pagamentos
ou recebimentos: 291630 (dois mil, novecentos & dezesseic reais e frinta
cantavos).

by em 1°.08.2025, os salarios de ingresso sardo reajustados pelo INPC/IBGE, acumulado
de setembro de 2024 a agosto de 2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula
seis por cento).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberdo mensalmente a remuneragio total minima de R$ 3.677,95 (trés mil, seiscentos
e setenta e sete reais e noventa e cinco centavos), nesta compreendides o saldrio de
ingresso e a gratificacdo de caixa, previstos nesta Convencéo.

Paragrafo segundo - O estagidrio com confrato regido pela Lei n® 11.788/2008 & que atua
em bancos ndo tem vinculo empregaticio, & o valor da bolsa ndo podera ser inferior ao
salario de ingresso previsto no item “a.1", da letra “a", desta clausula, na proporgao das
horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clausula nao se aplica aos
bancos que a ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislacdo especifica, & ndo
pela presente norma coletiva,

\ "

~"Pagina & de TE

/
@

: i J\&f/:ﬁ'f}] .



Z

FENABAN (l CONTRAF

Paragrafo quarto - Cluando o salano decorrente da aplicagdo dos reajustes previstos nesta
Convengao Coletiva resultar em valor inferior aos salanos de ingresso agui estabelecidos,
prevalecera, como novo salério, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 3® - SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAD

A partir de 1°.09.2024, empregados gue tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias
de banco, ndo poderdo percebar remuneracdo inferior aos seguintes valores:

a) pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R 2.449 58 (dois mil, quatrocentos e
quarenta e nove reais e cinquenta & oito centavos);

b) pessoal de Escritorio; RS 3.197,22 (trés mil, cento & noventa e sete reals & vinle e dois
cantavos), e

¢) tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamenios ou
recebimentos: R$ 3.197.22 (trés mil, cento e noventa e sele reais e vinte e dois
centavos).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberao mensalmente a remuneracao fotal minima de R$4.319,03 (quatro mil, trezentos
& dezenove reais e trés centavos), nesta compreendidos o saldrio de ingresso, a
gralificacao de caixa, previstos nesta Convengio, e oulras verbas de caixa, pagas a titulo
de ajuda de custo ou abonos de qualguer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes
naste instrumento.

Paragrafo segundo - O valor do item outras verbas de caixa, referido no paragrafo anterior,
sera de RS 360,15 (trezentos & sessenta reais e quinze centavas),

Paragrafo terceiro - Os empregados gue completarem 30 (noventa) dias de banco até o
dia 15 (gquinze) de cada mas, receberao o novo salario, previsto no caput desta cldusula, a
partir do dia 1% (primeirc) deste mesmo més, Os que completarem 80 (noventa) dias apés
o dia 15 (quinze) do més, fardo jus ao novo salario a partir do dia 1° (primeirg) do més
seguinte,

Paragrafo quarto - O estagiario com contrato regido pela Lei n® 11.788/2008 e que atua
em bancos ndo tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa a partir de 1°.09.2024, para
estagidrios que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo podera
ser igferior ao salario de ingresso previsto na letra “a”, desta clausula, na proporgao das

>
I
A '.-I'.- Pigina 7 def7 B
= L ;

/-J

S —



FENABAN G CONTRAF

horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clausula ndo se aplica acs
bancos que a ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quinto - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz & regulado por legislacdo especifica, e ndo
pala presente norma coletiva,

Paragrafo sexto - Os valores com o reajuste previstos nesta clausula sero regjustados
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 {doze) meses - setembro a agosto - gque
anteceder o reajusie de 1°.09.2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis
par cento).

CLAUSULA 4° - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Salvo se o empregado ja tiver recebido por ocasifo do gozo de férias, os bancos pagario
metade do salario do més, a titulo de adiantamento da gratificagio de Natal, nas seguintes
datas:

a) até 31.05.2025, relativamente ao ano da 2025, acs admitidos até 31.12.2024; e
b} até 31.05.2026, relativamente ao ano de 2026, aos admitidos até 31.12,2025,

Paragrafo primeiro - O adiantamento da gratificagao de Natal previsto no § 2° do artigo
2" da Lei n” 4,749, de 12 de agosio de 1985 & no artigo 78, Decreto n® 10.854, de 10 de
novembro de 2021, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ao
empregado que requerar o gozo de férias para os meses de janeiro de 2025 e 2026.

Paragrafo segundo - Aos empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho que
eslejam recebendo a complementagio salanal prevista na clausula de complementagao de
de beneficio por incapacidade temporaria, de espécie previdenciaria ou acidentaria desta
Convencaoc Coletiva de Trabalho, sera também concedido o adiantamento da gratificacéo
de Matal de que trata o caput desta clausula, na importincia correspondente & metade da
complementacao devida.

CLAUSULA 5* - SALARIO DO SUBSTITUTO

i
Durante a vigéncia desta Convengao, ac empregado admitido para a fungao de outro fd{
dispensado, sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na funcio, sem

consjderar vantagens pessoais.
) A
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ADICIONAIS SALARIAIS
CLAUSULA 6* - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O adicional por termpao de servigo, no valor de R$ 43,56 (quarenta e trés reais e cinquenta
e seis centavos), respeitadas as condigdes mais vantgjosas, sera concedido na vigéncia da
presante Convencao, nas seguinies condicbes:

a) o empregado admitido ate 22.11,2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opgdo por
indenizagao do adicional por tempo de servigo, consoante clausula setima da Convengéo
Coletiva de Trabalho 2000/2001, faz jus ao adicional por tempo de servigo, no valor ora
estabelecido, por ano completo de servigo ou que vier a complatar-se, na vigéncia desta
Convencac Coletiva de Trabalho, ao mesmo empregador;

b} o empregado admitida ate 22.11.2000, inclusive, que nio tenha exercido a opgio por
indenizagéo do adicional por tempo de servigo, consoante clusula sétima da Convengao
Coletiva de Trabalho 2000/2001, podera manifestar por escrito, junto ac bance, a opgdo
por receber indenizagdo em valor dnico de RS 1.100,00 (um mil & cem reais) para ndo
ter agregados novos adicionais a partir da data da opgéo, observando-se todos os
critérios estabelecidos na clausula sétima da Convengao Coletiva de Trabalho
2000/2001; e

c) o empregado que tenha exercido a opgao por indenizagio do adicional por tempo de
servigo, consoante clausula setima da Convencdo Coletiva de Trabalho 2000/2001,
continuara percebendo os adicionals adquiridos até a data da opcio, no valor ora
eslabelecido.

Paragrafo primeiro - As condigbes previstas nas lefras "a", "b" e "¢" nfo se aplicam aos
bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro
do ano 2000,

Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos
bancos submetidos ac cumprimente do gue dispoe a clausula de opgao por indenizagio do
adicional por tempo de servigo desta Convengio Coletiva de Trabalho, ndo sera concedido
o adicional por tempo de servigo.

Paragrafo terceiro - O adicional previsto nesta cldusula devera ser sempre considerado &
pago destacadamente do salario mensal.

AN |
N P \ )}éf—fﬁj A a ’
N A §



FENABAN G CONTRAF

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clausula sera reajustado pelo
INFCNBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
o reajuste de 1°.00.2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 7* - OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVIGO

O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ac banco, por uma das
disposicbes abaivo:

a) receber indenizacdo em valor dnico de RS 1.100.00 {um mil & cem reais) para ndo ter
agregados novos adicionais a partir da data da opcéo; ou

b continuar mantendo o direito a noves adicionais em suas datas de aniverséario de tempo
de servigo, prestado ao mesmo empregador, nas condigbes da clausula de adicional por
tempo de servigo, letra "a" desta Convencao.

Paragrafo primeiro - A opgdo mencionada acima devera ser formalizada por escrite,

Paragrafo segundo - Optando o empregado pelo recebimento da Indenizacio, o
pagamento pelo banco sera procedido observando-se as seguintes condigdes;

a) quando a opgao for feita junio ao banco ate o dia 10 (dez), o crédilo serd efetuado alé a
data da folha de pagamento do més; e

b} guando a opgao for feita junto ao banco apds o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até
a data da folha de pagamento do més seguinte.

Paragrafo terceiro - Nio havera supressdo ou extingio dos adicionais por tempo de
servigo adguiridos ateé a data da opcao prevista na lefra "a” do caput desta clausula.

Paragrafo quarto - O adicional por tempo de servigo, previsto em clausula da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, tera seu valor reajustado na data-base da categoria, pelo
mesmo indice de corre¢ao dos salanos constante de Convencio Coletiva de Trabalho e
devera ser sempre considerado e pago destacadamentes.

Paragrafo quinto - A presente clausula nfo se aplica aos bancos que foram excluidos do
Plebiscito, cabendo-|lbes a aplicagdo do caput e do § 3% da clausula de adicional por lempo
de servico. O cumprimento, ou ndo, desta clausula, aos empregados do BANPARA, sera
defini r tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social.
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Paragrafo sexto - A inclusao desta cldusula na Convencao Coletiva de Trabalho foi
aprovada atraves de Plebiscito Nacional realizado nos dias 8, 7 e 8.12.2000, consoanta
termos do § 7* da clausula sétima da Convengao Coletiva de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 8° - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos
pagarao, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive
sabados e feriados.

Paragrafo segundo - O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o
somatorio de todas as verbas salanais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo
de servico, gratificagdo de caixa e gratificagio de compensador,

Faragrafo terceiro - Para os bancos que optarem pelo pagamento dos salarios e demais
verbas no proprio més de prestacdo do servico, as horas extraordinarias realizadas num
més poderdo ser pagas até o final do més subseguente e terdo como base de calculo o
salario do més do pagamento.

Paragrafo quarto - Ao efetuarem o pagamentc das horas extras, os bancos dardo
cumprimento as obrigagdes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituracao
Digital de Obngacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substifuiu o eSocial,
enviando as informagdes relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da
folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmiss3o e sem gue tal
procedimento seja considerado irregular,

Paragrafo quinto - Ficam os bancos, em relacdo ao pagamento das horas extraordinarias,
conforme paragrafo terceiro desta clausula, desobrigados do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

CLAUSULA 2° - ADICIONAL NOTURNOD

O trabalho noturno, assim definido aguele prestado entre as vinte e duas horas e as seis
horas, sera remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da

hora diurna, ressalvadas as situacdes mais vantajosas. / (}')

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de prestagao do servipo em jornada notuma, pelo
empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso
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adicional noturno calculado sobre as horas frabalhadas nessa condicao podera ser pago
até o final do més subsaquenie e tera come basa de calculo o salario do més do pagamento,
ficando os bancos descbrigados do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do ar,
459 da CLT.

Paragrafo segundo - Ao efetuarem o pagamento do adicional notumo, os bancos dardo
cumprimento as obrigagies acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituracio
Digital de Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, gue substituiu o eSocial,
ernviande as informagdes relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos
da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procadimento seja considerado irregular,

CLAUSULA 10 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculasidade em
postos de servigos bancarios localizados em empresas, sera concedido aos bancarios
neles lotados o adicional previste na legislacao vigente.

Paragrafo dnico - Por occasifo da cessacio do contrato individual de trabalhe, os bancos
fornecerao ao empregado que lenha exercido suas fungdes nas condigdes do capul desta
clausula, alem dos documentos exigidos por lei, atestado de saldde.

GRATIFICACOES
CLAUSULA 11 - GRATIFICAGAOQ DE FUNGAO

O valor da gratificacdo de fungio, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagio das
Leis do Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinquenta & cinco por cento), a excegao do
Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual & de 50% (cinquenta por cento), sempre
incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo, ja
reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposictes especificas previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decisdo judicial que afaste o enguadramento de empregado
na excecdo prevista no § 2° do arnt. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja
recebido a gratificacio de fungio, que @ a contrapartida ao trabalho prestado além da 67
{sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente & considerada exfraordindria apds a 87
{oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera
integraimente deduzido/compensado, com o valor da gratificagdo de fungao e re -
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pagos aoc empragado. A dedugao/compensagac prevista neste paragrafo sera aplicavel as
acoes ajuizadas a partir de 1°.12 2018,

Paragrafo segundo - A deducao/compensagao previsla no paragrafo acima devera
observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de compeléncia em que foram deferidas as horas extras e nos
guais tenha havido o pagamento da gratificacio prevista nesta clusula; e

b) o valor a ser deduzidofcompensado nao podera ser superior ao auferido pelo empregado,
imitado aos percentuais de 55% (cinguenta & cinco por cento) e 50% (cinquenta por
cento), mencionados no capuf, de modo que ndo pode haver saldo negativo.

Paragrafo terceiro - As pares estabelecem que a jornada normal de trabalho dos
bancarios & de B (seis) horas diarias para aqueles que nao recebem a gratificacio de fungdo
prevista no §2° do arligo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias,
devendo ser cumprida em dias (teis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo quarto - As partes consignam, a fitulo de esclarecimento, que as horas extras e
a gratificagdo de funcdo tém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicacéo da
Simula n® 109 do TST.

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAD DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer,
na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as fungtes de Caixa e Tesoureiro
o direito a percapgao de RS 761,65 (setecentos e sessenta e um reais e sessenta e cinco
centavos) mensais, a titulo de gratificagdo de caixa, respeitando-se o direito dos que a
percebem asta masma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo primeiro - A gratificacio prevista nesta clausula ndo & cumulativa com a
gratficacio de fungio estabelecida na clausula antarior,

Paragrafo segundo - Os valores com o reajuste previsto no caput desta clausula serao
comgidos em 1°.09.2025, pelo INPCABGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
seternbro a agosio - que anleceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero

virgula seis por cento A
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CLAUSULA 13 - GRATIFICAGAD DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a fungie de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Camara de Compensagao do Banco do Brasil S5.A., enquanto no
exercicio efetivo de tais fungdes, os bancos pagardo a importancia mensal de RS 24817
(duzentos e guarenta e oito reais & dezessete centavos), a fitulo de gratificacdo de
compensador de chegues,

Paragrafo primeiro - Os que ja percebem esta gratificago e ndo estejam credenciados
pela Camara de Compensacio do Banco do Brasil 5.A., continuardo a recebé-la, enquanto
no exercicio efetivo da fungao.

Paragrafo segundo - O valor previsto no capul desta clausula serd reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
o reajuste de 1°.09.2025, acrascido do aumento real de 0,8% (zero virgula seis por cento).

AUXILIOS
CLAUSULA 14 - AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados um auxilic refeicio no valor de RS 5046,
(cinguenta reais e quaranta & seis centavos), a partir de 1°.08.2024, sem descontos, por dia
de trabalho, por meio de instrumentos de pagamento, facultado, excepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacbes mais favoraveis,

Paragrafo primeiro - O auxilio refeigao sera concedido, anlecipada e mensalmente, até o
altimao dia 0til do més anterior ao beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo guinto) dia nos afastamentos
por doenga ou acidente de trabalho. Mos casos de admissao e de retorno ao trabalho do
empregado, no curso do més, o auxilic sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados. Em qualquer situago ndo caberd restituigio das parcelas recebidas.

Paragrafo segundo - Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados,
mediante o fornecimento de refeigdo, poderdo optar pela concessdo agui assegurada, por
intermedio do sistema de refeigdes-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do
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Paragrafo terceiro - Os empregados que, comprovadamenta, se utilizarem de forma
gratuita ou subsidiada dos servigos de fornecedoras de alimentos contratados pelo banco
nao fardo jus a concesséo do auxilio refeigio.

Paragrafo quarto - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, por receber o beneficio sob a forma de auxilie alimentacio efou auxilio-
refeigao, somente sendo possivel mudar a opgao apds o transcurso de 180 (cento e oitenta)
dias, ressalvadas praticas mais benéficas aos empregados adotadas pelos bancos.

Paragrafo quinto - O auxilio, inscrito ou ndo no Programa de Alimentacio do Trabalhador,
nac tera natureza salarial para fins previdenciarios e trabalhistas, independente do
momento do inicio de seu pagamento, inclusive se anterior ou posterior a inzcricdo do
empregador no PAT.

Paragrafo sexto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, quando
engquadrado no PAT, nao tera natureza salarial, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abiril
de 1976, de seus decretos requlamentadores, da Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro
de 2021 (D.O.U. 11.11.2021), da alinea "c", § 8° art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 07 1991 e
do inciso lll, § 9°, art. 214 do Decreto n® 3.048, de 06.05.1939.

Paragrafo seétimo - O valor previsto no capuf desta clausula sera corrigido em 12.08.2025,
pele INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0.6% (zero virgula seis por cento).

Paragrafo oitavo - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem gue a judicializacio seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

Paragrafo nono - Caso o banco esteja inscritc no PAT, o empregado nfo poderd solicitar
a portabilidade do beneficio para outra operadora.

Paragrafo dez - As partes, neste aio, declaram apoio & se comprometem a defender,
conjunta e separadamente, junto acs orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, as
iniciativas que visam & ampliagdo da seguranga juridica para as negociagies coletivas
como um todo, especialments, & natureza ndo salarial dos auxilios refeicio e alimentagao.

CLAUSULA 15 - AUXILIO ALIMENTAGAQ ‘:f‘l

Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da
clausila de auxilio refeicgo, um auxilio alimentagdo, no valor mensal de R$ 874
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{oitocentos e setenta e guatro reais e setenta e oito centavos), a partir de 1%.09.2024, por
meia de instrumentos de pagamentos, juntamente com o auxilio refeicio, observadas as
mesmas condigbes estabelecidas na cldusula de auxilio refeigan. no seu caput e §5 1°, 47,
9% .6° 7, 8% 9% 10.

Paragrafo primeire - O auxilic alimentagio € exiensivo aola) empregado(a) que se
enconira em gozo de licenga-matermidade.

Paragrafo segundo - O empregado em gozo de auxilio por incapacidade temporéria pelo
INSS5, de natureza acidentaria ou previdenciaria, fara jus ao auxilio alimentacdo, por um

prazo de até 180 (cenfo e oitenta) dias. contados do primeiro dia de afastamento do
trabalho.

Paragrafo terceiro - Este auxilio ndo sera devido pelo banco gue ja concede outro similar,
com valor no minimo equivalente, respeitados criterios mais vantajosos,

CLAUSULA 16 - DECIMO TERCEIRO AUXILIO ALIMENTAGAD

Os bancos concederdo, até o dia 31.10.2024, aos empregados gue, na data da sua
concessdo, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, o décimo terceiro auxilio
alimentacéo, no valor de R% 874,78 (oitocentos e setenta & quatro reais e setenta & oito
centavos), por meio de documentos de instrumentos de pagamento, ressalvadas condigbes
mais vantajosas,

Paragrafo primeiro - O beneficic previsto no caput desta clausula é extensivo ao(a)
empregadola) que s& encontre em gozo de licenca-matemidade na data da concessao.

Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus
ao 13° auxilio alimentagdo, desde gue, na data da sua concessao, esieja afastado do
trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo terceiro - Observam-se em relagdo ao beneficio previste no capul desla
clausula as mesmas condigies estabelecidas nos §§ 17 4° 5° 6° 7° 8°, 9° e 10, da
clausula do auxilio refeigdo.

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09,2025,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, cujos pagamentos serdo efeluades ate o dia 30.11.2025, acrescido
do aurento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).
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CLAUSULA 17 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

Os bancos reembolsaréo aos seus empregades, na vigéncia do contrato de trabalho, até o
valor mensal de R$ 65967 (seiscentos e cinguenta e nove reais e sessenta e sefe
centavos), a partir de 1°.09.2024, para cada filho, até a idade de 71 (setenta & um) meses,
as despesas reslizadas e comprovadas, mensalmenta, com o internamento deste em
creches ou instituigdes andlogas de sua livre escolha. Reembolsardo, tambeém, nas
mesmas condicies e valor, as despesas efeluadas com o pagamento da empregada
domestica/baba, mediante a entrega de copia do recibo destas, desde que tenha seu
conlrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita
no INSS.

Paragrafo primeiro - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, apds o
efetive pagamento, mediante apresentacao do respectivo comprovante, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo se disposto de forma mais benéfica na politica de ecada banco.

Paragrafo segundo - Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o
pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,
ao banco, o cdnjuge que deverd perceber o beneficio.

Paragrafo terceiro - O auxilio creche nao sera cumulative com o auxilio baba, devendo o
beneficiario fazer opgao escnta por um ou outro, para cada filho,

Paragrafo quarto - A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em
canformidade com os incisos XXV e XXV do artige 7° da Constituicio Federal, e, atende,
tambeém, ao disposto nos §§ 1% e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n® 671, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia (D.0.U de 11.11.2021). Os reembolsos aqui previstos atendem,
tambem, os requisitos exigidos pelo Regulamenta da Previdéncia Social (Decreto Lei n®
3.048, de 06.05.59, na redagso dada pelo Decreto 3.265, de 29.11.99) em seu artigo 214,
paragrafo 9° incisos XXl e XXV e alleracdes posteriores.

Paragrafo quinto - O valor previsto no caput desta cldusula sera corrigido em 12.09.2025,
pelo INFC/IBGE acumulado do periodo de 12 {doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0 6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 18 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA QﬁJ

|dénticos reembolsos e procadimentos previstos no capuf e paragrafos 1°, 2%, 3% e 5° da
clausula de auxilio crechefauxilio baba, estendem-se avs empregados ou empregadas que
tenha ﬁT com deficiencia que exijam cuidados permanentes, sem limite de id
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desde que tal condizao seja comprovada por declaragdo ou documentos médicos emitidos
por instiluigbes de salde piblicas ou, ainda, por médico periencente a Convénio mantido
pelo banco,

CLAUSULA 19 - AUXILIO-FUNERAL

Os bancos pagarao aos seus empregados auxilio-funeral no valor de RS 1.486,04 (um mil,
guatrocentos e oilenta e seis reais e guatro centavos), a parir de 1°.09.2024, pelo
falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 (dezoito} anos. Igual pagamento serd
eletuado aos dependentes do empregado gue vier a falecer. Em qualquer das situaches
sera exigivel a apresentacao do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o dbito.

Paragrafo primeire - O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através
de enfidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua
concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo segundo - O valor previsio no capul desta clausula sera comigido em
1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis
por cento).

CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno & residéncia, a partir de
1°.08.2024, os bancos pagardo aos seus empregados credenciados pela Camara de
Compensagéo do Banco do Brasil S.A., gue participem de sessao de compensacio em
periodo por esta Convengéo considerado notumo, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda
para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importancia de RS 152,94 [cento e
cinguenta e dois reais e noventa e gualro centavos), a titulo de ajuda para deslocamento
noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais
elavado.

Paragrafo primeiro - lgual ajuda para deslocamentio noturno serd concedida aos
empregados cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas

Paragrafo segundo - Dado seu carater indenizatorio, a ajuda de custo para deslocamento
noturno nao integra o salario dos gue a percebem.
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Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula ndo prejudicara os empregados qus
recebem a ajuda de custo de transporte independentemente do horano de prestagie de
trabalho.

Paragrafo quarto - O banco que ja fornece condugdo nao podera substitui-la pela verba
desta clausula.

Paragrafo quinto - A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera
cumulativa com o beneficio do vale-transporte,

Paragrafo sexto - O valor previsto no capuf desta clausula serd corrigido em 12.09.2025,
pelo INPC/IBGE acumulado do pericdo de 12 (doze) mesas - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0 8% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico, até o quinto dia Otil de cada més,
em conformidade com o incise XXV, do artigo 7°, da Censtituigdo Federal, e, também, em
cumprimento as disposigdes da Lei n” 7418, de 16 de dezembro de 1983, com a redagao
dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 10.854,
de 10 de novembro de 2021, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no
Processo TST-AA-366.360/27 .4 (AC. 3DC), publicada no DJU 07.08.98, secdo 1, p. 314.
Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao bance, as alteragBes nas condiges
declaradas inicialmente.

Paragrafo Onico - O valor da paricipacéo dos bancos nos gastos de deslocamento do
empregado serd equivalente 3 parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do saldrio-
basico.

ABONO DE FALTAS AD SERVICO

CLAUSULA 22 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servico e considerada como dia de
trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes: ct-gl}-/

a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para f;?
ingr R&siaheleclmentu de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.57 - D.O.
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15.07.97). A comprovagac se fara mediante a apresentacao da respecliva inscricao & do
calendario dos referidos exames, publicados pela impransa ou fornecidos pela propria
escola; e

b) nos dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso prévio de 48 (guarenta e aito)
horas, desde gque comprovada sua realizacio em dia e hora incompativeis com a
presenca do empregado ao servigo. A comprovagdo da prova escolar obrigatéria devera
ser efetuada por meio de declaracio escrita do estabelecimeanto de ensing.

CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséneias legais previstas nos incisos |, I, Il @ IV do artigo 473 da
CLT, e acrescidas oulras, respeitados os crilérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, irméo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econcémica;

b) 5 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

c) 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias uteis. no decorrer
da primeira semana de vida do filho,

d) 1 (um) dia para doagao de sangue, comprovada,

e} 1 (um) dia para internagdc hospitalar, por metive de doenga de cénjuge, filho, pai ou
mae;

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao
medico, mediante comprovagao, e

g} nos termos da Lel n® 9.853, de 27.10.99 (D.O.U 28.10.99), guando o empregado tiver
que comparecer a juizo,

Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula sabado ndo sera considerado dia util.

Paragrafo segundo - Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavos. E por
descendentes! filhos e netos, na conformidade da lei civil. /

xx aging 20 de TH
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Paragrafo terceiro - Os alestados medicos e edontologicos, bem como oz documentos de
comprovagao das jusfificativas das auséncias previstas nesta clausula deverdn ser
entregues pelo empregado, ao banco, até o primeiro dia til apés a sua emissao.

CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE

Os bancos conceder&o 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de folga assiduidade,
ao empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da Convencao Coletiva de
Trabalho e que nao tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho nos sequintes periodos:

a) fruico de 1°08.2024 a 31.08.2025, relativamente & frequéncia de 1°.09.2023 a
31.082024; e

b) fruigdo de 1°.08.2025 a 31.08.2028, relativamente a frequéncia de 1°.09.2024 a
31.08 2025,

Paragrafo primeiro - Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12
(doze} mesas de vinculo empregaticio com o banco.

Paragrafo segundo - O dia de fruicdo nos periodos previstos nesta clausula sera definido
pelo gestor em coenjunto com o empregado.

Paragrafo terceiro - A folga assiduidade de que Irata esta clausula ndo podera, em
hipdlese alguma, ser converlida em peclnia, ndo podera adquirir carater cumulativo e ndo
podera ser ulilizada para compensar faltas ao servico.

Paragrafo quarto - O banco que ja concede qualquer outro beneficio que resulte em folga
ao empregado, tais como faltas abonadas, abono assiduidade, folga de aniversdrio, e
outros, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre observando a fruigdo
dessa folga em dia util @ dentro do pericdo estipulado no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 25 - AMPLIAGAO DA LICENGA-MATERNIDADE

A duracdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIIl do art. 7° da CF podera ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja adesfio expressa do banco empregador
ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lein® 11.770, de 09,09.2008, regulamentada
pelo Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021 e, também, solicitagdo escrita da
em ada até o final do primeirc més apds o parlo, f;
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Paragrafo primeiro - A prorrogagdo da licenga-maternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruigio da licenga de que trata o incizo XV, e do
caput do art. 7° da CF,

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianga fara jus a prorrogacgéo referida no capul, desde que a requeira no prazo
de 30 (trinta) dias apds a respectiva adogdo ou sentenga judicial.

Paragrafo terceiro - A concessdo dessa ampliagao fica condicionada a plena vigéncia do
incentive fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7 da Lein® 11.770,
de 09.08.2008,

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de gozo de férias imedialamente apos o término da
licenga maternidade, independentemente da adesao do banco empregador ac Programa
Empresa Cidada, o exame médico de ratomo ao trabalhe podera ser realizado apas o gozo
das férias.

CLAUSULA 26 - AMPLIAGAO DA LICENCA-PATERNIDADE

A duragio da licenga-patemidade prevista no §1° do art. 10 do Ato de Disposicoes
Constitucionais Transitorias podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja
adesao expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei
n® 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2018 e, desde que o empregado a
requeira, por escrito, no praze de 02 (dois) dias apds o parto, bem como comprove a
participagao em programa ou atividade de orientacio sobre paternidade responsavel.

Paragrafo primeiro - A prorrogagaoc da licenga-paternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao términe da fruigdo da licenca de que trata o §1° do art. 10 do
Alo de Disposicoes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo segundo - O empregado que sdotar ou obtiver guarda judicial para fins ds
adogao de crianga fara jus a prorrogagéo referida no caput, desde que a requeira no prazo
de 30 (trinta) dias apos a respectiva adocdo ou sentenca judicial,

Paragrafo terceiro - A concessdo dessa ampliagaoe fica condicionada a plena vigéncia do

incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lein® 11,770,
de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016. /
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Paragrafo quarto - Para efeilos dessa clausula, serao reconhecidos os cursos de
paternidade responsavel oferecidos pelos sindicatos da categoria, desde gque nao haja
obice legal,

PROTEGAO AD EMPREGO
CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade provisoria no emprege. salvo por motive de justa causa para
demissao:

a) gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o termino da licenga-
malermidade;

b} alistado: o alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporagac ou dispensa;

¢) doenga: por 60 (sessenta) dias apods ter recebido alta médica da Previdéncia Social,
quem, por doenga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a @
(seis) meses continuos e cuja incapacidade |laboral tenha sido atestada ou confirmada
por parecer de médico do plano de assisténcia medico ofertado pelo banco;

d) acidente: por 12 (doze) meses apos a cessagao do beneficio por incapacidade
temporaria da espécie acidentaria, independentemente da percepgao do auxilio
acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1981;

@) pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aguisigao ao
direito ao beneficio de aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Social, em
gualguer das espécies previstas na legislagao aplicavel, regra permanente ou regra de
transicdo, aos empregados que tiverem o minimo de 5 {cinco) anos de vinculo
empregaticio com o banco, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando
o empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

f) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisicao
ao direito an beneficio de aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Sccial, em
gualquer das espécies previstas na legislacéo aplicavel (regra permanente ou regras de
transigdo), aos empregados do sexo masculino que tiverem o minima de 28 (vinte & oito)
anos de wvinculo empregaticio ininterruplo com o mesmo banco, extinguindo-se

o
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autematicamente a presente garantia quando o empregado passar a fazer jus &
aposentadoria;

g} pré-aposentadoria; por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & aguisigao
ao dirgito ao beneficio de aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Social, em
qualquer das especies previstas na legislagéo aplicavel (regra permanente ou regras de
transicac), as empregadas do sexo feminino que tiverem o minimo de 23 (vinte e trés)
anos de vincule empregaticio ininterrupta com o mesmo banco, extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quando a empregada passar a fazer jus a
aposentadoria,

h) pai: o pai, por 60 (sessenta) dias apés o nascimente do filhe, desde que a certidio
respecfiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (guinze) dias, contados
do nascimento; e

i) gestante/aborto: a gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por
atestado medico.

Paragrafo primeiro - CQuanto aos empregados na proximidade de aposentadoria,
compreendidos nas letras "e’, "I e "g", de gue trata esta clausula, devem ser observadas
as seguintes condicies:

a)a garantia somente seré adquirida e passard a integrar o patrimdnio juridico do
empregado, a partir do recebimento, pelo banco, de comunicagio escrita do empregado,
devidamente protocolada, sem efeito retroative, de reunir ele integralmente as condiges
previstas, acompanhada desde logo dos decumentos comprobatdrios, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, apds o banco os exigir; e

b) na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula ndc se aplica aos
empregados gue ja tenham adquirido o direifo ao beneficic da aposentadoria
proporcional, ainda que no o tenham requerido junto ao INSS.

Paragrafo segundo - Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravidez da
empregada, no curso do aviso-previo, trabalhade ou indenizado, inclusive o proporcional,
no limite do praze previsto no art. 487, I, da CLT, combinade cem o disposto na Lei n®
12.506/2011, impde-se a garantia prevista no arl. 10, inciso 1, letra "b", do Ato das

Disposigdes Constitucionais Transitorias & na Lei n® 12.812, de 16 de marco de 2013./{] (JA‘J
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CLAUSULA 28 - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no
sentido de exercer o direito de opgao retroativa especificado nas Leis n® 5.958/73 e
8.035/90, e Decreto n” 99.684, de 08.11.90, arfigos 4* e 5° ndo podera opor-se o banco,
gque, no praze maximeo de 48 horas, devera encaminhar a declaragio a4 Caixa Econdmica
Federal, para a regularizagao da opgao retroativa.

Paragrafo Onice - A opgao refroativa do FGTS, na forma da presente cldusula, ndo
implicara prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e
ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS

CLAUSULA 29 - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA, DE ESPECIE PREVIDENCIARIA OU ACIDENTARIA

Em caso da concess8o de auxilioc-doenga previdenciario ou de auxilio-doenga acidentario
pela Previdéncia Social, fica assequrada ao empregado complementacao salarial em valor
equivalente a diferenca entre a importincia recebida do INSS e o somatdrio das verbas
fixas por ele percebidas mensalmente, stualizadas.

Paragrafo primeiro - A concessao do beneficio previsto nesta clausula devera cbservar as
sequintes condicdes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca
concedida a partir de 19.09.2024. Os empregados que, em 1°.09.2024, j4 estavam
afastados e percebendo a complementacao, farGo jus ao beneficio até completar 24
(vinte & quatro) meses;

b} a cada periodo de 6 (seis) meses de licenga & facultado ao banco submeter ¢ empregado
a junta médica, composta por medicos especialistas na doenca, devendo, para isto,
notificar o empregado, por escrito, por meio de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo,
solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do médico para compor a junta; K5

)

c) desde que decomidos 12 (doze) meses da concessao da complementagio e constatado Qz‘“

pela junta medica, composta por medicos especialistas na l:lnen:;a que o EmprEgadn
[
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esta em condicoes de exercer normalmente suas funcoes, a complementacio deixara
de ser paga pelo banco, mesmo que nao tenha recebido alta médica do INSS:

d) recusando-se o empregado a se submeter A junta médica especializada, a
complementacio deixara de ser paga pelo banco, mesmo gue nao tenha recebido alta
do INSE.

Paragrafo segundo - A junta médica serd composta por 2 (dois) medicos, com
especializagdo na doenga a ser analisada, devidamente registrados no orgap de classe,
sendo um de livre escolha do banco, e outro, por este escolhido, dentre o minimo de 2
(dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decoridos 20 (vinte) dias da
solicitagéo por eserito da formagao da junta médica, a ndo indicacio de médico para compar
a junta, por uma das partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo
do medico indicado pela outra parie.

Paragrafo terceiro - Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara com as
despesas do medico por ele escolhide dentre 05 indicados pelo sindicato profissional, até
o limite da tabela da Associagdo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo quarto - Na ocoréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta,
sera indicado, de comum acordo entre o banco e o sindicato, um terceiro médico da
especialidade da doencga, para o desempate, cujas despesas de contratagio serfo de
responsabilidade do banco, ate o limite da tabela da Associacéo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo quinto - Quando o empregado ndo fizer jus & concessao do beneficio por
incapacidade temporaria, de especie previdenciaria ou acidentdria, por nac ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a
complementacio salarial nas condigdes do pardgrafo primeiro, desde que constatada a
doenga por médico indicado pelo banco.

Paragrafo sexto - A complementacao prevista nesta clausula sera devida também quanio
ao 13° saldrio.

Paragrafo sétimo - O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer por
meio de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de
sua concessao, respeifando-se o3 critérios maks vantajosos.

Paragrafo oitavo - O banco fara o adiantamento do auxilio doenga previdencidrio ou auxilio

doenca acidentario ao empragado, engquanto este nao receber da Previdéncia Social o valor
a el dglwdu procedends ao acerto quando dr;: raspe:;:tnm pagamento pelo or
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previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, peloe empregado. Na
ocorréncia da rescisao do contrato de trabalho, por inicialiva do empregado, ou por iniciativa
do banco, respeitados os periodes de estabildades provistnas, e, havendo débitos
decorrentes do adiantamento refendo, o banco efetuara a correspondents compensacao
nas verbas rescisorias.

Paragrafo nono - Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio por incapacidade
temporaria, de espécie previdenciana ou acidentaria a ser concedido pela Previdéncia
Social, a complementacic salarial devera ser paga em valores estimados, Se ocorrerem
diferencas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.

Paragrafo dez - O pagamento previsto nesta cldusula deverd ocorrer junto com o dos
demais empregados,

CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o dnus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido,
em favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de beneficio por incapacidade
temporaria, de especie previdencidria ou acldentaria, pela Previdéncia Social, durante a
vigéncia desta Convencio e desde que nao esteja percebendo a complementacao salarial
de que trata a clavsula 29 deste instrumento.

CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 31 - JORNADA DE 6 HORAS - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Os bancos poderao conceder aos empregados gue tenham jornada contratual maioer que 4
(quatro) horas e ndo superior a 6 (seis) horas diarias intervalo de repouso ou refeigio de
30 (trinta) minutos, no caso de realizagdo de horas suplementares & duragio da jornada
contratual.

Paragrafo primeiro - O intervalo de 15 minutos adicionais previsto no capuf para descanso
ou alimentagio nao sera computado na duragao normal da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - O intervalo para descanso ou alimentagio podera ser pré-assinalado.
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Paragrafo terceirc - A aplicacdo pelo banco do disposto na presente clausula nao
caracteriza alteracao unilateral lesiva do contrato de trabalho.

Paragrafo quarto - O disposto nesta clausula n3o se aplica aos empregados da area de
teleatendimento/telemarketing.

CLAUSULA 32 - DEVOLUGCAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

Por ocasiao das férias regulares os empregados poderao optar pela compensagao do valor
de salario adiantado a titulo de férias em 3 (trés) parcelas, as guais serdo descontadas em
folha de pagamento junto com as demais verbas mensais, sendo a primeira parcela no més
seguinte ao do adiantamento recebido.

Paragrafo primeire - Ma hipdlese de desligamento do empregado, independente do
motivo, as parcelas vincendas serfo descontadas de uma (nica vez, juntamente com as
demais verbas no TRCT - Termo de Rescisao de Contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - O parcelamentoc de que trata esta clausula & restrito s verbas
relacionadas ao adiantamenio de salario recebido por ocasido das férias e nao considera
as verbas como abono pecuniario, 1/3 constitucional de férias, adiantamento do 13° salario
nas férias

CLAUSULA 33 - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualguer de seus
departamentos. a empregados ou a veiculos que transportem numerdrio ou documentos,
0s bancos pagardo indenizagio ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de
morte ou incapacidade permanente, na importdncia de R$ 218.498 40 (duzentos e dezoito
mil, quatrocentos e noventa e cito reais & quarenta centavos).

Paragrafo primeiro - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
incapacidade temporaria de natureza acidentaria (B91), decorrente do evento previsto no
caput, sem definicao guanto a invalidez permanente, o banco complementara o beneficio
previdenciaric até o montanie do somatdric das verbas fixas por ele percebidas
mensaimente, inclusive o 13% salario, salvo se a complementacdo for paga por outra
entidada, vinculada, ou néo, ao banco,
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Paragrafo segundo - A indenizagao de que trata a presente clausula podera ser substituida
por seguro, a critério do banco

Paragrafo terceiro - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2025,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - sefembro a agosto - que
anteceder essa dafa, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 34 - TRANSPORTE DE NUMERARIO

MNas confratactes de servigos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as
respactivas instituicies bancarias representadas observario o disposto na Lein® 7.102, de
20.05.1983, na Portaria DG/DPF n® 3.233 de 10M2/2012, e alieraches posteriores destes
instrumentos legais.

Paragrafo dnico - A FENABAN adotara, juntamente com as respeclivas inslituigoes
bancarias representadas, providéncias necessarias para coibir o transporte de valores
realizado de forma distinta da regra contida no casput.

CLAUSULA 35 - SEGURANGA BANCARIA

Em caso de paralisagio das atividades bancarias, em virtude de ato criminoso, o banco
envidara esforgos para a retomada das operagbes, incluindo a disponibilizagdo de
numerario para atendimento ao pdblico, quando reputar viavel, em virtude da importancia
do funcionamento da atividade econdmica para a sociedade.

Paragrafo primeiro - Na ocoméncia das situagfes previstas na clausula gue frata de
indenizagdo por morte ou incapacidade decorrente de assalto, @ sem prejuiza da
indenizacao ali prevista, os bancos adotarfo as sequintes meadidas:

a) no caso de assaltc a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancério, todos os
empregados presentes ter@o direito a atendimento médico ou psicoldgico logo apds o
ocormmido, com comunicacao a CIPA, onde houver,;

b) o empregado que for vitima do crime de extorso mediante sequestro terd direito a
atendimento médico ou psicolégico logo apds o ocorrido;

z) em caso de assallo ou atague contra gualquer agéncia ou posto de atendimento
bancato, consumado ou nao o FEH.Ih'L'.I ou, ainda emcasu:r do c:rlme de e}:tﬂfsau lTlEdlaﬂ{E
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d} o banco avaliara o pedido de realocagdo para outra agéncia ou posto de atendimento
bancarie, apresentade pelo empregade que for vitima do crime de extorsao mediante
sequestro; e

e) os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos
tenham sido consumados ou ndo, serdo discutidos, semestralmente, até a primeira
quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de agosto, na Comissao Bipartite de
Seguranga Bancaria.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes 4 presente cldusula, as pares estabelecem que a judicializacso seja precedida,
obrigatoriamenie, de negociacio coletiva.

CLAUSULA 36 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos senvicos de compensagao de cheques e as taxas de
devolugdo ficario por conta dos bancos e ndo poderdo ser descontadas dos empregados,

CLAUSULA 37 - UNIFORME

CQuando exigide ou previamente permitido pelo bance, o uniforme do empregado sera
fornecido pelo banco, gratuitamente.

CLAUSULA 38 - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos semvigos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de
trabalho consecutivo cabera um intervalo de 10 (daz) minutos para descanso, nde deduzidn
da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n® 3751, de 23.11.1980.
CLAUSULA 39 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

Mo monitoramento de resultados, os bancos nao exporao, publicamente, o ranking
individual de seus empregados.

Paragrafo primeiro - E vedada, ac gestor, a cobranga de cumprimento de resultados por 4
mensagens, no telefone particular do empregado f/

N |
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Paragrafo segundo - Em caso de eventual dovida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presenie clausula, as paries estabelecem que a judicializacio seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagio coletiva.

SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 40 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO - CIPA

Qs bancos encaminhardo cbpia do ato convocatorio de eleigbes da CIPA, & enfidade
sindical profissional local, na mesma data da sua divulgagio aos empregados.

Paragrafo Unico - Os bancos dardo conhecimento das datas e contelido da SIPAT aos
empregados e ao sindicato.

CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregadoe poderd solicitar exames medicos especificos, que serfo realizados a critério
de medico indicado pelo banco. Os resultades serdo fomecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA 42 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2024, podera usufruir dos
convénios de assisténcia médica e hospitalar contratades pele banco, pelos pericdos
abaixo especificados, contados do Gltimo dia de trabalho efetivo & determinados conforme
tempo de casa, mantidas as condigdes do plano ao gual se vincula o empregado,
respeitadas as situagBes mais favoraveis,

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizagao do Convénio

Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 [cento e ocitenta) dias
Mais de 20 (vinte) anos 270 [duzentos e setenta) dias
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Paragrafo dnico - Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de
2024, estdo abrangidos pelas condicdes previsias na Convencdo Coletiva de Trabalho
202272024,

CLAUSULA 43 - PROGRAMA DE RETORNO AQ TRABALHO

Os bancos poderao instituir o Programa de Retorno ao Trabalho, cujo objetivo & assegurar,
através de equipe multiprofissional, condigbes para a manutencdo ou a reinsergido do
empregado no trabalho, apés o diagndstico de patologia, de origem ocupacional ou nao,
que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo primeiro - Faro parte do Programa os empregados que:

a) tenham a cessagac do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por incapacidade
temporaria, de natureza previdenciaria (B-31), ou acidentaria {B-91), por gqualquer
periodo, & que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para
0 exercicio da fungao imediatamente antenior ac afastamento, e

b) tenham side encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decomméncla de
suspensdao ou cancelamento do beneficio por incapacidade permanente, & que, no
exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio da
funcdo imediatamente anteror ao afastamento.

Paragrafo segundo - Em carater exclusivamenie preventivo, nos casos de empregados
em atividade, com diagnostico de patologia que proveque a reducio da capacidade
laborativa, o banco, atraves da equipe multiprofissional, podera indicar a necessidade de
reavaliagao do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida,

Paragrafo terceiro - O Programa de Retorno ao Trabalho devera ser implemeantado pela
area de Saude Ocupacional do Banco e sera discubide com o Sindicato da categoria
profissional. A forma de acompanhamento da implementagio, pelo Sindicato, constara do
programa.

Paragrafo quarto - O Programa de Retorno ao Trabalho observara as seguintes etapas
no seu desenvolvimento;

)
—— —_— ¢
a) avaliagao da capacidade laborativa - para a avaliagdo da capacidade laborativa serdo

m\\de\m‘QM 05 exames complementares & o historico madico; /
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b) definicdo das atividades - a equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o
empregado, definira as atividades que poderdo ser executadas pelo empregado, de
acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os relatérios da equipe de
reabiltagaoc do INSS, quando for o caso,

c) agdes de desenvolvimento - a area de Saldde Ocupacicnal identificard as necessidades
de requalificagac profissional e encaminhara o empregado aos programas de
desenvolvimento necessarios. O empregado, se participante do programa, somente
refornara ao trabalho apés a execugdo de todas as etapas recomendadas ou, apds a
cessacao do beneficio pelo INSS; e

d) acompanhamento - a partir de terming do Programa de Retorno ao Trabalho, o
empregado permanecera em acompanhamento pela drea de Saude Ocupacional, por
um periodo de até 6 (seis) meses, para adogio de eventuais medidas necesséarias,
visando recuperar 8 capacidade laborativa;

Paragrafo quinto - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento pela drea
de Salde Ocupacional, o prazo previsto na leira "d" do paragrafo quarte poderd ser
prorrogado por ate 6 (seis) meses. Se apds esta prorrogac@o o empregado nfo estiver
habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 44 - ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeter@o aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as
Comunicagtes de Acidentes de Trabalho - CATs que forem emitidas. Os sindicatos
profissionals, por sua vez, igualmente se cbrigam a remeter acs bancos as CATs por eles
emitidas.

CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DO ENGCA SUPERIORES A 15 DIAS

O empregado que, por mofive de doenga, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15
(quinze} dias conseculivos, devera apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o
atestado medico que comprove a sua incapacidade laborativa, até o 17 (primeiro) dia Gtil
apos a sua emissdo, salvo se houver alleracio do prazo estabelecdo no Sistema
Simplificade de Escrituragdo Digital de Obrigagies Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais,
que substituiu o eSocial, quando este passara a ser observado.

Paréq:afu unico - Mos casos de afastamento superior a 15 (guinze) dias, mediante o
rec:eﬁmgntc: do atestado medico nos termos do capul desla clausula, o empregado devera
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comprovar haver requerido o beneficio diretamente aquele drgdo, ou manifestar por escrite,
no ato da entrega do atestado medico, que o fara.

CLAUSULA 46 - DECLARAGAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que tiver optado por
requerer o beneficio de incapacidade ao INSS por seus praprios meios, serd fornecida, pelo
banco, a Declaragdo do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo anico - A DUT sera entregue ao empregado em até 5 (cinco) dias Oteis apos a
entrega do atestado medico, assim que ele manifestar por escrito perante o banco.

DIVERSIDADE
CLAUSULA 47 - EXTENSAQ DE VANTAGENS - RELAGAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos conjuges dos
empregados, abrangem os casos em que a unifo decorra de relagiao homoafetiva estavel,
devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro - O reconhecimento da relagio homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam
o arl. 178 da Instrugao Normativa INSS/PRES n® 128, 28.03.2022 (D.O.U de 29.03.2022) &
legislagan posterior.

Paragrafo segundo - Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho os bancos
divulgardo, internamente, as vantagens de que trata o caput desta clausula e determinario
que a opgdo do(a) empregado(a) sera feita diretamente & drea de Recursos Humanos.

PREVENGAQ A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CLAUSULA 48 - DO REPUDIO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER (absorvida pelas clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 48 - DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENGAO A VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER (absorvida pelas clausulas 117 a 125)

ﬂLﬁl:Ia{J - DO EANAL DE APOIO (absorvida p-elas clausulas 117 a 125) iﬁ
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CLAUSULA 51 - MEDIDAS DE APOIO (absorvida pelas clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 52 - OUTRAS MEDIDAS, A CRITERIO DO BANCO (absorvida pelas
clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 53 - DA PARTICIPAGAO DO SINDICATO PROFISSIONAL (absorvida pelas
clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 54 - DO ACOMPANHAMENTO (absorvida pelas clausulas 117 a 125)
CLAUSULA 55 - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO (absorvida pelas clausulas 117 a
125)

CESSAGAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CLAUSULA 56 - AVISO-PREVIO PROPORCIONAL
O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso-prévio de 30 (trinta) dias, na

forma do art. 487, inciso ||, da CLT, acrescido do aviso-prévio proporcional, indenizado, nas
seguintes condigies:

Tempo efetivo de servigo Pagamento do Aviso-Prévio
prestado ao mesmo Banco Proporcional Indenizado
30 dias da remuneracio mensal praticada na

Até 5 (cin icacs i
€ 5 (cinco) anos data da comunicacio da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia 45 dias da remunera¢do mensal praticada na
ate 10 (dez) anos completos data da comunicagao da dispensa
De 10 {dez) anos e 1 (um) dia 60 dias da remuneragéo mensal praticada na
até: 20 (vinte) anos completos data da comunicacao da dispensa
De 20 (vinte) anos & 1 {um) dia 90 dias da remuneracio mensal praticada na
em diante data da comunicacio da dispensa

Paragrafo primeireo - Os valores pagos na rescisfio do contrato de trabalho, na forma desta
clausula, mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lei n, 12.508, de
11 de outubro de 2011, D.O.U de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente as
dispasictes dessa lei e do art. 487, inciso |l, da CLT, ndo sendo cumulativas as condicées

prewsiﬂihjnvem;au com as condigbes previstas nos citados textos Iega:s
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Paragrafo segundo - Considera-se rescindido o contrate individual de trabalho, ao final do
aviso-previo estabelecido por lei, ja incluido o acréscime da Lein, 12.506, de 11 de outubro
de 2011, ndo se computando, portanto, os dias adicicnados em funcéo da presente norma
coletiva para efeilo de projecao da data de rescisao do contrato de trabalho, para nenhum
efeito.

Paragrafo terceiro - Para calculo do aviso-prévio proporcional referido nesta clausula,
serao consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso-prévio de que frata o
art. 487, da CLT,

Paragrafo guarto - O valor do aviso-prévio indenizado nio enseja a incidéncia de
confribuigdo previdenciaria, conforme decisdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), no
Recurso Especial (REsp) sob n® 1.230.857/RS, Procuradona-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) na Nota PGFN/CRJ n® 485, de 2 de junho de 2016.

CLAUSULA 57 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 {um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho, fara jus a férias propercionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servico ou fragdo superior a 14 (catorze) dias,

CLAUSULA 58 - CARTA DE DISPENSA

A demissdo imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL
CLAUSULA 59 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO COLETIVA

Se violada qualquer elausula desta Convencao ficara o infrator obrigado a pagar a multa no
valor de R§ 52,86 (cinquenta e dois reais e oitenta e seis centavos), a favor do empregado,
que sera devida, por agao, quando da execugao da decisao judicial que tenha reconhecido
a infragao, qualjuer que seja o nimero de empregados participantes.
b
Paragrafo onico - O valor previsto no caput desta clausula, serd reajustado pelo @J’
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
o reajuste de.19.08.2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por centa), %)7
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CLAUSULA 60 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A
MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO - ADESAQ VOLUNTARIA

Os bancos que adenrem ao Frograma de Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria
Continua das Relagoes de Trabalho, por meio de Termo de Entendimento, cujo confeddo
segue abaixo, realizardo, até maio de 2025, reuniSo de acompanhamento das iniciativas
até entao realizadas, em conjunto com a FENABAN e a CONTRAF.

Paragrafo dnico - O Termo de Entendimento para adesio a presente clausula a ser
firmado voluntariamente pelos bancos, lera o seguinte teor:

TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELAGCOES DE
TRABALHO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA
CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO

Em consonancia com o objelivo de aperfeicoamento continuo das praticas de gestao,
e respeifando as caraclterislicas da cullura e dos valores organizacionais
particulares, o Banco signataric desle instrumento, em seus Programas de
Desenvolvimento Gerencial aplicaveis acs empregados que atuam na gestio de
pessoas, dara énfase a contetdos que confribuam para a melthoria das relagies de
trabalho.

Paragrafo primeiro - O conledoo desses programas serd orenlado para o
apnmoramento dos aspaclos de lideranca com base em pilares relacionados a
Comunicagdo, 4 Salde e ao Ambiente de Trabalho, por meio da sensibilizacdo e
engajarmento dos geslores, conlemplando loda a estrufura funcional,

Paragrafo segundo - O programa de gue [rala o presente insfrumento sera
acompanhado pela respectiva Comissio de Empregados - COE,

Paragrafo terceiro - O presente TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS
RELACOES DE TRABALHO vigera exclusivamente até o termo final de vigénela da
Convengio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 61 - MECANISMOS DE PREVENGAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO - ADESAOQ VOLUNTARIA (absorvida pelas cldusulas 87 a 97)

CLAUSULA 62 - REQUALIFICACAO | REALOCACAO - ADESAO umumﬁnmﬁf
(absorvida pelas clausulas 112 a 115)
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CLAUSULA 63 - QUALIFICACAOC PROFISSIONAL |/ CERTIFICACAO AODS
EMPREGADOS ATIVOS

Na hipdtess de o banco exigir do empregado a cerificagdo para comercializacdo de
produtos de investimento, CPA 10 ou CPA 20, reembolsara ac empregado o valor da
inscrigho na prova de certificagdo, desde que tenha ele obtido aprovagdo no exame
respectivo.

Paragrafo Gnico - Para cerdificagfes oblidas antes da admissio, o banco ficara
desonerado do reembolso.

CLAUSULA 64 - REQUALIFICAGADO PROFISSIONAL

Mo periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o banco arcara com
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
1°.09.2024, até o limite de RS 2,285,84 (dois mil duzentos e ocitenta e cinco reais & oitenta
e quatro centavos), com Cursos de Qualificacao efou Requalificacde Profissional,
ministrados por empresa, enfidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados
critérios mais vaniajosos.

Paragrafo primeiro - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da comunicacdo da dispensa, para reguarer ao banco a vantagem estabelecida, limitado
ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias para realizagio do curso, contado da data da
solicitacdo.

Paragrafo segundo - O banco efetuara o pagamento, diretamente 4 empresa ou enfidade,

apos receber, do ex-empregado, as seguintes informacbes: identificagdo da entidade
promotora do curso, natureza, duracdo, valor e forma de pagamento do curso.

Paragrafo terceiro - O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados dispensados até 31.08.2024 estdo abrangidos pelas
condigbes da Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2024.

Paragrafo quinto - O valor previsto no capulf desta clausula sera corrigido em 1°.08.2025,
pelo INPCABGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - selembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,.6% (zero virgula seis por cento). 2 i
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CLAUSULA 65 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DDENCA

Enguanto ainda nao concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo maximo de
120 {cento e vinte) dias, fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, em valor
equivalente ac somatdrio das verbas fixas de natureza salarial, percebidas mensalmente,
ao empregado cujo beneficlo previdenciario tenha cessado e que, cumulativamente:

a) tenha sido considerado inapto pelo médico do irabalho do banco,; e

b) comprove ter apresentado recurso valido & Junta de Recurso do Conselho de Recursos
do Sequro Social - JRICRSS.

Paragrafo primeiro - Em qualguer hipdtese, a concessio do adiantamento referido nesta
clausula fica condicionada a solicitagdo formal do empregado ac banco, que devera ser
entregue em até 7 (sele) dias dleis anteriores a data da pericia medica. Neste mesmo
documento, o empregado autorizarda previamente o respectivo reembolso do valor
adiantado pelo banco, nos seguintes prazes e condigBes:

a)em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do recurso, o empregado
comunicara imediatamente ac banco o inicio do recebimento do beneficio, e reslituird
integralmente o valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias Oteis apds o recebimento
do beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, ndo o fazendo voluntariaments,
mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débilo em conta
corranta;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do ndo provimento do recurso, o valor do
adiantamento ndo sera descontado, e

&) na ocorréncia de rescisao contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda ndo
tiveram sido reembolsados ao banco serfo deduzidos integralmente, sem juros, do valor
total das verbas rescisorias devidas ao empregado, em sendo insuficiente este, mediante
debito do saldo remanescente em conta corrente, ressalvada a hipotese mencionada na
letra “b" deste paragrafo.

Paragrafo segundo - O adiantamento a gue se refere a presente clausula ndo sera devido
ao empregado gue deixar de comparecer a pericia meédica agendada pelo INSS, ou
requerer remarcacdo da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem s;d-n- efetuados serdo
restiluidos em consonancia com o paragrafu primeairo desta cléusula
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Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de comunicar ao banco, até 2 (dois) dias
tteis apds o recebimento do comunicado, perderd o direito ao adiantamento, ficando
obrigado a restifuir integralments o valor que recebeu a este titulo, no prazo de ate 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data em que se realizaria a pericia medica, mediante o desconto
integral, sem juros, em felha de pagamento ou débito em conta corrente

Paragrafo quarto - O adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera
ultrapassar o periodo maximeo de 120 (cento & vinte) dias para todos os fins.

Paragrafo quinto - O adiantamento do beneficio previdenciario sera concedido mediante
a apresentacdo, pelo empregado, do atestado médico indicando afastamento supenora 15
{gquinze) dias, até o 1" dia &l a contar da data da sua emisséo, e da comprovacio do
agendamento da 17 (primera) pericia medica, a ser realizada pelo INSS5.

Paragrafo sexto - Esta cldusula ndo altera as condigoes estabelecidas nas clausulaz que
tratam do auxilio alimentagdo, do décimo terceiro auxilio alimentagao e da complementagao
de auxilic-doenga previdenciario e auxilio-doenca acidentanio desta Convengac Coletiva de
Trabalho,

Paragrafo sétimo - O adiantamento previsto nesta clausula nao sera cumulativo com o
pagamento referido na clausula de complementagio de auxilio-doenga previdenciario e
auxilio-doenca acidentario desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo oitavo - As partes signataras desta Convencdo Coletiva de Trabalho
comprometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos perante a Previdéncia Social
visando solugdo sistdmica para as questfes que dao origem as dificuldades cujos efeitos a
presente clausula se propSe a minimizar,

Paragrafo nono - Ficam ressalvadas as condigGes mais favoraveis previstas nos acordos
coletives ou instrumentos normativos internos dos quais fagam parte os signatarios da
presante Convengao.

CLAUSULA 66 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA
Considerando que o incentiveo fiscal do vale-cultura podera ser novamente institulde no pals
por nofma legal, as partes acordam em adotar como referéncia o texto da clausula firmada

anteriormente em instrumento coletivo, reproduzida abaixo:

"Os bancos concederdo aos seus empregados, que percebem remuneragdo mensal

Q¥

Vi

_até o fimite da 5 (cinco) salanos minimos nacionais, aqui compreendido o salario-
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base acrescido das verbas fixas de natureza salanal, o Vale-Cultura instituido pela
Lein 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decrefo n. 8.084, de 268/08/2013,
IN MINC n. 02/2013, de 06/08/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/08/2013, no valor
tnico mensal de RE 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartao magnético.
Pardgrafo primeiro - O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceifagdo
pelo empregado e ndo lem nafureza remuneraténa, nos lermos do art. 11 da Lei
12.761/2012.

Paragrafo segundo - O empregado usugrio do vale-cullura podera ter descontados,
de sua remuneragdo mensal, assim entendida come o salario-base acrescido das
verbas fixas de nalureza salarial, os seguinfes perceniuais sobre o valor do vale-
cultura estabelecidos no ar. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como seque:

[ - até um salgrio-minimo - dois por cento,

Il - acima de um salano-minimo e alé dois saldrios minimos - quatro por cento,

Il - acima de dois salarfos-minimos e ale irés saldnos minimos - seis por cento;

IV - acima de trds saldrios-minimos e até quatro salaros minimos - offo por cento; 8
V' - acima de quatro saldrios-minimos e até cinco salérios mimnimos - dez por cento.
FParagrafo terceiro - O salario-minimo a ser considerado, para efeilo de desconto, &
o valor cormespondente ao saldrio minimo nacional

Paragrafe quarte - Os bancos, nos lermos da legislagio citada no caput
providenciardo sua habilifagdo como “enfidade beneficidria” do vale-cultura, junto a
Secretaria de Fomento e Incentivo 8 Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura,
Paragrafe quinto - Ficam a crténo do empregade, nos lermos da legislagdo do Vale-
Cultura, a forma e o momento de ulilizagdo dos crédifos efelivados pelo banco,
decomentes do cumprimento desfa cldusula.

Paragrafo sexto - Esla clausula vigorara no periodo de 01/01/2014 a 31/12/20186,
salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012
e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipdtese em gque a
concessdo do beneficio Vale-Culiura cessara imedialamenie ™

CLAUSULA 67 - PRIORIZAGAO DA NEGOGIAGAD COLETIVA

As pares ratificam que eventual judicializagio das matérias atinentes as relagdes de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociago coletiva.

Paragrafo (nico - A negociagdo coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as partes
ou abrangéncia, deverdo ser precedidas de oficio do Comando Nacional dos Bancarios 4 /77
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TELETRABALHO

CLAUSULA 68 - TELETRABALHO CU TRABALHO REMOTO

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagcdo de servigos fora das
dependéncias do banco, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizagdo de tecnologias
de informacgao e de comunicagdo, que, por sua natureza, nao se configure como trabalho
externo (artigo 62, |, da CLT).

Paragrafo primeiro - O comparecimento as dependéncias do banco ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

Paragrafo segundo - O banco devera promover orientagio do gestor do empregado em
teletrabalho ou trabalho remoto, por meio fisico, digital, presencial ou a distancia,

Paragrafo terceiro - Acs empregados em telelrabalho fica acordado gue se aplicam as
disposigies da convengao efou acordo coletive de trabalho vigentes, relativos a base
temritorial do estabelacimanto de lotacio do empregado, definido pelo banco, ainda que o
empregado esteja atuando per teletrabalho ou trabalho remoto em local diverso daquele.

Paragrafo quarto - O banco concederd o vale-transporte ou o seu valor correspondente
por meio de pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico em caso de teletrabalho
ou trabalho remoto, proporcionalmente as necessidades efelivas de deslocamento para
trabalho presencial & desde que o gasfo que o empregado tenha com o vale-transporte
ultrapasse o percentual de 4% do seu salario base. Caso hap alteraclo legislativa
especifica nesse senlido, o desconto sera leito de forma proporcional a utilizagao por parte
do empregado.

Paragrafo quinto - O confrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que realizar
teletrabalho ou ftrabalho remofo fora do temitorio nacional sera regido pela legislagéo
brasileira, ndo se aplicando as disposigies constantes na Lei n® 7.064, de & de dezembro
1882, salve disposicio em acordo individual ou coletivo de trabalho.

Paragrafo sexto - O regime de telefrabalho ndo se equipara, para nenhum efzsito. ao
telemarketing ou teleatendimento.

Paragrafo sétimo - As condiches estabelecidas em acordo coletive de trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em convencio coletiva de trabalho. -

4

o0 ~r
NP 2%

b

@



FENABAN G CONTRAF

CLAUSULA 69 - ALTERACAO ENTRE REGIMES DE TRABALHO

O estabelecimento do regime de teletrabalhe ou trabathe remoto, bem como seu retorno ao
regime presencial (e vica-versa), podera ser determinado pelo banco ficando garantido o
prazo de transicao minimo de guinze dias. precedido apenas de comunicacio, por qualguer
meaio, ao empregado.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de o empregado de uma area sujeita ao teletrabalhe ou
trabalho remeote nao tiver possibilidade de atuar em tal regime, o banco analisara o caso e,
atendidas as necessidades do empregado e do banco, podera alocar o funcionario em
regime presencial,

Paragrafo segundo - Quandc o empregado estiver em teletrabalho ou trabalho remoto
integralmente fora das dependéncias do empregador, & realizé-lo em outro estado ou pais,
o prazo pravisto no caput desta clausula sera de trinta dias, caso haja necessidade de
mudanca de domicilio,

CLAUSULA 70 - JORNADA NO TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

O banco devera utilizar equipamento efou programa de computador para o registro dos
horarios de trabalho dos seus empregados, e podera adotar o registro de ponto por excegao
a jornada regular de trabalho. Nesta hipdtese, considerar-se-a cumprida integralmente a
jornada de trabalho regular, com observancia dos intervalos para refeigao e periodos de
descanso.

Paragrafo primeiro - O disposto no capul se aplica ao empregado em teletrabalho ou
trabalho remoto, nclusive quando, eventualments, esfiver prestando servigos no
estabelecimenta do empregador.

Paragrafo segundo - Fara os empregados considerados isentos de controle de jornada
pelo banco que estiverem em regime de teletrabalho cu frabalho remoto, a possibilidade da
fiscalizagao direta ou indireta da jornada, por gualguer meio, ndo afasta a aplicacéo das
excecies previstas no artigo 62 da CLT.

Paragrafo terceiro - O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remote tem
direito a desconexao e devera compaltibilizar o exercicio de suas atividades profissionais
com os intervalos para refeig:én e 05 demais pericdos de descanso, de forma que os

desfrute por inteiro. y

N .

v
‘%

Ll

-

A



FENABAN G CONTRAF

Paragrafo quarto - O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto nc esta
obrigado a atender demanda do empregador, & o empregador nado podera obrigar o
empregado a fazé-lo, independentementa do meio utilizado (ex.: ligagdes de audio/video,
mensagens escritas, elc.) ou a realizar atividade laboral durante os intervalos para refeigao
2 o5 periodos de descanso ou férias.

Paragrafo quinto - Devera ser observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para
a convocacio para paricipagao em reunides e outros eventos que exijam comparecimento
as dependéncias do banco ou a cutro local por ele indicado.

Paragrafo sexto - O banco ndo arcard com o custeio de qualguer despesa decorrente do
relorno a atividade presencial {e vice-versa) ou para comparecimento do empregado as
dependencias do banco, exceto se houver previsao em acordo individual ou coletivo de
trabalho.

Paragrafo setimo - As disposigoes conlidas no capul & no paragrafo primeiro desta
clausula comegaram a vigorar a parir de 1°.07.2023, para os bancos que ainda nao
adotavam controle de jornada.

CLAUSULA 71 - DA AJUDA DE CUSTO

O banco pagara ao empregado que estiver em regime de teletrabalho ou trabalho remoto,
prastando servicos fora das dependéncias do banco em mais de 50% (cinguenta por cento)
da duragdo do trabalho mensal, ajuda de custo no valor anual de RS 1.134,60 {um mil, cento
& trinta @ quatro reais e sessenta centavos), que poderd ser pago de uma sd vez ou
parcelado em até 12 (doze) vezes, a critério do banco.

Paragrafo primeire - Conforme definide no artigo 457, § 2° da CLT, a ajuda de custo
previsia no caput desta clausula ndc integra a remuneracido do empregado, ndo incorpora
ao contrato de trabalho e nao constitul base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario,

Paragrafo segundo - O empregado que estiver em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto, prestando servigos fora das dependéncias do banco em mais de 50% (cinquenta
por canto) da duragdo do trabalho mensal, tera direito a ajuda de custo prevista no caput
desta clausula, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de senvico em regime integral
de teletrabalho ou de trabalho remoto, ou fracao supernor a 14 [guatorze) dias. (EJ

Paragrafo terceiro - O empregado gue for elegivel ao recebimento da ajuda de custo nos
termos do caput desla ctéusula mas que esliver com o conirato de trabalho suspenso ou
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mnterrompido, com exce¢do apenas do periodo de ferias, nao fara jus a referida ajuda de
custo.

Paragrafo quarto - O valor previsto no capuf desta clausula sera, excepcionalmente,
corrigido em 1%.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero
virgula seis por cento).

Paragrafo quinto - As disposicies contidas no capul e no paragrafo primeiro desta clausula
comegaram a vigorar a partir de 31.03.2023, para os bancos que ainda ndo adotavam
controle de jornada.

CLAUSULA 72 - EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO

Og equipamentos que, a eritério do banco, vierem a ser disponibilizados ao empregado em
regime de teletrabalho ou trabalho remoto serao fornecidos em comodato, ficando o
empregado responsavel pela sua guarda, conservacao e devolugao,

Paragrafo dnico - As manutengdes nos equipamentos de propriedade do banco, quando
necessarias, serao custeadas e praviamentz autorizadas por este, bem como deverao
ocorrer durante a jormada normal de trabalho.

CLAUSULA 73 - PRECAUCOES PARA PROMOGAO DA SAUDE E OUTRAS
DISPOSICOES

O banco promovera orientagdo a todos os empregados no regime de telefrabalho ou
trabalho remoto sobre as medidas deslinadas & prevengao de doencas e acidentes do
trabalho, por meio fisico ou digital ou treinamentos & distancia, com as seguintes
onentagoes:

Ambiente de Trabalho

1. Procure espaco adequado, tranquilo e sem ruidos para trabalhar, a fim de facilitar a
concentracao, produtividade & conforto.

2. Dé preferéncia a lluminagdo natural & busque evitar reflexos na tela do computador.
Utilize luminarias complementaras, se necessario,

Equilibrio vida pessoallprofissional
3. Mantenha uma rotina diaria, com horarios pré-estabelecidos para acordar, se alimentar

& dormir. D /
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4, Estabelsga regras claras com as pessoas com guem coabita, para harmonizar suas

obrigacies como empregado com suas tarefas domesticas e convivio familiar.

Estabelzca uma rotina de exercicios fisicos.

Mantenha-se hidratado.

7. Quando nao estiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o uso de telas (smarlphone,
tablel, notebook, desktop, elc.).

o

Saude emocional

B. Dedigue um tempo exclusive para vocé (exemplo: medite, faga yoga, leia um bom livro
& ouca musica).

9. Mantenha contato com os colegas € com seu superior hierarquico para nao se sentir
isolado.

10. Mantenha a calma em casc de instabilidades de acesso momentaneas. Apenas enlre
em contato com o seu gestor e colegas por telefone ou mensagem explicando a
situacio.

Ergonomia

11.Escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas fisicas, coma altura,
peso, comprimento das pernas, etc.

12. Nao trabalhe em sofas ou camas.

13. Mantenha seu posto de trabalho organizado.

14. Utilize equipamentos e acessdrios adequados.

15.Faca pausas regulares e realize frequentemente a alternancia de posturas (levantar,
caminhar, espreguicar-se. alc.).

16. Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dia.

17.Mude o foce do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de evitar a fadiga visual.

18. Orientacbes sobre ergonomia:

v~/
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Fonte: Resolugio Administrativa TST n® 1970, de 20 de margo de 2018.
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Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de
brago;

Manter a2 cabeca e pescogo em posi¢ao reta, ombros e bragos relaxados;

Manter a regido lombar (as costas) apeiada no encosto da cadeira ou em um suporte
para as costas,

Manter o antebrago, punhos & maos em linha reta (posico neutra do punho) em
relacio ao teclado;

Manter o cotovelo junto ao corpo;

Manter um espago entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira;

Manter angula igual ou superior a 80 graus para as dobras dos joelhos e do quadril;
Manter os pés apoiados no chao ou, quando recomendado, usar descanso para os
pes;

Os antebragos deverao estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a superficie
de trabalho para que os ombros figuem relaxados e em posigdo neutra;

Frocure trabalhar em um ambiente com lluminagao adequada & conforto termico;
Regule o brilhe do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de
frente para janelas; e

Fratique habitos saudaveis de vida como alimentagao balanceada, sono regular e
atividade fisica para capacitacio aerdbica (caminhada, natacdo, ginastica, entre
outros). (;gskj

Paragrafo primeiro - O empregado devera seguir tais orientagbes e, sempre que pI‘E{:IE-EI:'

antrar

qﬁr@t& com o banco, por meaio do canal que for disponibilizado.
771/ aqina 47 ga
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Paragrafo segundo - O empregado sera responsavel por chservar as regras de salds e
seguranga do trabatho, bem como sequir as instrugbes que constam desta clausula, a fim
de evitar doencgas e acidentes.

Paragrafo terceiro - O empregado devera comunicar imediatamente o seu gestor sobre
eventual problerma de sadde, com apresentagio de atestado médico, para que o banco
adote as medidas exigidas pela legislagao.

CLAUSULA 74 - IGUALDADE DE TRATAMENTO

Serd assegurado ao empregado em teletrabalho ou trabalho remoto. a igualdade de
tratamento em relacio aqueles em frabalho presencial, nos seguintas termos:

a) sera assegurada a concessao dos beneficios compativeis previstos em convencio efou
acordo colefive de trabalho; e

b) terd direito de participar dos processos eletivos dos orgdcs de representacdo da
categoria profissional, podendo votar e ser votado.

CLAUSULA 75 - CANAL DE ACESSO

O empregade devera seguir as onentagdes do banco e, sempre que necessario, entrar em
contato com o banco, por meio do canal indicado.

CLAUSULA 76 - EMPREGADA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

O banco avaliara o pedido de alteragéo do regime de frabalho, apresentado pela
empregada que for vitima de vinléncia doméstica.

CLAUSULA 77 - CONFIDENCIALIDADE

O empregado € responsavel pela manutencio do dever de confidencialidade das
informagoes a gue tem acesso em razdo do contrato de trabalho, relativas ao banco, seus
clientes e terceiros, vedadas quaisquer impressdes, copias ou reproductes, fisicas ou
gletronicas, por qualgquer meio, sem a prévia e expressa autorizago e conhecimento do
banco, e por adotar lodos os meios necessarios para impedir que caiam em dominio pablico ék
ou de terceiros, inclusive a participacdo reservada em reunides por videoconferéncia ou por ﬂ

audio. JD /;i‘
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CLAUSULA 78 - PESSOALIDADE

O teletrabalho ou trabalho remoto devera ser prestado de forma pessoal pelo empregado,

CLAUSULA 79 - ACOMPANHAMENTO

0 acompanhamento da aplicagao do tema sera realizado por Grupo de Trabalho Biparnite

sobre Teletrabalho e Trabalho Remoto, constituido especificamente para este fim.
ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA 80 - DO REPUDIO AO ASSEDIO SEXUAL (absorvida pelas clausulas 87 a
87)

CLAUSULA 81 - DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENGAO DO ASSEDIO
SEXUAL (absaorvida pelas clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 82 - DO CANAL DE DENUNCIA (absarvida pelas clausulas 87 a 97)
CLAUSULA 83 - MEDIDAS DE APOIO (absorvida pelas clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 84 - DA PARTICIPACAO DO SINDICATO PROFISSIONAL (absorvida pelas
clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 85 - DO ACOMPANHAMENTO (absorvida pelas clausulas 87 a §7)

VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CLAUSULA 86 - INICIATIVAS DE PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
(absorvida pelas clausulas 126 a 120) /ﬁ;
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ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO

CLAUSULA 87 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO REPUDIO

As parles signatarias desta Convencao declaram repddio a gualgquer ato de assédio moral,
sexual e outras formas de vicléncia no trabalkho.

CLAUSULA B8 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DAS INFORMACOES

O banco disponibilizara informagdes aos seus empregados sobre os tipos de assadio moral
e sexual, bern como outras formas de violéncia no ambiente de trabalho, além de

orientagctes sobre atitudes que podem ser lomadas pelos empregados diante dessas
circunstancias.

CLAUSULA 89 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO CANAL DE DENUNCIA

O banco disponibilizara canal de dendncias para lidar com casos de assédio moral, sexual
e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho.

CLAUSULA 90 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO CANAL DE APDIO

O banco disponibilizard canal de apoio para questdes relacionadas ao acohimento em
assedlo meral, sexual e oulras violéncias no trabalho.

CLAUSULA 91 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - MEDIDAS DE APOQIO

O empregade pode informar ac banco suas expeclativas para © encaminhamento de
situagles de assédio ou vipléncia no trabalho.

Paragrafo Gnico - O banco possui autonomia para avaliar e decidir sobre o interesse

manifestado pelo empregado. @"
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CLAUSULA 92 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E QUTRAS OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO - PRAZO PARA O RECEBIMENTO E ENCAMINHAMENTO

Entre o recebimento de denuncia de assedio moral, sexual & outras violéncias no trabalho
pelo banco & o encaminhamento para apuracio e deliberagdo do canal de denlincias do
banco, o prazo ndo sera superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

Paragrafo (nico - Havendo necessidade. o prazo podera ser prorrogado por igual periode.

CLAUSULA 93 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - CONFIDENCIALIDADE

Devera ser resquardado o compromisso de confidencialidade da pessoa denunciante no
encaminhamento da denuncia de assedio ou outra forma de violéncia.

Paragrafo dnico - A confidencialidade é requisito ético e condigdo necessaria para o
acolhimento seguro da noticia, a fim de& proteger o direito a intimidade e a integridade
psiquica da pessoa denunciante, observado o lmite necessario para o eventual
encaminhamento para apuragao.

CLAUSULA 94 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO ACOMPANHAMENTO

A negociacdo coletiva permanente relacionada a Prevencao de Conflitos ne Ambiente de
Trabalho foi iniciada na Convengao Coletiva de Trabalho 2010/2011, com termos de adesio
firmados pelos bancos em janeiro de 2011, tem o seu escopo ampliado e, para o
acompanhamento do lema, passa a ser denominada de "Megociacaoc Nacional sobre
Asséedio Moral, Sexual & Outras Formas de Violéncias no Trabalhe Bancaro®, na
Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026.

Paragrafo dnico - O acompanhamento das iniciafivas de "prevencio e combate ao assédio
moral, sexual e outras formas de violéncia no trabalho", serd realizado por meio da
“MNegociagdo Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violéncias n:%
Trabalho Bancario®.
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CLAUSULA 95 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO CANAL DO SINDICATO PROFISSIONAL

O sindicato profissional signatario desta ConvengZo tambem podera, a seu critério,
disponibilizar canal especifico, nos mesmos moldes do previsto na clausula que trata do
canal de denuncia.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de a questao ser formulada junto & entidade sindical,
esta se incumbira de apresanta-la ao banco, por escrito, no praze de 10 (dez) dias Gteis.

Paragrafo segundo - No pericdo de apuracio dos fatos, ndo poderd haver gualquer
divulgacio do fato denunciado, nem pelo sindicato, nem pelo banco.

Paragrafo terceiro - A denlncia formulada pelo empregado por intermédio da entidade
sindical sera apurada pelo banco, que prestara os esclarecimentos ao sindicato.

Paragrafo quarto - A deningia encaminhada pelo sindicate podera preservar o nome do
denunciants,

Paragrafo quinto - Compete ao sindicato profissional signatario decidir sobre o
encaminhamento, ou nao, da dendncia a ele formulada, nos termos da presente clausula.

Paragrafo sexto - O sindicato ndo encaminharda ac banco dentncia recebida
anonimamenle.

CLAUSULA 96 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO PRAZO

A3 disposicdes contidas nas clausulas 87 a 94 comecam a vigorar a partir de 1° de setembro
de 2025, ressalvada a hipotese de o banco ja ter implementade medidas equivalentes.

CLAUSULA 97 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - SEMANA INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES DD TRABALHO -
SIPAT

O tema “prevencdo e combale ao asseédio moral, sexual e outras formas de violéncia an@j
trabalho”™ sera parte do programa da Semana Interna de Prevencio de Acidentes do
Trabalho - SIPAT, no anc 2025 ou de 2026, salvo se houver deliberacio em contrario pela/%

Comissao Interna de Prevencaoe de Acidentes e de Asseédio - CIFA.
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MULHERES NA TECNOLOGIA
CLAUSULA 98 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DO APQIO

As partes signatarias desta Convencao declaram apoio a inclusdo de mulheres na arsa de
tecnologia.

CLAUSULA 99 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DAS INFORMAGOES

O banco disponibilizara informagbes aos seus empregados sobre as iniciativas adotadas
na promocao de inclusao de mulheres na area de tecnologia, como equidade entre homens
@ mulharas no mercado de trabalho.

CLAUSULA 100 - MULHERES NA TECNOLOGIA - INTRODUGAO A PROGRAMAGAD

Excepcionalmente, as partes estabelecem que serdo fomecidas um total de 3.000 (trés mil)
bolsas para um curso de introdugao & programacgao com o objetivo de capacitar mulheres
COm 05 primeiros passos na aprendizagem da programagio, contribuindo para que mais
sintam-se capazes ¢ motivadas com a area de tecnologia.

Paragrafo primeiro - As candidatas aprovadas no processo seletivo, poderdo escother um
dos seguintes cursos:

I. Pnmeiros passos em dados;

ii. Meu primeiro site responsivo;

iii. Minha primaira APl e

. Minha primeira pagina web.

Paragrafo segundo - Os cursos ministrados pela empresa Programaria Treinamento e
Consultoria em Tecnologia Ltda (Prograimjaria - htips:/fwww.programaria.orgl}, que se
dedica & formagao e engajamento de mulheres em tecnologia.

Paragrafo terceiro - A Progra{mjaria sera responsavel pelo curso e pela selecdo das

candidatas, devendo observar a seguinte composigio: haja a paricipacio de mulheres®._;
negras, LGBTQIA+, maes e responsaveis @ mulheres trans e lra-.restis./fg’
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Paragrafo quarto - Cada curso tera entre 15 (quinze) & 20 [vinte) horas de conteddo, sendo
realizada integralmenta de forma remeta.

Paragrafo quinte - Cada curso abordara os primeiros passos praticos para mulheres
interessadas em ingressar nas areas de tecnologia, destinando-se a capacita-las a publicar
uma landing page.

Paragrafo sexto - Todas as despesas decorrentes da presente clausula serfo de
responsabilidade da FENABAN, sendo que a organizagae ficara a cargo da CONTRAF e
da FENABAN,

CLAUSULA 101 - MULHERES NA TECNOLOGIA - CURSO PARA A CARREIRA NA
AREA DE TECNOLOGIA

Excepcionalmenta, as pares estabelecem que serdo fornecidas um fotal de 100 (cem)
bolsas para um curso de introducio a programacao com o objetive de capacitar mulheres
por meic de um programa intensivo de aprendizagem, baseado na demanda do mundo do
trabalho  atual (booleamp) em gue sao0 desenvolvidas habilidades tecnicas e
socioemocionais para que essas mulheres comecem uma cameira na area tech.

Paragrafo primeiro - Além de aprenderam a programar havera foco no desenvolvimento
de habilidades profissionais (soff skills), que s8o cruciais para desenvolver produtos digitais
com solugbes inovadoras para o nosso dia a dia, como resolugao de problemas,
pensamento critico e trabalho em equipe.

Paragrafo segundo - O recruiamento, selecao e o curso serdo de responsabilidade da
organizacio Laboratoria (hitps:/iwww.laboratoria la/br), que se dedica a possibilitar que
mulheres gue sonham com um future melhor comecem uma camreira transformadora e
promissora na area de tecnologia.

Paragrafo terceiro - O curso tera duracio de 6 (seiz) meses, com 600 (seiscentas) horas
e tera como contetido a programacéao em tecnologia da informagao.

Paragrafo quarto - Todas as despesas decorrentes da presente clausula serfo de

responsabilidade da FENABAN, sendo que a organizagio ficara a cargo da CONTRAF e ff/’?

da FENABAN. D
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CLAUSULA 102 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DA MITIGAGADO DAS
DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas "‘mulheres na tecnologia” poderao integrar o plano de
acao para mitigacio da desigualdade salarial e de critérios remuneratarios entre mulheres
e homens do banco, abrangendo exclusivamente a promogio do ingresso da mulher ndo
pertencente ao quadro de empregados do banco, no mercado de trabalho.

CLAUSULA 103 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DO ACOMPANHAMENTO
O acompanhamento dessas iniciativas sera realizado por meio da "Negociacao Nacional
sobre lgualdade da Mulher Bancaria®.

LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO

CLAUSULA 104 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO
- DO REPUDIO A DISCRIMINAGAO

As partes signatarias desta Convengdo declaram repudio a qualquer forma de
discriminagao contra pessoas LGBTQIA+ gue inclui as empregadas e empregados trans,
reafirmando compromisso com a promogdo de um ambiente de trabalho inclusivo,
respeitoso e livre de preconceitos.

CLAUSULA 105 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO
- DO APOIO

As partes signatarias desta Convengio declaram apoio a igualdade, sem discriminagao,
das pessoas LGETQIA+, com destaque para as pessoas trans empregadas nos bancos.

CLAUSULA 106 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO
- DAS INFORMAGOES

O banco disponibilizara informagdes aos seus emprégados sobre o reconhecimento e
respeito ao grupo diverso de pessoas com orientagdes sexuais e identidades de género f

distintas, conhecido pela sigla LGBTQIA+, @J\
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CLAUSULA 107 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO
- DO CANAL DE APCIO

O banco disponibilizara aos empregados um canal de apoio que podera ser acessado para
guestdes relacionadas ao tema "LGBTQIA+ com destague para as pessoas transgénem”

Paragrafo tnico - O canal de denuncia de discriminagao das pessoas LGBTQIA+ serd o
mesmo previsto na clausula "assedio moral, sexual e outras formas de violéncia”.

CLAUSULA 108 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO
-USO DO NOME SOCIAL

O banco assegura a pessoa lransgénero empregada o direito ao uso do prenome auto
identificado, quando dissonante daguele gue constar do registro civil,

Paragrafo primeiro - O prenome ou uso do nome sccial para pessoa transgénero sera
utilizado nos crachas, enderego eletrénico, plataforma de reunido e mensagens
instantaneas, sempre que solicitado pelo empregado, ressalvadas as obrigagies legais das
empresas.

Paragrafo segundo - A pessoa transgénero poderd fazer sua solictacdo no canal
adequado para as questdes de regisiros funcionais de pessoas.

CLAUSULA 108 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO
-DO ACOMPAMNHAMENTO

A Comissao Biparite de Diversidade, anteriormente denominada de lgualdade de
Oportunidades, foi constituida nos termos da Convengdo Coletiva de Trabalho 2001/2002
e mantida nos instrumentos subsequentes. Na Cenvencio Coletiva de Trabalho 2024/2026
passa a ser denominada como "Negociagdo Nacional Bancaria scbre Diversidade, Inclusao
e Pertencimento”.

Paragrafo dnico - O tema "LGBTQIA+ com destaque para as pesscas transgénearg” esta /,;s
inserido nas atribuicdes da "Negociacido Nacional Bancara sobre Diversidade, Inclusao & /

Pertencimenta”. Q.Q:s‘/
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CLAUSULA 110 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO
- DA MITIGACAQ DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas "LGBTQIA+ com destague para as pessoas
transgénero” poderao inlegrar o plano de agio para mitigacéo da desigualdade salanial do
banco, com a promogde @ implementagdo de programas de diversidade e inclusdo no
ambiente de trabalho.,

CLAUSULA 111 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO
- DO PRAZO

As disposicbes contidas nas clausulas 106 a 109 comecam a vigorar a partir de 19 de
setembro de 2025, ressalvada a hipotese de o banco ja fer implementado medidas
equivalentes,

TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, E A REQUALIFICAGAO

CLAUSULA 112 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, E A
REQUALIFICAGAC - DO APOIO A REQUALIFICAGAO

As partes signatarias desta Convencao declaram apoio as iniciativas de requalificagdo e
promocdo de oportunidades em face de tecnologias, como a inteligéncia artificial, com
&nfase na igualdade de oportunidades para as mulheres.

CLAUSULA 113 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, E A
REQUALIFICAGAO - DAS INFORMAGOES

O banco disponibilizara informacgdes aos seus empregados sobre as iniciativas adotadas
para a requalficagao, e sobre tecnologias disruptivas aplicadas a atividade bancaria, como
a inteligéncia artificial.

CLAUSULA 114 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, E A
REQUALIFICACAQ - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento das iniclativas voltadas a requalificacio em face de tecnologias como
a inteligéncia artificial sera realizado por meio da "Negociacdo MNacional sobre Novas
Tecnologias, como 1A, e a Atividade Bancaria”.
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CLAUSULA 115 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIG ENCIA ARTIFICIAL, E A
REQUALIFICACAQ - DA MITIGAGCAO DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas “tecnologias como a inteligéncia artificial e
requalificacac” poderao integrar o plano de acao para mitigacaoc da desigualdade salarial e
de criterios remuneratorios entre mulheres e homens, guando determinado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, conforme legislagac vigente a época.

EMPREGADO COM DEFICIENCIA - ABONO DE AUSENCIA
CLAUSULA 116 - EMPREGADO COM DEFICIENCIA - ABONO DE AUSENCIA

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terdo direito a ausentar-se do trabaiho,
seja ele realizado na modalidade presancial ou em regime de Teletrabalho, nas ocasides
em gue houver necessidade de comparecimento, durante o horério de trabalho, em locais
especializados nos servicos de aguisicao, conserto ou reparo de ajudas fécnicas, conforme
Decreto Lel 5 296, de dezrembro de 2004.

Paragrafo Gnico - A referida auséncia devera ser comprovada, no maximo, até o 1° dia Gtil
apos aguisicao, conserto ou reparo, mediante apresentacdc de declaracio do
estabelecimento que procedew ao atendimento, acompanhada de nota fiscal ou de outro
documento iddneo.

PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER BANCARIA

CLAUSULA 117 - PREVENGAD A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - DO REPUDIO A VIOLENCIA

As partes signatarias desta Convencdo declaram repldio a qualquer ato de vinléncia
doméstica e familiar contra a mulher.

CLAUSULA 118 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - DAS INFORMAGOES

N3
O banco disponibilizard informagdes para sua lideranga e demais empregados sobre os

fipos de violéncia doméstica e familiar contra a8 mulher (fisica, moral, patrimonial, ﬁf”
psicologica, sexual e virtual). o
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Paragrafo unico - O banco disponibilizara informaces, a todos os seus empregados,
guanto aos termos desta Convencgdo e as condutas que poderdo ser adotadas frente a
situagdes de violéncia domeéstica e familiar.

CLAUSULA 119 - PREVENGCAOQ A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - DO CANAL DE APOIO

O banco disponibilizara canal de apoio para tratar de gquestdes relacionadas 2 violéncia
contra a mulher, cuja fungao sera o acolhimento da bancaria gue se sentir ameacgada, ou
que for vitima de violéncia doméstica e familiar, por equipe devidamente orientada para
este fim, assegurada a confidencialidade.

Paragrafo (nico - A empregada terd & sua disposigao informagdes a respeito dos orgéos
publicos e entidades privadas que podem ser procuradas para apoia-la.

CLAUSULA 120 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - MEDIDAS DE APOID

A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar, por exemplo:

a) realocagio para outra dependéncia, sendo garantido o sigile de informagfes sobre a
transferéncia; e

b} oferta de linha de crédito/financiamento especial, 48 empregada vitima de violéncla
doméastica & familiar.

Paragrafo dnico - O banco decidira sobre o aceite da solicitagio.

CLAUSULA 121 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - OUTRAS MEDIDAS, A CRITERIO DO BANCO

O banco, a seu critério, podera;
a) criar grupo de apoio voluntano para discutir e sugerir medidas voltadas a prevencao da
violéncia domeéstica e familiar, bern como prestar orientagBes gerais para esse tipo de

situacao,

b) oferecer possibilidade de alternancia de hordrics de entrada & saida do expediente, a fim
de gue o agressor nao tenha conhecimento sobre sua rotina,




FENABAN (l CONTRAF

CLAUSULA 122 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - DO CANAL DO SINDICATD PROFISSIONAL

O sindicato profissional signataric desta Convencio também poderd, a seu entério,
disponibilizar canal especifico, nos mesmos moldes do previsto na clausula que trata do
canal de apoio.

CLAUSULA 123 - PREVENGCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - DO ACOMPAMHAMENTO

O acompanhamentoc da aplicagao do tema prevencio & violéncia doméstica e familiar
contra a mulher bancdria serd realizado por meio da “Negociagdo Macional sobre
Diversidade, Inclusdo e Pertencimento”.

CLAUSULA 124 - PREVENCAQ A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO

O banco ndo podera ser responsabilizado por qualquer dano decorrente de ato de violgncia
doméstica e familiar contra a empregada que porventura tenha acionado o canal previsto
na clausula que trata do canal de apoio.

CLAUSULA 125 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - DA MITIGAGAC DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas "prevencio a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher bancaria” poderao integrar o plano de agdo para mitigagdo da desigualdade salarial
e de cntérios remuneratorios entre mulheres e homens, quando determinado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, conforme legislacio vigenta & época.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE

CLAUSULA 126 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER NA SOCIEDADE - DO REPUDIO A VIOLENCIA

As partes signatarias desta Convengéo declaram repldic a qualquer ato de violéncia 1&\
dorméstica e familiar contra a mulher na sociedade. &,}ﬁﬁf Qg}l
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CLAUSULA 127 - PREVENGAQ A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER NA SOCIEDADE - DAS INFORMACOES

0O banco disponibilizara informagbes para sua lideranga e demais empraegados sobre os
tipos de violéncia doméstica e familiar contra @ mulher na sociedade (fisica, moral,
patrimonial, psicologica, sexual e virtual).

Paragrafo dnico - O banco disponibilizara informagtes, a todos os seus empregados,
quanto aos termos desta Convengdo e ds condutas que poderdco ser adotadas frente a
siluagies de violéncia doméestica e familiar contra a mulher na sociedade.

CLAUSULA 128 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER NA SOCIEDADE - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da aplicagdo do tema prevencio & violgncia doméstica e familiar
contra a mulher na sociedade sera realizado por meio da "Negociagao Nacional sobre
Dwersidade, Inclusdo & Pertencimento”.

CLAUSULA 129 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER NA SOCIEDADE - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO

O banco ndo poders ser responsabilizado por qualguer dano decorrente de ato de violéncia
domeéstica e familiar conira a mulher,
IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS

CLAUSULA 130 - IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS - DO
REPUDIO A DISCRIMINACAO

As partes signatarias desta Convengo declaram repidic a qualguer forma de
discriminagio salarial & de critérios remuneratérios em razéo de sexo, raga, etnia, origem,
idade, orientacio sexual, identidade de género e deficiéncia.

CLAUSULA 131 - IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS - DO APOIO

As partes signatarias desta Convencdo declaram apoio & mitigacio da desigualdade
salarial entre mulheres & homens, bem como a prevencdo de qualquer forma de

@L

discriminacio salarial em razao de sexo, raga, etnia, origem, idade, orentagio Eﬂxuatjg

identidade de genero e deficiéncia,
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CLAUSULA 132 - IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS - DO
PROGRAMA EMPRESA CIDADA (LICENGCA MATERNIDADE/PATERNIDADE)

Os bancos aderirac ao Programa Empresa Cidada, previsto na Lei n® 13.257/2016, na
forma vigente desta na data da assinatura deste instrumento, o qual prorroga, por B0
(sessenta) dias, a duragio da licenga-maternidade, e, por 15 {quinze) dias, a duracéo da
licenga-paternidade, aplicando-se os procedimentos previstos nas clausulas 25 e 26 desta
Convencao Coletiva do Trabalho,

DIVERSIDADE, INCLUSAOQ E PERTENCIMENTO
CLAUSULA 133 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO - DO APOIO

As partes signatarias desta Convencio declaram apoio as iniciativas relativas ao tema
diversidade, incluséo e perencimento.

CLAUSULA 134 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO - DAS
INFORMAGOES

O banco disponibilizara aos seus empregados informagdes sobre as iniciativas relativas ao
tema "diversidade, inclusdo e perlencimenta”

CLAUSULA 135 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO - DO
ACOMPANHAMENTO

0 acompanhamento das iniciativas relativas ao tema diversidade, inclusao e pertencimento
serd realizado por meio da “Megociagdo Nacional sobre Diversidade, Inclusao e
Pertencimento”,

CLAUSULA 136 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO - CENSO

A FENABAN se compromete a plangjar em 2025, e realizar ate o final de 2026, uma nova
edi¢do do Censo da Diversidade, Inclusdo e Pertencimento do Setor Bancario.

CLAUSULA 137 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO - DA MITIGACAQ
DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas de "diversidade, inclussio e pertencimento” poderso &
integrar o plano de acéo p?,ra mitigacdo da desigualdade salarial e de critérios
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remuneratérios entre mulheres & homens, quande determinado pelo Ministério do Trabalho
a2 Emprego, conforme legislagao vigente a época.

AS MUDANGCAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E OS BANCARIOS

CLAUSULA 138 - AS MUDANGAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E OS BANCARIOS -
DO APOIO AO BANCARIO

As partes signatarias desta Convengao declaram apoio as iniciativas de cuidado aos
empregados diretamente atingidos por situagdes de calamidade plblica, em decorréncia
de mudangas climaticas.

CLAUSULA 139 - AS MUDANGAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E OS BANCARIOS -
DAS INFORMACOES

O banco disponibilizara aos seus empregades informacoes sobre as iniciativas de culdado
aps que fiverem sido diretamente atingidos por situagdes de calamidade pdblica, em
decorréncia de mudangas climaticas.

CLAUSULA 140 - AS MUDANGAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E 05 BANCARIOS -
COMITE DE CRISE ENTRE FENABAN E ENTIDADES SINDICAIS

Para fins de acompanhamento das iniciativas dirigidas aos empregados diretamente
atingidos por situagbes de calamidade piblica, em decorréncia de mudangas climaticas,
sera instituido um Comité de Crise, com a participacdo da FENABAN, da CONTRAF e das
federagbes e sindicatos profissionais da localidade afetada, mediante oficio do Comando
Macional dos Bancarios dirigido 8 FENABAN, com o referido pedido.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 141 - A NEGOCIACAO COLETIVA E A COVID-19 ((:-Q}r

A Organizagdo Mundial da Sadde - OMS declarou, em 11.03.2020, a pandemia de COVID-
18, No dia 12.03.2020, foi instaurada Mesa de Negoclagao Nacional Permanents COVID-
19, pelas partes signatarias, envolvendo Confederagio, Federagties e mais de 100
Sindicatos que representam nacionalmente os bancarios do pais, para a promogdo e .

protecdo da salde dos bancarios, bem como a redugdo dos impactos trabalhistas 3
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Paragrafo primeiro - Desde o primeiro momento, as partes estio zelando pela saidde dos
bancarios e clienles, & assegurando os servigos bancarios que sfo essenciais as
necessidades da socedade, sempre com transparéncia e por meio do didlogo social,
Temas gue foram objeto de negociacio pelas partes:

a) implementagac de medidas de prolecdo e prevengdoc nos ambientes de trabalho,
incluindo a divulgacao de orientagdes ou protocolos:

b} procedimentos com relacdo aos casos suspeitos e confirmados da COVID-18 e para
agqueles gue tiverem contato;

c) efiqueta respiratoria e higienizagao das maos;

d) distanciamento social:

g) limpeza, higiena, desinfaccao e ventilagdo dos ambientes,

f) protecio ao grupo de risco; @

g) equipamentos de protecic como mascaras e viseiras.

Paragrafo segundo - A prevencgao e o controle da COVID-19, no setor bancario,
conbruardo sendo prioridade nas reunifes periédicas entre o Comando Macional dos
Bancanos e a Comissao de Negociaghes da FENABAN

Paragrafo terceiro - Sera realizado um balango do tema COVID-19, até julho de 2025, por
meio da Negeciagao Nacional sobre Salde dos Bancarios, para avaliagio da necessidade
de novos encaminhamentos ou da finalizagio do estado de prioridade deste tema.
CLAUSULA 142 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito
territorial de suas representagdes. Assim, aplica-se a todos os empregados representados

pelas entidades sindicais profissionais convenentes, respeitado o disposto na Resclugdo
CMN n® 4.820 de 28.05.2020, com a redagio dada pela Rescluggo CMN n* 4 885 de QFJ

23M12/2020. ‘_"\I_ .
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CLAUSULA 143 - VIGENCIA

A vigéncia da presenie Convengao Coletiva de Trabalho terd a duracao de 2 (dois) anos,
de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026

Sa0 Paulo, 10 de setembro de 2024,
FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAD PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSS0 DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuragac - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO
RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIRA E RIO GRANDE DO NORTE, o
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

_H__,—'-' '_'_._.?_:\_._'_
J‘;’ ﬂ</
Isaac Sidney Menezes-Ferreira auto dg_j)llue'rra Duarte

Presidente™ Dirgfor de Relagbes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

ariana Pires Dias
Diretora de Gestao da Cultura e de
Pessoas
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b Yama oo Weckeds -

Marina|Madeira de Faria Silvana Rosa Machado
Superintendente de Relagdes do Diretora Execuliva
Trabalho e Sindicais -
o e
i
il T i
“Silvia Eduara Cavalheiro
Gerante Séniar

rtins de Oliveira
Advogado

Sindicato dos Jrabalhadores em Empresas do Rameo Financeire de
S3o Paulo, Osasco e Regido

h{“\-l"i—nl..
Maximiliano | Garcez

Advogado

Federagiao dos Trabalhadores em Empresas de Crédite do
Centro Norte — FETEC CUT/CN

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa, o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o Sindicato dos Bancarios e
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e Regido-MS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra do Gargas e Regido - SINBAMA, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rondondpolis & Regifio Sul
de Mah~§<; Sindicato dos Trabalhadores no Rame Financeiro do Estado de Hnrain:na,
i

D
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o Sindicato dos Empregados am Estabelecimentos Bancarics de Campo Grande-MS &
Regido, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de
Rondonia, © Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios € do Ramo
Financeiro no Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Ramo Financeiro do Estado do Pard, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ponta Pord-MS e o Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Brasilia.

N

A
ngo Lopes Bri =

Fresidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia

Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios & do Ramo Financeiro no
Estado de Mato Grosso

Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de (z{)
Campo Gr. -MS e Regiao ;

.

: o
=7 % -
Rukefs Jorge Alencar 3 /
Ex%?\\‘ Presidente em exercicio ’f M\""““‘%_\
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Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do
do de Ronddnia

e —
“~__lupha CelembortaS

ilva

Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Ponta Pora-ms

elo Henrque Martinez Lugo
Fresidente

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa

X Faoto
&l Fastos Macedo
residente

Federac¢do dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste — FETRAFIINE
o Sindicatc dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina Grande e
Regido, o Sindicalo dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Cariri - SINTRAF] CARIRI,
o Sindicato dos Trabalthadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o
Sindicato do pregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pemambuco, e /Lf—h
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios no Estado do
Piaui.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de A

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estade do Ceard

AL Zy/

José Eduardo Rodrigues Marinha
g Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Emprasas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba

Lindonjhons ia de Aradjo
Presidente
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Pernambuco

edfocs o 0D,

Fresidenie

1
Sindicato dos Empregados em Eslabelecimmtu{ﬂanc&riug e Financiarios no Estado do
Piaui /

i
|

(

Y 2 T
Eﬁfﬁ!‘rﬂﬁ_ Eﬁ%hﬂ\ eirds

Fr@idlehnte

Federacao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados da Bahia

e Sergipe — FEEB BA/SE
o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Feira de Santana, o Sindicato dos Bancérios de Irecé e Regido, o Sindicato
dos Bancarios de [tabuna e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de llhéus, o Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituigdes Financeiras e de Crédito de
Vitona da Conguista e Regifo, o Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos
Bancarios de Jacobina e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Camagari, o
Sindicato dos Bancérios e Trabalhadores no Sisterna Financeiro do Extremo Sul da Bahia,
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Oeste da Bahia e
Regido.

e,

Hermelino SouAa Meira Neto
Presidénte —
\ =, _-—"""I—'h._
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Sindicato dos Bancarnos da Bahia

@l

Elder Fontes
Presidente em exercicio

Sindicato dog Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado de Sergipe

Federagao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais — FETRAFIINMG
cuT

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Belo Honzonte & Regio,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regiao, o
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divindpolis e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimantos Bancérios de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Palos de Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni @ Regifo, o Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uberaba & Regido, @ o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas.

I. :‘#-.'.. L1 -
O C’ 7
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Belo Horizonte e Regiao

O G Sicg (Socmn Fomey.

Ramon Silva Rocha Peras
Fresident=

Federagio doslas Trabalhadoreslas do Ramo Financeire dos Estados do Rio de
Janeiro e Espirito Santo — FETRAFI RJ/ES

0 Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios da Baixada
Fluminense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Espirite Santo, o Sindicato dos Bancarios de Hlaperuna e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macag@ e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de MNova Friburgo, & o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Finangtiro de Trés Rios e Regio.

Ni migo Esperanca

resident=

Federagao das Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado
do Rio de Janeiro - FEDERA/RJ
o Sindicato dos Empregados em Estabelscimentos Bancarios e Financianios do Municipio
do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios € no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petrépaolis @ Sao José do Vale do Rio Preto, o Sindicato dos
Bancarios e dos Trabalhadores do Rama Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regido,
o Sindicato dos Bancarios & dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi e Regides, e o
sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense. Q‘&/

Paging 72 ce T8




FENABAN Q CONTRAF

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Municipio
do Rio de Janeiro

i’
i

T A

_'_,_,.:-"'""-Fﬂ_ e i
- Jogé Ferreira Pinto
Presidenie

Federa¢do dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de
530 Paulo - FETEC/SP

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeire do Grande ABC, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraquara, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regifo, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista e Regiao, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeire de Catanduva e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de Guarulhos e Regido, o
Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, ¢ Sindicato dos Empregados em
Eslabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente e Regiao, o Sindicato
dos Trabalhadores em Emprasas do Ramo Financeiro de S3o Paulo, Osasco e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Taubaté e Regifo, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Vale do Ribeira.

Aline Q
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Federacao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao

Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SPIMS
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancaros de Andradina e Regifio, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Claro e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo José do Rio Prato e
Fegide, 0  Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ribeirdo Preto
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e
Regifio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba e Reglao,
o Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Naviral & Regigo, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarics de Piracicaba e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga e Regifo, o
Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia e Regido, o
Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos e Regifo, o
Sindicato dos Empragados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas e Regido e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancédrios de Presidente Venceslau e
Regiao,

Presidente

Sindicato dos Empragados em Estabelecimentos Bancarios de
Campinas e Regiao

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Rio Claro @ Regigo -

o
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Sao José do Rio Preto e Regido

Edilson Aparecido da Silva Julian
Presidents

Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana — FETEC/PR
o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, o Sindicato dos
Empregades em Estabelecimentos Bancarios de Arapoli @ Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelzcimentos Bancarios de Campo Mourdo & Regido, o Sindicato dos
Empregades em Estabelecimentos Bancarios em Comélio Procopio, o Sindicate dos
Empragades em Estabelecimentos Bancaros, Financiarios e Empresas do Ramo
Financeiro de Curliba & Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Guarapuava & RegiSo, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em
Estabelecimentos Bancarios & Similares ou Conexos de Londrina e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai e Regido, o Sindicato dos

Bancarios, Financiarios e Trabalhadores do R inanceiro de Toledo & Regido, e o
Sindicato dos Empregados em Estabeletimentos PBancdrios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regiao.
N -
Deonisio Vencs Schmidt
Presidenta
78
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Financiarios e Empresas do
FRamo Financeiro de Curitiba & Regifio

&
Cristian la Zacarias
Presidenta

Federagio dos Trabalhadores em Instituigées Financeiras de
Santa Catarina - FETRAFI/SC
o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeire de Ararangua e Regido; Sindicato dos
Bancarios e Trabalhadores no Ramo Financeiro de Chapecd e Regido; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido; Sindicato dos
Bancarios e Financiarios de Cricidma e Reglao, Sindicato dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro de Florianopolis & Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios & Cooperativas de Credito de S&o Miguel do Osste; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarnos de Joacaba e Regifo, Sindicaie dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarnos de Concordia e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Videira, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancaric de 580 Bento do Sul e Regiao.

“"\w“ Marco Aufelt Silveira Silvano
Secretario-Geral

Sindicato dos Trabalhadores no Rame Financeiro de
Floriandpolis & Regiao

], (@V

Cleberson Pacheco Eichholz Eo——
Presidente
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado do Espirito Santo

Federagio dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes Financeiras RS -
FetrafilRS

o Sindicato dos/as Trabalhadores Instituicies Financeiras de Alegrete, Sindicato dos
Bancarios de Bagé e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios

de Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituictes Financeiras de
Camaqua, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regido, o Sindicato dos Empregados

am Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados

em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta @ Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Erechim & Regifo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Frederico Westphalen e Reqgido, o Sindicato dos Bancarios

de Guaporé e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Horizontina e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui,

o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos
Bancanos do Liloral Node/RS, o Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Mova Prala e Regido, o Sndicalo dos Bancarios e Financiarios de Novo
Hamburgo & Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Passo Fundo e Reqgido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de
Pelotas e Regiao, o Sindicalo dos Bancarios de Porlo Alegre e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio Grande e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Instituighes Financeiras de Rio Pardo, Butid, Minas do Lefo e Pantano
Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Roséario do Sul,

o Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul & Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Resa e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimenios Bancdrios de Santiago, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regido, o Sindicato dos Empregados em jﬁ
Estabelecimentos Bancarios de S&c Borja, o Sindicalo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sac Gabriel, o Sindicate dos Empregados em f:“"m
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Estabelecimentos Bancaros de Sdc Leopoldo, o Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de 530 Luiz Gonzaga e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Soledade e Regigo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
do Vale do Cal, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do

Paranhana.

JuberkE Baes Bacelo
= C enador

Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regiao

Aomiie b~

Bianca Garbelini
Diretora de Juventude & Gé&nero
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